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* Um zu verdeutlichen, dass es mehr Geschlechtsidentitaten als nur Manner und Frauen gibt, setzen wir
bei Personenbezeichnungen. Durch das Sternchen soll deutlich werden, dass hier all die
Geschlechtsidentitaten mitgedacht sind, die sich nicht in das ,Entweder-Frau-oder-Mann“-Schema fugen
und wir Menschen in ihrer Vielfalt verstehen und denken. Wir respektieren jedoch die Selbstbezeichnungen
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1. Ankommen und BegriRung

Das Netzwerktreffen des Genderkompetenzzentrums Sachsen fur Projekte und Initiativen, die mit
und fur geflichtete Frauen™ arbeiten, hat am 26.11.2019 das erste Mal mit sachsenweiter
Einladung im Steinhaus Bautzen stattgefunden. Wir haben uns sehr Uber die groRe Resonanz
gefreut - Gber 60 Teilnehmer*innen fullten den Saal. Herzlicher Dank geht dafur auch an unsere
Kooperationspartner*innen: das Steinhaus Bautzen, das Thespis-Zentrum Bautzen und das House
of Resources Bautzen des Willkommen in Bautzen e.V..

Als Genderkompetenzzentrum Sachsen arbeiten wir mit Akteur*innen und Multiplikator*innen aus
der Frauen*- und Gleichstellungsarbeit zusammen, wie Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte,
Projekte, Vereine, Hochschulen, ehrenamtliche Initiativen und interessierte Einzelpersonen. Durch
unsere Weiterbildungen, Beratungen, Fachtage, Netzwerktreffen oder niedrigschwelligen
Angebote wie Filmabende oder Ausstellungen bringen wir eine gendersensible und feministische
Perspektiven in die unterschiedlichen Bereiche und bestarken die verschiedenen Akteur*innen
sich aktiv fur geschlechtergerechte Strukturen und gegen Diskriminierung jeglicher Art
einzusetzen.

Um eine gendersensible Perspektive in der sachsischen Fluchtlings- und Integrationsdebatte zu
starken, veranstalten wir seit 2017 u.a. Netzwerktreffen wie das hier dokumentierte, um wichtige
Fragestellungen gemeinsam zu bearbeiten. So zeigt sich im Austausch mit den unterschiedlichen
Akteur*innen immer wieder, dass viele vor dhnlichen Herausforderungen stehen - es aber auch
entschiedene Unterschiede gibt - je nachdem wie viele Ressourcen zur Verfiugung stehen oder ob
die Organisationen aus der Stadt oder eher dem l&andlichen Raum kommen. Bei den vergangenen
Netzwerktreffen ist deutlich geworden, dass der Wunsch nach Austausch und Zusammenarbeit -
auch sachsenweit - groR ist. Im Rahmen einer Zukunftswerkstatt bei einem der vergangenen
Treffen ist zudem der Wunsch aufgekommen auch zwischen den Netzwerktreffen gemeinsam an
Themen (weiter-)zuarbeiten.
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Besondere Resonanz hatten hier die Themen ,Gesundheitsférderung gefluchteter Frauen™ und

L#Arbeit & Bildung gefluchteter Frauen

*

. Hierzu werden AGs gegrindet. Bei Interesse wenden Sie

sich bitte an info@genderkompetenz-sachsen.de

Kennenlernen

Die Teilnehmenden tauschten sich an den Tischen zu folgenden Fragen aus:

Wie heien die Menschen am Tisch?

Aus welchen Einrichtungen kommen Sie? Was tun Sie dort?

Wenn Sie sich einer Kategorie zuordnen sollen: Sind Sie eher

A) Kémpfer*in

B) Pragmatiker*in

C) Diplomat*in

D) Utopist*in/Tréumer*in

Waren Sie schon einmal beim Netzwerktreffen des Genderkompetenzzentrums?
Was verbindet alle am Tisch?
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2. Projektvorstellungen
2.1 Madalena-Projekt des Steinhaus Bautzen e.V.
Hadia Khito & Hamida Taamiri

Madalena-Bautzen ist eine
Forumtheater-Gruppe  und  ein
Kollektiv von Aktivistinnen®, dass
asthetische Debatten zur
Transformation der Realitat der
Unterdrickungen anregen mochte,
mit denen Frauen® konfrontiert sind.
In einem partizipativen Prozess wurde
in verschiedenen Workshops
gemeinsam ein Forum-Theaterstick
entwickelt.

Forumtheater als Methode des
Empowerments hat zum Ziel, eine
Zielgruppe, die wiederholt gesellschaftliche Benachteiligung erfahrt zu beféhigen, die eigenen
Interessen und Ziele zu konkretisieren und souverén fur diese einzustehen. Im Prozess der
theatralen Bearbeitung nimmt die von der Thematik Betroffene verschiedene Perspektiven ein
und erweitert ihr Handlungspotenzial. Dariber hinaus bekommen Personen, die zuvor wenig
Einblick in die Problematik der Zielgruppe hatten, ein tieferes Verstandnis fur deren Situation. Im
Forumtheater werden Themen wie z.B. Ausgrenzung, Rassismus und Mobbing aufgenommen und
gemeinsam mit dem Publikum Handlungs- und Losungswege erarbeitet. Es werden Erlebnisse
mit Diskriminierungen aufgegriffen und gemeinsam nach Handlungsmoglichkeiten gesucht, um
dem verbreiteten Gefihl von Ohnmacht und Hilflosigkeit entgegenzuwirken.

Wahrend einer Weiterbildung in Bautzen haben Frauen® mit und ohne Migrationsgeschichten sich
mit unterschiedlichen Erfahrungen von Sexismus und Rassismus auseinandergesetzt. Entstanden
ist das Forum-Theaterstick ,Miss Perfekt hier und dort“, das von realen Konflikten handelt, die
den Alltag der Frauen®™ beeinflussen. So zeigt die Inszenierung ,Miss Perfekt hier und dort*
alltagliche Erfahrungen, die im Kontext der deutschen ,Integrationsdebatte” stattfinden;
beispielerweise die Erkenntnis, dass Integration hierzulande oft nichts anderes bedeutet als die
Assimilation oder Anpassung an ein neues System, ohne tatsachlich dazuzugehdren.
Migrant*innen sollen sich - vermeintlich aus eigenem Interesse - ,integrieren“ und damit sich an
die deutsche Gesellschaft anpassen.

Wahrend des Stucks ist sichtbar, welche Rollen Frauen™ zugeschrieben werden, welchen Klischees
Frauen® ausgesetzt sind und wie bestimmte Menschen aufgrund dulkerer Merkmale und Hinweis
auf Sprache ausgrenzt werden. Dieses Phanomen wird im Stuck sichtbar, als eine Frau™ mit
Kopftuch trotz aller Integrationsbemuhungen und AbschlUsse keinen Job bekommt und dieser an
eine unerfahrene ,weile Person“ gegeben wird.

Die Szenen dieses Forum-Theatersticks wurden aus dem realen Leben der Teilnehmenden
entwickelt. Nach der Auffohrung konnten die Personen auf der Buhne ausgetauscht werden:
Menschen aus dem Publikum wurden eingeladen als Mitspieler*innen zu wirken und mit ihrem
Veranderungsvorschlag wurde die Szene nochmal gespielt. Auf diese Weise wurden alternative
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Handlungsmaoglichkeiten aufgezeigt und mit dem Publikum diskutiert. (Fotos zur
Theaterauffihrung auf S. 22f.)

2.2 Frauentreff des Auslanderrat Dresden e.V.
Olga Sperling, Frauentreff des Auslénderrates Dresden e.V.

Der Auslénderrat Dresden e.V. wurde 1990
als erste Migrant*innenselbstorganisation
in Dresden gegrindet, um fur die Rechte
von Menschen mit Migrations- und
Fluchterfahrung einzutreten und sie darin
zu  starken, ihre  Rechte  selbst
wahrzunehmen.

Der Frauentreff des Ausléanderrats Dresden
e.V. wurde im August 2009 gegrindet. Er
ist ein wichtiger Begegnungsort fur Frauen
mit und ohne Flucht- und
Migrationserfahrung,  unabhangig  von
sozialem Status, ethnischer Herkunft,
religioser Zugehorigkeit und Alter.

Ziel ihrer Arbeit ist es, Frauen mit und ohne Migrationsgeschichte bei der Verwirklichung ihrer
Anspriche auf ein nach ihren MaRstédben sinnerfilltes Leben, auf eine eigenstandige
Existenzsicherung sowie auf personliche Entfaltung zu unterstitzen. Der Frauentreff steht heute
fur Begegnung, Partizipation und Starkung.

Ein Projekt des Frauentreffs ist die Wanderfotoausstellung ,Wir sind Dresdnerinnen!“ die 2010
unter dem Titel ,Ich gehoére auch zu dieser Stadt, Lebenswelten von Migrantinnen in Dresden®,
gestartet wurde und seitdem an zwanzig Standorten zu sehen war. 2019 wurde in Kooperation mit
dem Genderkompetenzzentrum Sachsen die Ausstellung mit neuen Portraits aktualisiert und eine
Begleitbroschire mit zwanzig Geschichten Uber ,Dresdnerin sein...” veroffentlicht. 2020 soll die
Ausstellung an weiteren Orten Sachsens gezeigt werden und zur Erstellung weiterer Ausstellungen
anregen.

Der Begegnungstreff ,Café Halva®“, bei dem Austausch und Begegnung im Vordergrund stehen,
startete im August 2016 mit sechzehn Frauen. Dort gibt es immer donnerstags von 15 - 18 Uhr
sURe und herzhafte Kostlichkeiten. Seit 2019 gibt es ein neues Konzept und Frauen werden als
Multiplikatorinnen eingesetzt.

Im September 2019 startete das neue Projekt ,RESQUE continued“ in dem eine berufliche
Orientierung und UnterstUtzung bei Ausbildungssuche, Arbeitssuche, Bewerbung und Lebenslauf
sowie bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf angeboten werden.



2.3 Frauengruppe: Friedensbotschafterinnen

Jemileh Naghdl, Mitbegrinderin der in Dresden gegrindeten Frauengruppe der Friedensbotschafterinnen,
berichtete Uber Ziele und Hintergrinde der Gruppe:

,Im Iran war die Hilfe, die ich Frauen angeboten habe, verboten. Bevor ich vor funf Jahren nach
Deutschland gekommen bin, habe ich im Iran, im Irak und in Griechenland mit Frauen gearbeitet
und mich fur Frauenrechte engagiert. In der Unterkunft fur Gefluchtete, in der ich zuerst in Kamenz
mit meinen beiden Kindern gelebt habe, habe ich bereits eine Frauengruppe gegrindet, da ich
gesehen habe, wie schlecht es den Frauen dort ging. In Dresden habe ich mit anderen Frauen aus
dem Iran eine internationale Frauengruppe gegrindet. Bei uns sind alle Frauen willkommen, wir
sind mittlerweile Gber 40 Personen, persische Frauen, kurdische Frauen, Frauen aus den USA, aus
Deutschland und Afghanistan. Es gibt Probleme, die sind fur alle Frauen auf der Welt gleich.

Fur die Gruppe haben wir ausléndische Frauen in der Strakenbahn angesprochen, in den
verschiedenen religiosen Gemeinden und in den atheistischen Communities. Die gefluchteten
Frauen in Dresden missen raus kommen aus den Heimen, auch aus den engen
Familienzusammenhéngen und sollen Leute und Stadt kennenlernen. Mit unserer Gruppe
mochten wir Frauen empowern, ihnen helfen, eigene Entscheidungen zu treffen, motiviert zu sein
und glucklicher zu werden. Wir organisieren Ausfluge, machen Gesprachsangebote und
unterstUtzen uns gegenseitig bei Behordenangelegenheiten.

Wir haben leider keinen eigenen Raum, aber ja wir treffen uns trotzdem jeden Monat, manchmal
in der Bibliothek, in Parks und beim internationalistischen Zentrum. Ich selbst besuche in Dresden
die Sprachschule. Deutsche Grammatik fallt mir sehr schwer, aber ich méchte schnell lernen,
damit ich nicht nur
persische  Frauen
unterstUtzen  kann,
sondern die
Kommunikation mit
allen leichter wird.

Mit meinem
Aufenthaltsstatus
kann ich  nicht
wahlen. Dafur habe
ich selbst fur den
Auslanderbeirat
kandidiert.

Den Rassismus in
Dresden spurt man
deutlich, aber das ist
nicht wichtig fur
mich. In Sachsen
gibt es viele
Menschen, die die AfD wahlen, aber es gibt auch Leute, die anderen helfen. Bei der ,Unteilbar*-
Demonstration haben wir gesehen, dass wir viele sind. Das war fur uns Ausldnder*innen hier ein
wichtiges Zeichen.




Mein Ziel fur die Zukunft
ist es, nicht nur mit
Frauen zu  arbeiten,
sondern auch mit
Ménnern und Jungen,
denn sie sind es, die

lernen mussen,
respektvoll mit Frauen
umzugehen. For

Deutschland wunsche ich
mir, dass die Menschen
verstehen, dass
niemandem ein
bestimmtes Land gehort.
Ich bin im Iran geboren,
aber das ist nicht meine Schuld. Der Iran ist auch ein schones Land, aber ich musste weggehen.
Ich mochte eine Welt ohne Grenzen.*

2.4 Arbeitskreis ,Schutz vor Gewalt fur Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung“
Sabrina Baumann (Interventionsstelle hdusliche Gewalt Oberlausitz-Niederschlesien)

Im Mai 2019 grundete sich der Arbeitskreis
,Schutz vor Gewalt fur Menschen mit
Flucht- und Migrationserfahrung®, in dem
Vertreter‘innen  von  Beratungsstellen,
zivilgesellschaftlichen und ehrenamtlichen

Initiativen,
Migrant*innenselbstorganisationen  sowie
anderen Projekten zusammenkommen, die
im Landkreis Bautzen aktiv sind.

Ziele des Arbeitskreises sind z.B.:

. der gegenseitige Fachaustausch

. die Verbesserung der
interdisziplindren Zusammenarbeit aller Akteur*innen, um einen umfassenden Schutz fur
Opfer von jeglichen Gewalt- und Straftaten zu gewahrleisten

= Starkung der Praventionsarbeit

Wir freuen uns, wenn Interessierte und weitere Mitstreiter*innen aus dem Landkreis Bautzen sich
bei uns melden, um gemeinsam an diesen Themen weiterzuarbeiten.

Kontakt: Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt //Sabrina Baumann // ist-ol-nsl@web.de //
Tel. 03591-275824
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3. Interaktive Galerie
Im Rahmen des Projektes ,Frauen® im Dialog - Geschlechtergerechtigkeit in der

Migrationsgesellschaft‘ erarbeitet das Genderkompetenzzentrum derzeit zusammen mit Zoia
Kashafutdinova eine Handreichung mit Erfahrungen, Strategien und Reflexionsfragen zur Arbeit
mit und fur gefluchtete Frauen™.

Zoia Kashafutdinova studiert Soziale Arbeit (Master) an der Evangelischen Hochschule Dresden
und leistet derzeit ein Praktikum am Genderkompetenzzentrum Sachsen. Sie untersucht
institutionelle Netzwerke und Angebote fur gefluchtete Frauen™ in Dresden und geht der Frage
nach, wie eine Weitergabe der Erfahrungen im Handlungsfeld gelingen konnte. Dafur hat sie
Beobachtungen vor allem in den Frauen*treffs fur geflichtete Frauen® und Gesprache mit
Mitarbeitenden von verschiedenen Vereinen durchgefuhrt. Auf Basis dieser ersten Ergebnisse
wurde fur das Netzwerktreffen eine interaktive Galerie vorbereitet. Hier konnten die
Teilnehmenden des Netzwerktreffens ihre Erfahrungen, Meinungen und Einstellungen zu
zentralen Fragen der Angebote auf Flipcharts festhalten. |’
Dartber hinaus wurde angeboten, eigene Themen und
Fragen einzubringen.

Die Ergebnisse der Beobachtungen, Interviews und der
durch ,Galerie gesammelten Ideen werden im Weiteren
grindlich ausgewertet und als eine Handreichung mit
einer Sammlung von best practice-Erfahrungen
zusammengefasst.



Netzwerktreffen fUr die Arbeit mit und fur gefluchtete Frauen® am 26.11.2019
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Netzwerktreffen fur die Arbeit mit und fur geflichtete Frauen® am 26.11.2019 ¢ °
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Netzwerktreffen fur die Arbeit mit und fur gefluchtete Frauen™ am 26.11.2019

Inu)\efun werden Frauen® in thren Ressourcen bestarkt ? Wie
konn (ch die geflichteten Fraven® unterstotsen Crfahrungen

tn der Selbol wirksamkeil zu machen ?

12



Netzwerktreffen fur die Arbeit mit und fur geflichtete Frauen® am 26.11.2019
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4. Workshops

4.1 Gewaltschutzkonzept und Identifizierung von besonderer Schutzbedurftigkeit
Angela Muller und Mark Gaertner vom Séchsischen Fluchtlingsrat e.V.

Derzeit gibt es in Sachsen
kein verpflichtendes
Schutzkonzept for
Aufnahmeeinrichtungen
sowie Gemeinschafts-
unterkunfte. Ebenso gibt es
kein umfassendes Konzept,
wie die besondere
Schutzbedurftigkeit
einzelner Personengruppen
zUgig identifiziert werden
soll. In dem Workshop
,Gewaltschutz und
|dentifizierung besonderer
Schutzbedurftigkeit*
wurden rechtliche
Rahmenbedingungen  vorgestellt, aktuelle Méangel am  bestehenden  sachsischen
Gewaltschutzkonzept aufgezeigt und Handlungsstrategien zur Verbesserung der aktuellen
Situation in Sammelunterkunften erértert. Zu den Sammelunterkunften fur geflchtete Menschen
zéhlen die Aufnahmeeinrichtungen des Landes sowie die Gemeinschaftsunterkinfte der
Kommunen.

Der Freistaat Sachsen baut zunehmend auf die Unterbringung geflichteter Menschen in
Sammelunterkinften. Einige, wie die Dresdner Aufnahmeeinrichtungen auf der Hamburger- und
Bremer StraRe, bezeichnet der Sachsische Fluchtlingsrat (SFR) auf Grund der dortigen,
menschenunwuirdigen Zusténde politisch auch als Lager. Gerade dort kommt es ,teuer zu stehen,
dass Sachsen nur ein ungenigendes Gewaltschutzkonzept fir seine Aufnahmeeinrichtungen
vorweisen kann.

Der Workshop verdeutlichte, warum Sammelunterkinfte per se gewaltférdernd sind.
Beispielsweise fuhrt die Dominanz von Mannern in den 6ffentlichen Rdumen der Unterkinfte zu
einer erhdhten Gefahr fur Frauen, zum Ziel von physischer, psychischer, sexualisierter und verbaler
Gewalt zu werden. Der hohe Grad an Anonymitat, teils keine abschlieRbaren Sanitar- und
Duschrdume wie in Dresden, die mangelnde Intims- und Privatsphare und die Isolation von der
Gesellschaft fordern gewaltsame Situationen.

Insbesondere fur besonders Schutzbedurftige kann die Unterbringung in Sammelunterkinften
langfristige Folgen haben. Der Personenkreis der besonders Schutzbedurftigen ist in der EU-
Aufnahmerichtlinie definiert. Zu ihm gehéren u.a. Fravuen - insbesondere Schwangere und
Alleinerziehende, Kinder, psychisch erkrankte, LGBTIQ (Lesben, Schwule, Bisexuelle, Trans*-,
Inter*personen, Queere Menschen) oder &ltere Menschen. Sie zu identifizieren, gehért in
Deutschland zur Aufgabe der Bundeslénder. In Sachsen geschieht das faktisch nicht. Die
Herausforderung besteht vor allem bei den Personengruppen, fur deren Identifizierung Vertrauen,
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Netzwerktreffen fUr die Arbeit mit und fur gefluchtete Frauen® am 26.11.2019 °

ein gesichertes soziales Umfeld und eine sensibilisierte Sprachmittlung notwendig ist - also
psychisch erkrankte Menschen oder LGBTIQ. Diese Voraussetzungen sind in allen sachsischen
Erstaufnahmeeinrichtungen nicht gegeben.

Die Folgen einer fehlenden Strategie zur Identifizierung besonders Schutzbedurftige sowie eines
mangelhaften Gewaltschutzkonzepts wiegen schwer - immer fUr den Einzelfall, aber auch fur die
Gesellschaft. Die Psychiaterin und Psychotherapeutin Dr. Ute Merkel, die unter anderem auch
Patient*innen aus der Dresdner Hamburger Strake behandelt, fUhrt dazu im Interview mit dem
SFR 2018 aus: ,Wenn eine schwerwiegende PTBS [Posttraumatische Belastungsstérung] mit
akuter Symptomatik nicht behandelt wird, dann chronifiziert die Krankheit. Das kommt teuer zu
stehen. Fir die Betroffenen sowieso, denn dann ist ihre Krankheit irreversibel. Aber auch die
Gemeinschaft, denn die chronisch kranken Menschen sind nicht mehr arbeitsféhig. Das ist nicht
unbedingt das Behandlungsziel, bessere Lebensqualitat ist mein Kriterium. Aber wenn dann in
einem Gutachten steht, der Mann sei psychisch und physisch ein Wrack, dann kénnen Sie das
Wrack auch nicht mehr aufbauen, das kénnen Sie dann nur noch erhalten.”

Ein Gewaltschutzkonzept, welches den umfassenden Gewaltbegriff der Istanbul-Konvention
verwendet, eine unabhangige Beschwerdestelle einrichtet, den Schutzauftrag bei
Kindeswohlgefdhrdung benennt und definiert und einrichtungsspezifische Schutzkonzepte
verlangt, kann vor allem praventiv wirken. Intervenierende MaRnahmen und festgelegte
Ablaufpléne fur verschiedene gewaltsame Situationen sollen vermieden werden, Eskalationen
sollen gar nicht erst auftreten.

Trotz der vielen Méangel und fehlenden
Schutzvorkehrungen schloss der Workshop
mit einem positiven Ausblick: auf eine
Uberarbeitung des Gewaltschutzkonzeptes
wie ein Clearingverfahren fir besonders
Schutzbedurftige hat sich die Koalition aus
CDU, BUNDNIS90/ DIE GRUNEN und SPD
geeinigt. Der SFR verfolgt hierzu gemeinsam
mit dem Paritatischen Wohlfahrtsverband
eine Lobbystrategie. Weitere Akteur*innen
sind willkommen, ihre Expertise einflieRen zu
lassen. Was in den folgenden Jahren unter
der sogenannten Kenia-Koalition jedoch
nicht kommen wird, ist ein Ende der
Lagerpolitik. ~Die  Unterbringung  aller
Gefluchteter in Wohnungen, die ein
selbstbestimmtes Leben, den bestmoglichen
Gewaltschutz und die fur eine Behandlung
von psychischen Erkrankungen notwendige
Ruhe verspricht, wird es weiterhin nicht
geben.

Nach der Prasentation wurde sich in
Kleingruppen zu verschiedenen Fragen
ausgetauscht. AbschlieRend wurde dazu eingeladen, sich in der AG Gewaltschutz zu engagieren.
Interessierte wenden sich bitte an Angela Mduller vom Séachsischen Fluchtlingsrat:
mueller@sfrev.de
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4.2 Umgang mit Rassismus- und Diskriminierungserfahrungen geflichteter Fraven*
Olga Sperling, Frauentreff des Auslénderrates Dresden e.V.

Zu Beginn des
Workshops an dem 22

Frauen* teilnahmen
wurde ein Video von o
einem Theaterstick

gezeigt, dass den
rassistischen Mord an
Marwa El-Sherbiniim Juli
2009 in Dresden
thematisiert. Marwa El- 2 —
Sherbini war  eine = RS Y =
agyptische Handballnationalspielerin und Pharmazeutin, die 2005 mit ihrem Mann nach
Deutschland und 2008 nach Dresden gekommen war.

[ Ich bin MARWA! \

1Juli 2009 - dies ist die Geschichte ihres Mordes.

Text und Spoken Word - Nemi El-Hassan
Idee und Konzept - Younes Al-Amayra
Regie, Kamera und Postproduktion - Zhong To

https://www.facebook.com/search/top/?q=ich%20bin%20marwa %20el%20sherbiny %20filmé&e

K pa=SEARCH_BOX )

Ay

Im  Anschluss sprachen die
Teilnehmenden in 2er-Gruppen
Uber Gefuhle, die der Film und die
Geschichte von Marwa El-
Sherbini bei ihnen auslosen. Im
Plenum tauschten sich die
Frauen™ Uber
Rassismuserfahrungen aus und
welche ,Gesichter Rassismus
annehmen kann.
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Netzwerktreffen fur die Arbeit mit und fur gefluchtete Frauen™ am 26.11.2019 ¢ °

Abschliekend diskutierten die Teilnehmenden in Gruppen Uber Methoden, um die Frauen® mit
Rassismuserfahrungen aufzufangen. Die Ergebnisse wurden auf Moderationskarten festgehalten
und vorgestellt.
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4.3 Eine Stimme haben: Empowerment und Selbstorganisation

Delia  Youssef und Matgorzata Gedlek von DaMigra eV. Dachverband der
Migrantinnenorganisationen

Empowerment und
Selbstorganisation schaffen
wichtige  Grundlagen fur die
gleichberechtigte politische, soziale
und  kulturelle  Teilhabe von
Migrantinnen* und  Migranten®,
Zugewanderten und geflichteten
Menschen am gesellschaftlichen
Miteinander. Doch  wie  wird
Empowerment  ermoglicht  und
Mitsprache gestarkt? Am Beispiel
der Arbeit von DaMigra werden
Moglichkeiten des Empowerments
insbesondere von Frauen® mit
Flucht- und Migrationsgeschichte
und Wege zu mehr
Selbstbestimmung reflektiert.

Ein wichtiger Schritt hierbei ist es
bestehende Ressourcen zu teilen
und aus den Erfahrungen anderer
Projekte lernen zu konnen. Im
Austausch Uber Erfahrungswerte und Gestaltungsmaglichkeiten wurde im Rahmen des Workshops eine
Empowerment Landkarte fir Sachsen angelegt mit dem Ziel einen Uberblick zu schaffen, welche Bedarfe,
aber auch welche Ressourcen bei Projekten, Initiativen und Vereinen in Sachsen vorhanden sind.

Hier geht’s zur Empowerment Landkarte: https://maphub.net/DaMigra/Empower

[Projekte, die mit ihren Bedarfen und Ressourcen mit aufgenommen werden mochten, senden bitte\
folgende Angaben in Stichpunkten an Delia Youssef von DaMigra: youssef@damigra.de:

—_
~—

Projekt Name/ Institution

Website

Adresse

Konkrete Ressourcen (die sie teilen kdnnen/méchten)
Ggf. eigene Bedarfe

Bild, Logo etc. /

18
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https://maphub.net/DaMigra/Empower

4.4 Zusammenarbeit bei der Gesundheitsforderung geflichteter Fraven*

Gabi Nickl & Franziska Miksch, Frauengesundheitsprojekt MEDEA International, ein Projekt des
Frauven- und Médchengesundheitszentrum MEDEA e.V., Dresden

Vorstellung

Unseren  Workshop  zur AG
Gesundheit begannen wir mit einer
Vorstellungsrunde aller
Teilnehmerinnen* (Name, Projekt/
Anbindung, Erwartung an Workshop).
Anschliekend stellten wir uns und
das Frauengesundheitsprojekt
Medea International vor.

Es folgte eine kurze gz
Aufstellungsibung, zu der sich die
Teilnehmerinnen* zu folgenden Fragen auf einer imaginaren Skala (ja, sehr < - > gar nicht) im Raum
aufstellen sollten:

- lch arbeite mit Frauen® mit Flucht- oder Migrationserfahrung*

- ,Das Thema Gesundheit spielt in meinem beruflichen Alltag eine Rolle.”

- ,lch bin fur viele verschiedene Themen der Frauengesundheit sensibilisiert.”

- ,Das Thema Haltung ist mir in meinem beruflichen Kontext wichtig.”

- ,lch méchte gerne noch mehr Gber das Thema der Frauengesundheit erfahren.”
- ,lch fuhle mich sicher im Umgang mit dem Thema Frauengesundheit.”

Idee einer AG
Gesundheit

Im zweiten Teil stellten
wir die Urspringe der
Idee einer AG Gesundheit
vor und bezogen uns auf
die vorhergehenden
Workshops  bei  den
Netzwerktreffen.  Diese
AG soll im Jahr 2020
o gegrindet werden. Im
@ - R oktuellen Workshop
sollten mogliche Themen,
Schwerpunkte und
Wuinsche an diese AG erarbeitet werden. Auch wenn die Teilnehmerinnen™ nicht Teil dieser AG
werden, konnten sie nun einen Input mit den fur sie wichtigen Themen geben. Medea International
wird die Initiierung, Organisation und Koordination der AG Ubernehmen.

| B

«
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Netzwerktreffen fur die Arbeit mit und fur geflichtete Frauen™ am 26.11.2019

Mégliche Inhalte einer AG Gesundheit

Getrennt nach Adressat®innen (blau) und Multiplikatorinnen (gelb), sammelten die
Teilnehmerinnen® Themen, Schwerpunkte und Winsche an eine zukunftige AG Gesundheit.
Unterschieden wurde nach Themen, welche die Adressat*innen mit- und einbringen und Themen,
welche die Teilnehmerinnen* als wichtig erachten. Erganzt wurde die Sammlung durch Themen,
in denen Medea International in den letzten Jahren Erfahrung gesammelt hat sowie um die
Themensammlung aus dem Workshop im letzten Jahr.

Adressat*innen:
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Netzwerktreffen fur die Arbeit mit und fur gefluchtete Frauen™ am 26.11.2019 ¢ °

Multiplikator*innen:

Auswertung und Einladung zur Grindung der AG

Sehr positiv bewerten wir die Teilnahme von farsi-sprechenden Frauen an unserem Workshop
und die durch sie eingebrachten Anregungen. Die Themensammlung wurde im Anschluss an den
Workshop im Plenum vorgestellt und eine Einladung zur Grindung der AG ausgesprochen. Eine
Liste wurde ausgelegt, in die sich erste Interessierte eintragen konnten.

Der Marztermin fur das Grondungstreffen der AG Gesundheitsforderung for Frauen® mit
Migrationserfahrung musste leider aufgrund der aktuellen Entwicklungen verschoben werden.

Neuer Termin ist der 24.09.2020 von 14 - 16 Uhr in den Raumen des
Frauengesundheitsprojektes MEDEA International.

Bei Interesse melden Sie sich bitte bei Gabriela Nickl: mia@medea-dresden.de
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5. Forumtheater: Miss Perfekt hier und dort

Madalenaprojekt Steinhaus Bautzen

Informationen zum Theaterprojekt und zum Stick finden sich
auf Seite 5f. in dieser Dokumentation.



6. Ausblick und Beteiligung

AbschlieRend wurde sich bei allen Teilnehmenden sowie Beteiligten und Workshopleiterinnen™ fur
die Teilnahme und das Engagement bedankt.

[Douha Al-Fayyad stellte ihr geplantes Buch Uber Erfahrungen von Frauen™ mit \
Migrationsgeschichte vor, for das sie noch Unterstitzung sucht bei der Beantragung von

Fordergeldern zur Finanzierung von Ubersetzung, Druck und Marketing des Buches. Fir 1001
Geschichte hat sie bereits Frauen interviewt und eigene Erfahrungen aufgeschrieben. Gesucht
werden aber noch weitere Frauen, insbesondere mit orientalischem Hintergrund, die ihre/eine
Geschichte erzihlen.

Bei Ideen und Interesse melden Sie sich bitte gern bei ihr direkt: douha.alfayyad@gmail.com

\_ J

Wir freuen uns auf das nachste Netzwerktreffen im Herbst 2020, in dem wir die inhaltlichen Faden
wieder aufnehmen, unseren Wirkungskreis noch erweitern und uns wiedersehen oder neu
kennenlernen und gegenseitig empowern wollen.

Wer sich in der Zwischenzeit an einem der Arbeitskreise beteiligen mdéchte, wendet sich bitte:

Bei Interesse an einer Mitwirkung in der AG ,Gesundheitsforderung fur Frauen® mit
Migrationserfahrung” an Gabriela Nickel (MEDEA International): mia@medea-dresden.de

Neuer Termin fUr das Grundungstreffen ist der 24.09.2020 von 14 - 16 Uhr in den Raume
des Frauengesundheitsprojektes MEDEA International in Dresden. Um verbindliche
Anmeldung wird gebeten.

Bei Interesse an einer Mitwirkung im Arbeitskreis ,Schutz vor Gewalt for Menschen mit Flucht-
und Migrationserfahrung in Bautzen“ an Sabrina Baumann (Interventionsstelle gegen h&usliche
Gewalt): ist-ol-nsl@web.de

Bei Interesse an einer Mitwirkung in der AG ,Arbeit und Bildung gefluchteter Frauen™ an Sinah
Hegerfeld (Genderkompetenzzentrum Sachsen): sinah.hegerfeld@genderkompetenz-sachsen.de

Bei Interesse zur Mitwirkung an der AG ,Gewaltschutz* des Sachsischen Flochtlingsrates an
Angela Muller (Sachsischen Fluchtlingsrat): mueller@sfrev.de

Bei Interesse an der Aufnahme des eigenen Projektes mit Bedarfen und Ressourcen in die
Empowermentkarte ( https://maphub.net/DaMigra/Empower ) an Delia Youssef von DaMigra:
youssef@damigra.de (siehe S. 18 in dieser Dokumentation)

Wir danken allen Referentinnen®, Teilnehmer*innen, Helfer*innen und Unterstitzer*innen sowie
den Dolmetscherinnen Marjan Zokaie und Aylin Bozorgi, der Fotografin Christiane Strohbach und
unserer Praktikantin Ximena Mendoza.
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7. Organisationen der Teilnehmer*innen

ABC-Tische - Umweltzentrum Dresden

AG Asylsuchende Sachsische Schweiz-Osterzgebirge e.V.

Agentur fur Arbeit Bautzen

ARBEIT UND LEBEN Sachsen e.V.

Atelier Frauenvielfalt Meiken

Auslanderbeauftragte Landratsamt Bautzen

BCA & Migrationsbeauftragte Jobcenter Vogtland

Berufsfortbildungswerk Gemeinnitzige - Bildungseinrichtung des DGB GmbH (bfw)
DaMigra e.V. - Dachverband der Migrantinnenorganisationen, Standort Leipzig
DIE LINKE. Bautzen

Donner + Partner Bildungszentren

EHS Dresden

Fluchtlingssozialarbeit - Diakonie St. Martin

Frauentreff Ausléanderrat Dresden e.V.

Gleichstellungs- und Frauenbeauftragte Stadtverwaltung Bautzen
Handwerkskammer Dresden, Willkommenslotsen

House of Resources Bautzen - Willkommen in Bautzen e.V.

Internationales Begegnungszentrum Pirna (IBZ), AG Asylsuchende SOE e.V.
Interventionsstelle gegen hausliche Gewalt Oberlausitz-Niederschlesien
Jobcenter Zittau, LK Gorlitz

Jugendamt Landeshauptstadt Dresden

Kommunale Integrationskoordinatorin Landratsamt MeiRen

Koordinatorin Migration, Jobcenter Dresden
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Kulturpatenschaften mit Fluchtlingen - Kulturloge Dresden
Kunlaboro continued, Sachsischer Fluchtlingsrat e.V.
Landratsamt Bautzen - Auslanderamt

Landratsamt Pirna, Integrationskoordination SSO

Leuchtturm - Majak e.V.

MEDEA International - Frauen und Madchengesundheitszentrums MEDEA e.V.
MiO - Interkultureller Madchentreff, Frauenkultur e.V,, Leipzig
Migrationsbeauftragte, Jobcenter Vogtland

NESTOR Bildungsinstitut GmbH - WeiRwasser/Gérlitz

ODS GmbH

Offener Dialog" e.V., Gorlitz

LAG politisch-kulturelle Bildung Sachsen (LAG pokuBi)
Séachsischer Fluchtlingsrat e.V.

Sachsisches Staatsministerium fUr Soziales und Verbraucherschutz, Geschéftsbereich
Gleichstellung und Integration

Second Attempt e.V. Gorlitz

SISTERS* - rassismuskritische Madchen*arbeit in Sachsen - LAG Madchen* &junge Frauen™ in

Sachsen eV
Steinhaus Bautzen e.V.
*sowieso™ Frauen fur Frauen e.V.

Thespis-Zentrum Bautzen
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