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* Um zu verdeutlichen, dass es mehr Geschlechtsidentitaten als nur Manner und Frauen gibt, setzen wir

ein *

bei Personenbezeichnungen. Durch das Sternchen soll deutlich werden, dass hier all die

Geschlechtsidentitaten mitgedacht sind, die sich nicht in das ,Entweder-Frau-oder-Mann“-Schema fugen
und wir Menschen in ihrer Vielfalt verstehen und denken. Wir respektieren jedoch die Selbstbezeichnungen
& Selbstbeschreibungen der einzelnen Organisationen und Projekte. Daher ist die Verwendung des * in der
Dokumentation nicht durchgangig.
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1. Ankommen und BegriRung

Das Netzwerktreffen des Genderkompetenzzentrums Sachsen fur Organisationen und Initiativen,
die mit und fur gefluchtete Frauen® arbeiten, hat am 08.10.2020 pandemiebedingt digital
stattgefunden. Wir haben uns sehr Uber die groke Resonanz gefreut - rund 40 Teilnehmer*innen.
Herzlicher Dank geht dafur auch an die Projekte und Initiativen, die sich in diesem Rahmen
vorgestellt haben und ihre Erfahrungen mit uns geteilt haben.
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Als Genderkompetenzzentrum Sachsen arbeiten wir mit Akteur*innen und Multiplikator*innen aus
der Frauen®- und Gleichstellungsarbeit zusammen, wie Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte,
Projekte, Vereine, Hochschulen, ehrenamtliche Initiativen und interessierte Einzelpersonen. Durch
unsere Weiterbildungen, Beratungen, Fachtage, Netzwerktreffen oder niedrigschwelligen
Angebote wie Filmabende oder Ausstellungen bringen wir gendersensible und feministische
Perspektiven in die unterschiedlichen Bereiche und bestarken die verschiedenen Akteur*innen
sich aktiv fur geschlechtergerechte Strukturen und gegen Diskriminierung jeglicher Art
einzusetzen.

Um eine gendersensible Perspektive in der sachsischen Fluchtlings- und Integrationsdebatte zu
starken, veranstalten wir seit 2017 u.a. Netzwerktreffen wie das hier dokumentierte, um wichtige
Fragestellungen gemeinsam zu bearbeiten, regelméaRigen Austausch zur ermoglichen und
gemeinsame Ressourcen zu bUndeln. Nachdem dieser Austausch zunéchst vorranging unter
Dresdner Multiplikator*innen und Projekten stattfand, ist unser Ziel das Netzwerk Schritt for Schritt
zu erweitern. So luden wir im November 2019 nach Bautzen zu einem sachsenweiten
Netzwerktreffen ein, bei dem Gber 60 Multiplikator*innen aus verschiedenen Organisationen
vertreten waren. Mit dem hier dokumentierten zweiten sachsenweiten Netzwerktreffen mochten
wir die Vernetzung fortsetzen. Ursprunglich wollten wir nach Chemnitz einladen. Aufgrund der
aktuellen Risiken und Einschrankungen durch die Covid-19-Pandemie haben wir uns entschieden



das Treffen als digitale Videokonferenz durchzufihren mit einem Schwerpunkt auf die Vorstellung
Chemnitzer Projekte an der Schnittstelle von Gender und Migration.

Kennenlernen

Die Teilnehmenden tauschten sich in Kleingruppen (Breakoutsessions) dazu aus, wer sie sind, aus
welchen Arbeitsbereichen sie kommen, mit welcher Motivation sie am Netzwerktreffen
teilnehmen und welche Gemeinsamkeiten sie haben. Viele Teilnehmende berichteten, dass sie
mit geflichteten Frauen™ arbeiten, die alle unter strukturellem Rassismus in Sachsen litten.
Moglichkeiten der Beteiligung und des Empowerments fur geflichteten Frauen® zu schaffen, stand
fur viele an erster Stelle. Als Herausforderungen wurde u.a. benannt, dass alle projektbezogen und
befristet arbeiteten und so die Schaffung nachhaltiger und langfristiger Strukturen fur die Frauen™
schwer sei. Gerade im landlichen Raum Sachsens gebe es viel Bedarf und wenige Angebote.

2. Keynote: Die Krise um Corona aus feministisch migrantischer Perspektive
(Rudaba Badakshi, DaMigra e.V. - Dachverband der
Migrantinnenorganisationen)

In ihrer Keynote stellte Rudaba Badakshi, DaMigra - Regionalkoordinatorin der Region
Mitteldeutschland, heraus, dass die Grundlage der Arbeit von DaMigra der multiperspektivische
Blick auf migrantische Lebensrealitdten und das Empowerment der Frauen™ sei.

Generell lieRe sich sagen, dass sich durch die Corona-Krise bestehende Ungleichheiten und
strukturelle Diskriminierungen, denen migrierte und geflichtete Frauen™ ausgesetzt sind, noch
verstarkt haben. Menschenrechte sollten aber erst Recht in Krisenzeiten Bestand haben.

Im Zusammenhang mit der Krise stellten sich fur migrierte und gefluchtete Frauen™ besondere
Herausforderungen, die Rudaba Badakshi anhand der Perspektiven: Recht auf Bildung, Pravention
und Gesundheitsversorgung, Wohnen, Recht auf Sicherheit und Unversehrtheit und dem Schutz
vor Gewalt veranschaulichte.

Ein Problem fur viele Frauen® war, dass Zustandige von Beratungsstellen oder Verwaltungen
(Kommune, Jobcenter, Agentur fur Arbeit) von einem Tag auf den anderen nicht mehr
ansprechbar waren. Zwar haben Beratungsstellen sehr schnell versucht, sich an die neue Situation
anzupassen und Uber Telefon und Messengerdienste erreichbar zu sein, jedoch gerade so etwas
wie Antrage gemeinsam ausfullen &sst sich telefonisch schwer umsetzen. Haufig fehlt(e) es auch
an Ubersetzungen bzw. Dolmetscher*innen.

Besonders kritisch war die Lage bei den Jobcentern und Agenturen fur Arbeit. So konnten teils
Weiterbewilligungsbescheide oder abgelaufene Deutschkursbewilligungen nicht fristgerecht
verlangert werden und die gerade im landlichen Raum schon schwer erreichbaren Anlaufstellen
waren in ihren Offnungszeiten noch starker eingeschrankt oder hatten komplett geschlossen.

Die Lage an den Schulen war fUr die meisten Eltern unUbersichtlich und die neuen Anforderungen
nur schwer umsetzbar. Die Kinder mussten plétzlich von zu Hause beschult werden, fast taglich
gab es neue Vorschriften und Hygienebestimmungen. Fir viele migrierte Familien kam
erschwerend hinzu, dass die Kommunikation Uber die neuen Regelungen intransparent oder nur
sehr schwer verstandlich war. So sind nicht alle Familien internetaffin oder verfigen Uber die
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entsprechenden technischen Maéglichkeiten oder verstehen die deutsche Sprache noch nicht so
gut, um lange Mails von der Schule Uber Ablaufe und Hygienebestimmungen oder den Zugang zu
digitalen Lernplattformen fur die Kinder zu verstehen. Oder sie haben eine zu kleine Wohnung, um
ihren Kinder eine ungestorte Lernatmosphére zu Hause zu ermaglichen etc.

Das heikt, die Teilhabemaglichkeiten sind stark abhangig von den jeweiligen Familienstrukturen
und dem soziotkonomischen Status. Die Krise hat dazu gefUhrt, dass die Voraussetzungen und
Rahmenbedingungen und die Unterstitzungsangebote, die den Zugang zu Bildung fur alle
gewahrleisten sollen, nicht mehr gegeben oder stark eingeschrankt waren.

Bezuglich der Pravention und Gesundheitsversorgung hiek es oft, die Pandemie kenne keine
Grenzen, Nationalitaten und kein Geschlecht. Es sind jedoch keineswegs alle Menschen gleich
betroffen. Gerade fur Frauen® und Familien in Gemeinschafts- und Erstaufnahmeeinrichtungen
war Abstand halten und Hygieneregeln beachten nicht umsetzbar. Plotzlich waren sogenannte
Heimleitungen oder Securityeinrichtungen zusténdig fur den Schutz der Bewohner*innen vor der
Pandemie und die Einhaltung von Hygienevorschriften und dafir die Bewohner*innen zu
informieren Uber aktuelle Regelungen und Bestimmungen der sachsischen Verordnungen.

,Zuhause bleiben“ war das Motto der letzten Monate in der Krise. Jedoch ist Zuhause bleiben ein
Privileg. So arbeiten viele migrierte Frauen™ in schlecht bezahlten und risikoreichen Bereichen der
Gesundheits- und Pflegebranche. Zusatzlich fallen Bildungs-, Fursorge-, und Erziehungstatigkeiten
fur die Kinder an. Fur Menschen in Gemeinschaftsunterkinften bedeutet Zuhause oft 6-9 m?
Wohnflache. Fur (alleinstehende) Frauen™ in Gefluchtetenlagern stellte sich neben der Frage der
Versorgung mit Nahrungsmitteln und der Gesundheitsversorgung auch die Frage nach dem
Schutz vor Gewalt.

So arbeitet DaMigra politisch-strategisch auch mit an der Umsetzung der Istanbul-Konvention, der
durch ein Ubereinkommen des Europarats zur Verhitung und Bekdampfung von Gewalt gegen
Frauen entstandenen Frauenrechtskonvention zum Schutz aller Frauen® vor Gewalt, die seit 2018
gultig ist fur alle 16 deutschen Bundesléander und alle 11.000 Kommunen.

Rudaba Badakshy betonte, dass es eine Verpflichtung der Lander, Kommunen und Stadte sei die
Istanbul-Konvention umzusetzen und sich ganz konkret zu fragen: Was tun wir als Land, was tun
wir als Kommune um Frauen® vor Gewalt zu schitzen?

Die Ziele der Istanbul-Konvention sind Pravention (Prevention), z.B. durch die Sensibilisierung von
Mitarbeitenden relevanter Berufsgruppen, Schutz (Protection), dies beinhalte, so Rudaba
Badakshy, auch die Schaffung von Informationsgerechtigkeit, sprich Informationen Gber Rechte
und Schutzmalknahmen leicht, mehrsprachig und zugénglich fur alle Frauen® zur Verfugung zu
stellen. So sind 70-80% der Bewohnerinnen® von Frauenschutzhdusern in Sachsen
Migrantinnen®. Ein weiteres Ziel ist die Strafverfolgung (Prosecution). Hier beklagt DaMigra, dass
Gewalt an migrierten Frauen™ oft abgetan, verharmlost, kulturalisiert und ethnisch begrindet wird
durch den schwammigen Begriff ,Ehrenmord“ und nicht als Femizid anerkannt wird. Ein weiterer
Baustein der Istanbul-Konvention sind Integrierte politische MaRnahmen (Co-ordinated Policies)
z.B. gemeinsames Handeln verschiedener Akteur*innen wie NGOs, Parlamente, lokale Behorden,
Beirate, Polizei etc. Wichtig sei DaMigra, dass sich die Entscheidungstragertinnen der
unterschiedlichen Organisationen und Strukturen auf EU-, Bundes, Landes- und kommunaler
Ebene zusammensetzen und austauschen, um gemeinsam zu handeln, und dass es feste
Ansprechpersonen fur die Umsetzung der Istanbul-Konvention gibt.



Innerhalb der rechtlichen Umsetzung der Istanbul-Konvention in Deutschland kritisiert DaMigra,
dass Migrantinnen® und gefluchtete Frauen®™ durch diese nicht umfassend geschitzt werden. So
sei z.B. problematisch, dass Frauen® mit einem unsicheren Aufenthaltsstatus, die von hauslicher
Gewalt betroffen sind, rechtlich unter das Aufenthaltsgesetz fallen und Gefahr laufen gemeinsam
mit dem Tater abgeschoben zu werden und nur durch eine Hartefallregelung ihren Aufenthalt
verlangern konnen. DaMigra fordert einen sicheren Aufenthaltsstatus migrierter und gefluchteter
Frauen®, die hausliche Gewalt erfahren, die Anerkennung geschlechtsspezifischer Gewalt als
Asylgrund sowie ein Verbot von Abschiebung fur Schutzsuchende.

Abschliekend appellierte Rudaba Badakshy bestehende Netzwerke zu nutzen, um auf strukturelle
Ungleichheiten auch im Hinblick auf die Umsetzung der Istanbul-Konvention aufmerksam zu
machen, da die Beratung und Starkung von migrierten und geflichteten Frauen® zwar zentral sei,
aber eine breite Offentlichkeit und die Sensibilisierung von Entscheidungstrager*innen auf
gesetzlicher Ebene wichtig sei, damit sich auch politisch etwas bewegt.

Die Istanbul-Konvention ist auf der Homepage des BMFSFJ unter folgendem Link zu finden:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/service/publikationen/verhuetung-und-bekaempfung-von-
gewalt-gegen-frauen-und-haeuslicher-gewalt/122282

Lesetipp: Webinar series on gender-sensitive responses to the COVID-19 crisis
(englischsprachige Webinar-Serie der EU zu gendersensiblen Antworten auf die Covid-19-Krise)
https://ec.europa.eu/info/publications/webinar-series-gender-sensitive-responses-covid-19-

crisis_en

~

Kontakt DaMigra e.V. - Dachverband der Migrantinnenorganisationen:

Rudaba Badakhshi - Regionalkoordinatorin der Region Mitteldeutschland: badakhshi@damigra.de

Delia Youssef - Standortleiterin Bundesland Sachsen: youssef@damigra.de
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3. Projektvorstellungen

3.1 Empowermentangebote fur muslimische Frauen mit (zugeschriebener)
Fluchterfahrung/Migrationsgeschichte

Julia Nowecki & Nazanin Bakhschy, Violence Prevention Network Beratungsstelle SachsengGmbH

Das Violence Prevention Network der Beratungsstelle Sachsen gGmbH bietet folgende kostenlose
Bildungsangebote:

= Fortbildungs- und Sensibilisierungsmaknahmen fur Multiplikator*innen und Fachkréfte
(z.B. Fruherkennung und Starkung der Handlungskompetenz von Menschen, die mit
gefahrdeten jungen Menschen in Kontakt stehen)

= Fachberatung und Coachings fur Lehrkréfte, Sozialarbeitende und Behérden
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https://ec.europa.eu/info/publications/webinar-series-gender-sensitive-responses-covid-19-crisis_en
mailto:badakhshi@damigra.de
mailto:youssef@damigra.de

Praventions-Workshops fur Jugendliche und Schiler*innen zur Starkung von Toleranz und
Demokratiefahigkeit

Empowerment-Workshops fur (muslimische) Frauen, die von Muslim*innenfeindlichkeit
und/oder Rassismus betroffen sind

Beratung und Begleitung zur Intervention und Deradikalisierung geféhrdeter und
extremistisch beeinflusster (junger) Menschen sowie deren Angehdrige

Die Angebote richten sich an Jugendliche, Schulen, Eltern/Angehérige, Jugendhilfe, Behérden,
Vereine, Gefluchtete, Moscheegemeinden und religiose Organisationen.

Dabei versteht sich die Beratungsstelle als Wegbegleiterin und setzt in ihren Bildungsangeboten
auf folgende Grundsatze und Methoden:

Individuell, kreativ, mobil

Basiert auf Vertrauen und Beziehung
Veranderungsimpulse setzen

Lebenspraktische Hilfe und Unterstutzung
Narrative aufbrechen

Biographiearbeit

Empowerment und Strategien der Selbstfursorge
Ggf. Straftataufarbeitung

Zu den Fortbildungsinhalten des von Julia Nowecki vorgestellten Empowermentworkshops
,Rassismus und Muslim*innenfeindlichkeit stark begegnen“ gehtren u.a. die Auseinandersetzung
und der Austausch Uber Rassismus, Muslim*innenfeindlichkeit und Sexismus sowie Strategien der
Selbstfursorge, Stressbewaltigung und des Empowerments. Zielgruppe des Workshops sind
muslimische Frauen und als Musliminnen gelesene Frauen, mit und ohne Fluchterfahrung/
Migrationsgeschichte. Die Workshopsprache ist Deutsch. Die Workshopleiterinnen sind Frauen of
Color, Sprachmittlung Arabisch und Persisch ist moglich.

\_

@nta kt: \

Empowermentworkshops des Violence Prevention Network, Beratungsstelle Sachsen:

Koordinations- und Beratungsstelle Radikalisierungspravention (KORA) im
Demokratiezentrum Sachsen:

Ansprechperson: Julia Nowecki
Telefon: 0341/ 978 547 80
E-Mail: sachsen@violence-prevention-network.de

Hotline (Mo-Fr, 9-16 Uhr) 0351/ 564 54 949
Beratungsstelle Sachsen: 0351/ 26 440 499 /
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3.2 Projekt Sonnenschein - iichraq Stadtmission Chemnitz
Karén Dietrrich vom Projekt Sonnenschein - iichraq der Stadtmission Chemnitz

Sonnenschein - iichraq ist ein Projekt der Stadtmission Chemnitz e.V. zur Stabilisierung und
Integration asylsuchender Frauen in Chemnitz.

Mit dem gemeinsamen Ziel anzukommen, sich aufeinander einzulassen und Heimat zu finden
kommen 15 Frauen aus sechs Landern (Afghanistan, Iran, Syrien, Libanon, Libyen, Deutschland)
und vier Sprachen (Arabisch, Berberisch, Persisch, Deutsch) zusammen.

Das Team besteht aus der Projektleitung der Lebensberatungsstelle der Stadtmission, zwei
sozialpddagogischen Fachkréaften, einer Sprachmittlerin fur Arabisch und einer ehrenamtlichen
Kinderbetreuerin aus Syrien.

Das niederschwellige Projekt richtet sich an Chemnitzer Frauen, die von anderen
Integrationsangeboten nicht erreicht werden und im Leistungsbezug von Sozialamt oder
Jobcenter stehen. Den Frauen stehen innerhalb eines Jahres 400 Projektstunden zur Verfigung,
bei 4 wochentlichen Offnungstagen von 10 - 14 Uhr mit der verpflichtenden Teilnahmen 2x
wochentlich. Dabei stehen der Gruppe 2 Gruppenrdume, ein Kreativraum und ein AuRengelande
zur Verfigung. Frauen, die weiter entfernt als 2 km wohnen, erhalten einen Fahrschein - ein
Aspekt, der sich als sehr wichtig erwiesen hat.

Inhaltlich bringen die Frauen ihre Themen und Bedarfe mit. Es gibt keine vorgefertigten Plane. Was
immer die Frauen beschaftigt, kann aufgegriffen werden. Die feste Gruppe und der geschutzte
Raum ermoglichen ein familiares Zusammenwachsen und einen sehr offenen und
vertrauensvollen Umgang miteinander. Trotz aller Unterschiede werden die Gemeinsamkeiten
entdeckt. Gegenseitige UnterstUtzung und Austausch in ahnlichen Lebenslagen pragen den
Projektalltag, Erfahrungen sind wertvoll. Viele der Frauen sind auch Uber das Projekt hinaus
untereinander vernetzt.

Die Gruppe sei vielseitig interessiert und sehr aktiv und versténdige sich zunehmend auf Deutsch
und kann sich in Chemnitz zurechtfinden. Wichtiger Bestandteil sind Gesprache Uber die Situation
der Familien, in Deutschland und in den Herkunftslandern und das gemeinsame Bewaltigen
schwieriger Situationen. Die Frauen machten die Erfahrung, dass sie und ihre Probleme im
Mittelpunkt stehen - eine wichtige Erfahrung der Selbstwirksamkeit nach Flucht und erlebter
Fremde.

Der Austausch Uber verschiedene Traditionen und Lebensweisen lasst Verstandnis, Vertraven und
Toleranz wachsen. Das Aufgreifen von Alltagssituationen, auch institutioneller Art, gibt Sicherheit
und fuhrt dazu, dass die Frauen ihre Angelegenheiten selbst zu regeln lernen und ihr Leben aktiv
gestalten. Das reicht von der aktiven Mitarbeit in der Elternarbeit von Kita und Schule bis zum
Entwickeln einer beruflichen Perspektive. Nach gemeinsamen Exkursionen und Besuchen externer
Angebote zum Abbau von Schwellendngsten nutzen die Frauen selbstandig Angebote aller Art
wie Bibliothek, RAA, Beratungsstellen etc. Ein Dilemma bleibt die hohe Motivation bei gleichzeitiger
Resignation, Sorge und Perspektivlosigkeit bei unsicherem Aufenthaltsstatus.



Zu den Aktivitaten der Gruppe gehéren u.a.

= alltagsintegriertes Deutsch lernen

= kreative Arbeit - Nahkurs mit Néhmaschine, Beteiligung an Kunstprojekten (,Kunst trotz(t)
Ausgrenzung", Pfad der Volker®), Keramik, Interviewprojekt...

= kennenlernen der Chemnitzer Infrastruktur durch Exkursionen - gemeinsames Planen von

Ausflugen, Nutzung offentlicher Verkehrsmittel, gemeinsamer Besuch von Amtern,

Beratungsstellen und Netzwerkpartnern

erkunden der kulturellen Angebote in und um Chemnitz, auch Freizeitangebote fur Kinder

Organisation von niederschwelligen Begegnungen mit Expert*innen im Projekt

Kurs zur Bewaltigung und Préavention von Rassismuserfahrungen (RAA)

aktive Beteiligung der Frauen an offentlichen Festen der Stadtmission (z.B.. 150-Jahr-

Feier, Hausfest)

= Aufgreifen diverser Themen aus Politik und Gesellschaft, z.B. Frauen in der Chemnitzer
Regionalpolitik, Rathausfuhrung...

= Und nicht zuletzt sehr wichtig: ,...einfach mal dasitzen und in Ruhe Kaffee trinken!”

Entstanden ist das Projekt aus dem inzwischen beendeten Projekt Migrationsberatung der
Stadtmission Chemnitz e.V. Der Bedarf an Unterstitzung fur Frauen, die (vorwiegend wegen
Kinderbetreuung zu Hause) an keinem Integrations- oder Sprachkurs teilnehmen kénnen, wurde
gesehen. Ein 2-jahriges Projekt wurde konzipiert. Einigen Frauen aus der Beratungsstelle wurde
die Teilnahme am Projekt Sonnenschein - iichraq angeboten. Das kam so gut an, dass zu jedem
Zeitpunkt des Projektes eine Warteliste mit mindestens 20 weiteren Frauen vorhanden war. Das
Projekt entstand als Experiment - Regeln und Rahmenbedingungen wurden immer wieder
angepasst. Auf Grund des erfolgreichen Verlaufes war fur Anfang 2020 eine Erweiterung des
Projektes vorgesehen - bis die aktuellen Unsicherheiten durch die Corona-Krisse diese Plane
durchkreuzten.

Im Zuge der Covid-19-Pandemie konnte die geplante Projekterweiterung nicht durchgefihrt
werden. Eine mehrwochige SchlieRzeit und Kontaktverbot erschwerten den Neustart der Gruppe,
in die auch gerade neue Frauen aufgenommen waren. Die aktuellen Hygienevorschriften erlaubten
keine Treffen der kompletten Gruppe mehr - es gibt nun 2 Gruppen zu 4 Frauen, die nur noch 2x
pro Woche am Projekt teilnehmen. Der Kontakt zu den Frauen konnte nach Beendigung der
Kurzarbeit durch eine WhatsApp Gruppe gehalten werden. Das wichtige Ritual des gemeinsamen
Kochens und Essens konne nicht mehr stattfinden und werde schmerzlich vermisst. Die
vorgegebene Gruppengroke im Raum ermoglicht nicht mehr das Mitbringen von nicht im Projekt
angemeldeten Kindern. Ein Gewinn sei die neue Gespréachsintensitat. In sehr kleinen Gruppen oder
sogar 1:1 - Situationen mit viel Zeit kdmen intensive Gespréache in einer ganz neuen Qualitat auf.
Der beidseitige Wunsch nach mehr Raum fur persénliche Gespréache hat sich dadurch erfallt.

Erfolgsfaktoren des Projekts sind:

= ein hoch engagiertes, ideenreiches Team, mit groRer Offenheit und
Unvoreingenommenheit und jederzeit hoher Wertschatzung untereinander und
gegeniber den Teilnehmerinnen

= eine Sprachmittlerin mit groRem Interesse an kulturellem Austausch aus dem Kulturkreis
der Teilnehmerinnen erleichtert den Vertrauensaufbau



= eine jederzeit flexible Arbeitshaltung - Ablaufe und Organisation wurden, wenn nétig,
sofort geandert und immer wieder neu angepasst

= keine Zielvorgaben - die Themen wurden mit den Frauen erarbeitet, die Mitarbeiterinnen
haben stets ein sensibles Ohr in den Gesprachen, um Bedarfe aufzugreifen

= eine feste Gruppe im geschitzten Raum als Voraussetzung fur groRe Offenheit und
hohes Vertrauensmaf

= direkte, transparente und gemeinsame Klérung bei Problemen in der Gruppe

= auch das Wissen der Frauen um sehr ernst genommenen Datenschutz spielt eine Rolle
im Vertrauensaufbau

Der Bedarf an Projekten fur gefluchtete Frauen ist unbedingt weiter vorhanden, auch und gerade
in diesen gewandelten Zeiten. So Karén Diettrich: ,Wir haben nach wie vor Anfragen. Wir durften
wahrend der gesamten Projektzeit viel voneinander lernen und fUr das Team kann ich sagen, dass
wir ausschlieklich gute Erfahrungen machen konnten.”

Der Projektzeitraum von ,Sonnenschein - iichrag“ endet leider am 31.12.2020. Das Team
bedauert das sehr und ist gern bereit, Erfahrungen zu teilen und an andere Trager weiterzugeben,
nicht zuletzt in der Hoffnung, dass eventuell ahnliche Projekte in der Zukunft geplant werden.”

Kontakt:

Bei Interesse, Fragen oder Anregungen gerne melden bei: Karén Diettrich
sonnenschein@stadtmission-chemnitz.de

3.3 Vereinigung Arabisch Muslimischer Frauen Chemnitz
Baraa Khalil, Mitbegrinderin der Vereinigung Arabischer Muslimischer Fraven in Chemnitz

Die Vereinigung Arabischer Muslimischer Frauen in Chemnitz wurde mit 13 Frauen im November
2018 in Chemnitz gegrundet. Mittlerweile gehdren ihr rund 90 Frauen im Alter von 14 bis 65
Jahren mit unterschiedlichen Herkinften an, darunter Syrien, Libyen, Palastina, Agypten, Algerien
und Irak. Zu den Grunderinnen zéhlen neben Baraa Khalil, Lehrerin, Integrationsbegleiterin und
Erzieherin, Maya Aldeddo, Apothekerin, Erndhrungswissenschaftlerin, &rztliche Schonheitsexpertin
und Sprachmittlerin. Asma Essa, Fachéarztin fur Kinder-und Jugendmedizin und Aisha Fata
Nahhas, Pharmazeutin.

Unter den Frauen in der Gruppe sind Arztinnen, Apothekerinnen, Informatik-Ingenieurinnen,
Lehrerinnen, Designerinnen, Schneiderinnen, Kunstlerinnen, Schilerinnen, Physiotherapeutinnen,
Padagoginnen, Konditorinnen, Kéchinnen, Friseurinnen und vieles mehr. Einige der Frauen
engagieren sich auch im Freiwilligendienst.

Entstanden ist die Vereinigung Arabisch Muslimischer Frauen nach den rechten Demonstrationen
in Chemnitz im Sommer 2018. Maya Aldeddo sammelte Unterschriften und schrieb daraufhin
eine E-Mail an die Oberburgermeisterin in Chemnitz, die die Angste und Schwierigkeiten als
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Kopftuch-tragende Frauen zum Ausdruck brachte und auch einige Vorschlage enthielt, um dem
zunehmenden rassistischen Hass zu begegnen.

Seitdem treffen sich die Frauen, die von muslimischem Rassismus betroffenen sind, regelmaRig
und grundeten die Vereinigung. Dabei fUhrten die Frauen viele Gemeinsamkeiten zusammen:
dieselbe Kultur, Religion, die Erfahrung fast taglich rassistischen Vorféllen ausgesetzt zu sein und
die Schwierigkeiten am Arbeitsmarkt. AuRerdem der geteilte Wunsch aus der Opferrolle zu
kommen und gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft zu sein.

Die Vereinigung Arabisch Muslimischer Frauen in Chemnitz verfolgt die Ziele ausléndische Frauen
bei der Integration in die deutsche Gesellschaft und den Arbeitsmarkt zu unterstitzen ohne dabei
die eigene |dentitat oder Kultur zu verlieren. Konkret hilft die Vereinigung beim Deutsch lernen, die
eigenen Qualifikationen zu erweitern und vermittelt zwischen den Frauen und den
Arbeitgebenden.

Ein weiteres Ziel ist der Kulturaustausch zwischen arabischer und deutscher Gesellschaft, um die
Vorurteile abzubauen, insbesondere nach den zunehmenden Demonstrationen und Hasstiraden
gegen Auslander*innen durch die Bildung eines deutsch-arabisches Arbeitsteams fur eine
effektive Zusammenarbeit.

Die Vereinigung Arabisch Muslimischer Frauen in Chemnitz blickt seit ihrer Grindung auf eine
Reihe an Aktivitaten und Erfolgen zurick. Darunter Treffen und Veranstaltungen mit den
zustandigen Behorden und verantwortlichen Personen, wie dem sachsischen Ministerprasidenten,
Michael Kretschmer, der Oberburgermeisterin, Barbara Ludwig, dem Sozialamt, dem Schulamt,
dem Jugendamt, der Polizei, dem Industrieverein Sachsen, sowie Opferberatungsstellen wie dem
Antidiskriminierungsbiro Sachsen oder der RAA Sachsen und zivilgesellschaftlichen und
Frauen*Vereinen, wie der AWO Sonnenschein, dem Haus der Kulturen, dem AGUIA e.V., Kosmos
Chemnitz oder dem Frauenzentrum Lila Villa.

Die Vereinigung hat auch in Veranstaltungen wie die Dialogreihe "Miteinander reden! -
Burgerwerkstatt", die Gesprachsrunde "Wie starken wir den Zusammenhalt in der Stadt"
teilgenommen und organisierte Vortrage zum Thema ,Kopftuchfrauen - die unerkannten
Fachkrafte', einen Leseclub und Computer-Kurse fur Frauen sowie Infoveranstaltungen, z.B. in
Kinder- und Jugendclub in Chemnitz Gber das Bildungssystem.

Auch die Mitgliedsfrauen der Vereinigung bildeten sich weiter z.B. zur Selbstorganisation und
Finanzierung und nahmen an verschiedenen Veranstaltungen teil, darunter der Fahrradkurs
,Frauen auf Fahrrad“ in Zusammenarbeit mit dem Sachsischen Fliuchtlingsrat und die
Ubungsleiterausbildung in Zusammenarbeit mit dem Stadtsportbund Chemnitz e.V. und dem
Kreissportbund Mittelsachsen e.V.

Im Januar 2020 wurde die Vereinigung Arabisch Muslimischer Frauen Chemnitz fUr den
Chemnitzer Friedenspreis nominiert.

ﬁUnsere Gruppe wird immer gréRBer und gréRer und wir méchten gern hierbleiben und zu der \
Entwicklung der Stadt beitragen, aber wir brauchen mehr Unterstiutzung, Chancen und vor allem
Sicherheit.“ Baraa Khalil

Kontakt: arabische.muslima@gmail.com

\ J
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4. Erfahrungsaustausch Uber die Projektarbeit mit und ohne Corona in
Kleingruppen

In vier Kleingruppen, moderiert durch Vertreterinnen® von vier verschiedenen Organisationen,
tauschten sich die Teilnehmenden im Anschluss an die Projektvorstellungen aus Uber ihre eigene
Arbeit, Uber Herausforderungen unter Coronabedingungen und Uber Pléne und Wunsche fur die
Zukunft.

4.1 Moderation: Meike Martin (Information Center for LGBTI* Refugees Chemnitz, LSVD
Sachsen)

Meike Martin berichtete aus der Austauschrunde, dass zunéachst viele Fragen zur Situation queerer
Gefluchteter allgemein und insbesondere unter Coronabedingungen gestellt wurden.

Die Unterbringung von LGBTIQ* - Gefluchteten (Lesbian Gay Bisexual Transgender/Transsexual
Intersexual Queer) ist teilweise sehr problematisch, u.a. weil viele eine groRe Angst vor
Zwangsouting angesichts der gemeinsamen Unterbringung mit anderen Gefluchteten aus ihrem
Herkunftsland hatten. Mittlerweile wird allerdings auch institutionell erkannt, zumindest auf
Landesebene und mit Einschrankungen auch auf kommunaler Ebene, dass es da Bedarfe von
LGBTIQ™* Gefluchteten gibt. Sehr wertvoll sei hier auch der Austausch und die Zusammenarbeit
des LSVD Sachsen mit den Projekten fur queere Gefluchtete des Rosalinde Leipzig e.V. und des
Gerede e.V. in Dresden.

Bei Fragen und Beratungsbedarf kann der LSVD Sachsen kontaktiert werden aus dem Vogtland
(inklusive Plauen), dem Erzgebirgskreis, dem Landkreis Mittelsachsen, aus Chemnitz und dem
Landkreis Zwickau und es kann schnell und kurzfristig weitergeholfen werden. Fur die Region
Leipzig und Dresden gebe es Wartezeiten.

Problematisch sei auch die Verteilung von queeren Gefluchteten. So ,landeten” viele in landlichen
Gegenden ohne Anbindung an eine Community oder entsprechende Beratungsstellen in der Nahe.
Wichtig sei dies zu thematisieren und die entsprechenden Fachkréafte vor Ort zu sensibilisieren.

4.2 Moderation: Delia Youssef und Rudaba Badakshy (DaMigra e.V.)

In der Erfahrungsrunde von DaMigra berichtete Rudaba Badakshy von einem regen Austausch
Uber frustrierende aber auch motivierende Momente. So teilten alle die Erfahrung des
erzwungenen Neuorientierens unter den Pandemiebedingungen. Gesprochen wurde Uber die
Herausforderung, angesichts der hohen Hygenieschutzbestimmungen mit den begrenzten
Ressourcen der Projekte bestimmte Angebote trotzdem durchzufihren. So stellten sich
beispielsweise zu kleine Rdumlichkeiten oder fehlende Raumlichkeiten fur Kinderbetreuung als
Probleme dar oder auch die Betreuung von Ehrenamtlichen angesichts der
Kontaktbeschréankungen.

Sorgen bereitet vielen auch die Frage, wie es weitergeht mit den Projekten, insbesondere der

Projektfinanzierung angesichts der unklaren Forder- bzw. Haushaltssituation in Sachsen im
kommenden Jahr.
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4.3 Moderation: Karén Diettrich (Projekt Sonnenschein - iichraq Stadtmission Chemnitz)

Karen Diettrich hielt fest, dass sich in der Gruppe dazu ausgetauscht wurde, dass alle relativ
unvorbereitet in die neue Situation gestirzt seien und die technischen Voraussetzungen um damit
umzugehen nach wie vor nicht gut sind, sowohl bei Klientinnen* als auch bei Mitarbeitenden.
Unsicherheit bzw. Unklarheit Gber Datenschutzbestimmungen wirden die Versuche sich digital
aufzustellen zusatzlich erschweren. Gute Erfahrungen machten viele in kleineren Gruppe, um auch
den personlichen Kontakt nicht ganz abreiRen zu lassen. In jeden Fall sollten die Erfahrungen aus
der Coronakrise nutzbar gemacht werden, um die Projekte zukUnftig krisenfester aufzustellen.

4.4Moderation: Nazanin Bakhschy (Violence Prevention Network Beratungsstelle Sachsen
gGmbG)

Nazanin Bakhschy und Julia Nowecki klarten in ihrer Austauschrunde zunéchst die Nachfrage, an
wen sich das von |hnen vorgestellte Workshopangebot zum Thema Empowerment genau richte.
So sei die Zielgruppe in erster Linie muslimische Frauen; darUber hinaus aber auch weitere Frauen
mit (zugeschriebener) Flucht- oder Migrationsgeschichte und weitere Frauen of Color. Wichtig sei,
dass die Workshops fur Personen mit Migrationsgeschichte sind und auch von Personen, die
selbst Migrationserfahrung haben, durchgefuhrt werden. Bei den Teilnehmerinnen kénnen auch
Ausnahmen gemacht werden, beispielsweise wenn es fur eine Teilnehmerin wichtig sei eine
Vertrauensperson dabei zu haben, diese aber weik ist.

Weiterhin wurde sich ausgetauscht Gber die Gestaltung der Workshops: z.B. das ein Tag nicht
ausreiche um all die wichtigen Themen, die mit dem Thema Empowerment verknUpft sind wie z.B.
Selbstfursorge und Selbstermachtigung, zu bearbeiten. Zentral sei, dass ein Prozess, eine
Entwicklung stattfinden kénne. Daher wird allen Teilnehmenden immer noch eine Sammlung
verschiedener Ideen, Anregungen und Impulse fir die Weiterbeschaftigung mit dem Thema
mitgegeben. Auch Hinweise auf weiterfihrende Angebote und Organisationen, an die sie sich
wenden kénnen und Tipps wie sie sich selbst organisieren kénnen.

Ein weiteres Thema war, wie damit umgegangen werden kann, dass sich bestimmte
Machtstrukturen und auch rassistische Strukturen immer wiederfinden auch in Organisationen,
die diese eigentlich bekdampfen wollen. So sind auch in vielen sachsischen Projekten und
Organisationen der rassismuskritischen Arbeit die meisten festangestellten Mitarbeitenden weiR,
wahrend People of Color oft nur freie Mitarbeitende sind. So steht die Frage im Raum: Wie kénnen
wir Strukturen andern, damit Gelder anders verteilt werden und sich so auch Sicherheiten anders
gestalten?
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5. Resimee und Ausblick

Das Netzwerktreffen bot interessante Einblicke in die Arbeit von Organisationen. Mit dem
regionalen Schwerpunkt konnten Organisationen vorgestellt werden, die bisher nicht Teil des
Netzwerkes waren.

Zugleich begruRkten die Teilnehmer*innen die Moglichkeit, ihre Arbeitserfahrungen austauschen
zu kénnen, besonders auch die Erfahrungen angesichts der besonderen Situation in der Pandemie.

Wir bedauern, dass wir die Veranstaltung nicht in Prasenz durchfuhren konnten. Es fehlen die
personlichen Gesprache zwischendurch, die Atmosphére der gemeinsamen Anwesenheit in
einem Raum und vieles mehr. Zugleich freuen wir uns und staunen immer wieder, wieviel doch
auch digital moglich ist. Und wie wichtig und richtig es sich anfuhlt, miteinander zu sprechen und
Erfahrungen, [deen und Anregungen auszutauschen. Einige Teilnehmer*innen und Referentinnen*
hatten auch nicht teilnehmen kénnen, wenn die Veranstaltung nicht digital stattgefunden hatte,
bspw. weil die zeitlichen Ressourcen eine Anreise nicht zugelassen hatten. Einige Interessierte
konnten wiederum am digitalen Format nicht teilnehmen, weil ihre technische Ausstattung dies
nicht erlaubte.

Mit dem Jahr 2020 endet unser 3-Jahriges Projekt: Geschlechtergerechtigkeit in der
Migrationsgesellschaft - Frauen® im Dialog, in dessen Rahmen wir die Netzwerktreffen
veranstaltet haben. Wir hoffen sehr die Netzwerkarbeit im Rahmen eines von uns neu beantragten
Projekts ab 2021 fortfihren zu koénnen. Ganz herzlich bedanken wir uns bei allen
Netzwerkpartner*innen, Multiplikator*innen, Kooperationspartnerinnen und Wegbegleiterinnen.
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Anhang: Organisationen der Teilnehmer*innen

Auslanderrat Dresden e.V.

Bon Courage e.V.

Bunte Garten Leipzig e.V.

DaMigra e.V. - Dachverband der Migrantinnenorganisationen

Diakonisches Werk MeiRen gGmbH - Migrationsberatung - ELIA (Ehrenamt leben im Alltag) und
AGH (Arbeitsgelegenheiten fur Geflichtete)

Frauenférderwerk Dresden e.V.

Frauen- und Madchengesundheitszentrum MEDEA e.V. - Frauengesundheitsprojekt MEDEA
International

Genderkompetenzzentrum Sachsen, FrauenBildungsHaus Dresden e.V.
Gleichstellungs- und Auslanderbeauftragte Landratsamt Mittelsachsen
IDA - In Dresden ankommen (Studentische Initiative am Zfl der TU Dresden)

Internationales Begegnungszentrum Pirna - AG Asylsuchende Sachsische Schweiz-
Osterzgebirge e.V.

Interventions- und Koordinierungsstelle zur Bekampfung hauslicher Gewalt & Stalking
KALEB Dresden e.V.

KulturLoge Dresden e.V.

LAG Queeres Netzwerkt Sachsen e.V.

LSVD Sachsen e.V- - Information Center for LGBTI* Refugees

Mosaik Leipzig e.V.

Netzwerk fur Integration und Zukunft - Fluchtlingshilfe Chemnitz N.i.Z e.V.

Neue Arbeit Chemnitz e.V. - Stadtteilpiloten

Séachsischer Fluchtlingsrat (RESQUE Continued)

SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM DER JUSTIZ UND FUR DEMOKRATIE, EUROPA UND

GLEICHSTELLUNG - Abteilung V | Referat V.3 | Allgemeine Gleichstellungspolitik, Gleichstellung
im offentlichen Dienst
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Netzwerktreffen fur die Arbeit mit und fur geflichtete Fraven® am 08.10.2020 ¢ °

SACHSISCHES STAATSMINISTERIUM DER JUSTIZ UND FUR DEMOKRATIE, EUROPA UND
GLEICHSTELLUNG - Referat V.4 Antidiskriminierung, Gewalt- und Opferschutz

SB Migranten/ Internationale Jugendarbeit (Landeshauptstadt Dresden)
*sowieso” Frauen fur Frauen e.V.

Sozialarbeiterin Integration und Teilhabe - Landeshauptstadt Dresden
Soziale Dienste und Jugendhilfe gGmbH - Islamische Wohlfahrtspflege
SPIKE eV.

Stadtmission Chemnitz e.V. - Projekt Sonnenschein - iichraq

Thespis Zentrum - Soziotheatrales Zentrum Bautzen

Violence Prevention Network — Beratungsstelle Sachsen gGmbH
Verbraucherzentrale Sachsen e.V. (Projekt "Wir sind fur alle da")
Vereinigung Arabisch Muslimischer Frauen Chemnitz

Willkomnmen in Bautzen e.V.

Einige Teilnehmende nutzten auch die Moglichkeit unseres interaktiven Padlets
um ihre Organisation bzw. ihre Projekte vorzustellen:

ZE) hitps://sachsen Isvd. de/lgbt- Netzwerk fu tegratin und 2kt [ hios
3 refugees/ ev.
-- - ey ‘hitps:/www.willkommeninbautzen d
= Zl) o
Frauenforderwerk for LGBTI Refugees SACHSISCHES N
Dresden e. V. STAATSMINISTERIUM DER

- Beratung und Begleitung von
radikelisierten und

Frauenférderwerk
| Dresdene. V.

Strehlener Str, 12-14, 01069 Dresden
+ post@frauenfoerderwerk de

Strehlener Str, 12-14, 01069 Dresden
- post@frauenfoerderwerk de

[EUROPA UND GLEICHSTELLUNG

defblog/

STADTTEIL
FPII.OTENM

Menschen hitps:/iwww justiz sachsen. de/smj/

~Workshops fur Jugendiiche (u.2. zu
mmmmmmmmm

GENDER
KOMPETENZ{ - Ressismusu
ZENTRUM

ACHSEN

Zentralrat der Muslime in
Deutschland (ZMD)/Soziale

Willkommen
in Bautzen e.V.

begegnen’: Empowerment
Workshops fur

Projekt “Islamische

| FRAUEN %

GenderKalender Fraven* mit (zugeschriebener) Gleichstellungsportal
Das Projekt unterstutzt islamische
Fluchtgeschichte 4 i . .
Alle Angebote in Sachsen im Gemeinden in Sachsen dabei, ihre o G IM D IALOG
Oberblick. Angebote im Bereich der Sozielen sat amve Geschlechtergerechtigkeit in der

~Fortbildungen & Sensibilisierungs- Migrationsgesellschaft

GLEICHSTELLUNG
KONKRET

Prkench Teca e beEremgerens

Violence
Prevention Networl
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