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* Um zu verdeutlichen, dass es mehr Geschlechtsidentitéten als nur Mdnner und Frauen gibt, setzen wir
ein * bei Personenbezeichnungen. Durch das Sternchen soll deutlich werden, dass hier all die Geschlecht-
sidentit&ten mitgedacht sind, die sich nicht in das ,,Entweder-Frau-oder-Mann“-Schema fligen und wir

Menschen in ihrer Vielfalt verstehen und denken.

* El asterisco es una adaptacion del texto original de esta traduccién que esté disponible en aleman.
Dentro del concepto de lenguaje inclusivo alemdn su infencién es visibilizar las diversidades de género. En
este fexto se usa después de la terminacion femenina cuando este se refiere a las mujeres en sus diversida-
des y después de la ferminaciéon masculina cuando hace referencia a todas las diversidades de género.
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GRUSSWORTE

GruRworte der
Veranstalterinnen™

Astrid Tautz und Sinah Hegerfeld
(Genderkompetenzzentrum Sachsen/
FrauenBildungsHaus Dresden e.V.)

Herzlich willkommen zur zweitdgigen Veranstaltung: ,,Frauen* im
Dialog: Partizipation und Perspektiven in Sachsen® zu der wir Sie als
Genderkompetenzzentrum Sachsen gemeinsam mit unseren Koope-
rationspartnerinnen* vom Frauentreff des Ausldnderrats Dresden,
dem Frauen- und M&dchengesundheitszentrum MEDEA, von DaMig-
ra- Dachverband der Migranfinnenorganisationen, der Landesfach-
stelle Interkulturelle Offnung und Diversitdt der AWO Sachsen, der
LAG Madchen* und junge Frauen* in Sachsen, dem Thespiszentrum
Bautzen und den weiteren Multiplikatorinnen* Douha Al-Fayyad und
Carina Flores ganz herzlich begriifien méchten.

Als Genderkompetenzzentrum Sachsen vernetzen und stdrken
wir Akteur*innen fir die Gleichstellungsarbeit in Sachsen. Unser Ziel
ist die Benachteiligung aufgrund von gesellschaftlichen Geschlecht-
errollen abzubauen fiir eine Gesellschaft in der ALLE Frauen* gleich-
berechtigt am politischen, wirtschaftlichen, sozialen und kulturellen
Leben teilnehmen kénnen unabhdngig davon welche Ressourcen sie
haben, welchen Identitdten sie sich zugehdrig fuhlen oder mit wel-
chen Zuschreibungen sie sich tagtdglich auseinandersetzen miissen.

SALUDOS

Saludo de las
organizadoras™

Astrid Tautz y Sinah Hegerfeld
(Genderkompetenzzentrum Sachsen/FrauenBildungs-
Haus Dresden e.V))

Bienvenidas a este evento de dos dias con el titulo “Mujeres*
dialogando: Participacion y perspectivas en Sajonia”. En nombre
de Genderkompetenzzentrum Sachsen y nuestras socias* de
cooperacion de Frauentreff Ausldnderrat Dresden eV (Reunién
de Mujeres del Consejo de Extranjeros de Dresde), Frauen- und
Mddchengesundheitszentfrum MEDEA eV. (Centro de Salud

de Muijeres y Nifias MEDEA), DaMigra e\V. - Dachverband der
Migrantinnenorganisationen (DaMigra - Organizacion Para-
guas de Organizaciones de Mujeres Migrantes), Landesfachstelle
Interkulturelle Offnung und Diversitét der AWO Sachsen (Oficina
Estatal para la Apertura Intercultural y la Diversidad de AWO
Sajonia), LAG M&dchen* und junge Frauen* in Sachsen (Grupo
de Trabajo Estatal para Nifias* y Mujeres* Jévenes en Sajonia) ,
Thespsis Zentrum Bautzen (Centro Thespis de Bautzen) y las otras
multiplicadoras* Douha Al-Fayyad y Carina Flores, nos gustaria
darles la bienvenida.

Nuestro trabajo como Genderkompetenzzentrum Sachsen es
la conexidn y el refuerzo de actoras* que trabajan por la igualdad
de género en Sajonia. Nuestro objetivo es reducir las discrimina-
ciones debidas a los roles de género para una sociedad en la que
TODAS las mujeres* puedan participar en la vida politica, econd-
mica, social y cultural, de forma igualitaria e independientemente
de los recursos que fengan, de como se identifiquen o de las
atfribuciones con las que fengan que lidiar cada dia.

Este evento es un asunto que nos toca de cerca. Desde
nuestro primer foro de encuentro de este tipo en 2018, ha sido
nuestro deseo organizar otro evento en el que diferentes pers-
pectivas y actoras* estén representadas ya desde el proceso de
la planificacion y organizaciéon y tengan voz en lo que hacemos,
cémo y con quién y para quién. Asi ya lo hemos planificado
desde finales de 2019. Este largo proceso de planificacién nos ha
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npmBeTCcTBUE

[lprBeTCTBME OT 1ML
OPraHM3aTOPCKOro

COCTaBa

Actpmp TayTy, 1 CnHax Xerepdenbp,
(LleHTp reHgepHor koMneTeHumMy CakcoHWn/
UeHTp FrauenBildungsHaus Dresden e.V.)

Jlobpo noxanoBaTtb Ha ABYXAHEBHOE MeponpusATne «KeHLMHbI*
B AManore: BOBNEYEHHOCTb 1 NePCreKTVBbl XeHLWNH* B
CakCoHMM», Ha KOTOPOE Mbl KaK LIeHTp reHgepHON KoMneTeHumumn
CakcoHun paabl Bac npurnacutb. Jobpo noxanosaTb Takxe OT
nvua oT nua npeactaBuTeNbHUL* NapTHEPCKMX OpraHmn3aLnia:
XKeHckoli accoymaumm npu CoseTe Mo AeflaM MHOCTPaHLEeB
[pe3geHa, LeHTpa xeHckoro 3goposbs MEDEA, Accounanmm
MUTPaHTCKMX opraHunsaumii DaMigra, FocyaapcTBeHHOro
yrnpaBAeHNs MO MeXKY/NbTYPHOMY PacKpbITUIO 1 MHOro0bpasunto
AWO Sachsen, l'ocyaapcTBeHHOW paboyein rpymnnbl MOMOLLN
JeBOYKaM 1 MONOAbIM XeHLMHaM 3emnn CakCcoHuK, LieHTpa
«Tecnue» r. bayLeH, a Takxe oT vua My/bTUNANKaTopoB™* loyxu
Anb-®Painsg n KapnHel ®nopec.

siBnasce LleHTpoM reHgepHoli komneTeHUmn CakcoHUN,

Mbl 06 BbeANHAEM 1 MOAAEPXMNBAEM YHACTHUL* ABUXEHNSA MO
obecrieyeHnto reHgepHoro paseHcTsa B CakcoHun. Halla
3aj,a4a — YCTPaHUTb ANCKPUMUHALIMIO, OCHOBAHHYIO Ha
couMasbHbIX CTePeoTMNax O reHAepHbIX PONIAX U JOCTUYL
obLecTBa, B KOTOPOM BCE XeHLMHbI* MOryT Ha paBHOW OCHOBe
y4acTBoBaTb B NONNTUYECKON, SKOHOMUYECKON, COLMANbHOM 1
KyNbTYPHOW XW3HWN, HE3aBMCMMO OT TOr0, KaKMMM pecypcamm
OHW pacnoaratoT, K Kakol AEHTUYHOCTI Cebs MpUnucbIBatoT
WAL € KaKUMW aTPUBYLIMSIMU UM MPUXOANTCSA eXeJHEBHO UMeTb
Zeno.

JaHHoe MeponpusaTne ABSETCA AN Hac «Ae/loM CepALa».
Yxe nocne nepsoro ¢opyma nogobHoro ¢popmata B 2018 rogy
Mbl MPUHANN peLLeHne BHOBb OpraHmn3oBaTb MeponpusTue,

Ha KOTOPOM YyXe Ha 3Tane rnjiaHnpoBaHWsa 1 opraHn3aumnm
6b111 661 0603HaUeHb! pPa3INYHbIe NepcrnekTyBLI, a Takxe
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GRUSSWORTE

Diese Veranstaltung ist uns eine Herzensangelegenheit. So
war es seit unserem ersten Begegnungsforum dieser Art im
Jahr 2018 unser Wunsch ein weiteres Mal eine Veranstaltung zu
organisieren bei der bereits im Planungsprozess und der Organi-
sation unterschiedliche Perspektiven und Akteurinnen* vertreten
sind und mitbestimmen was wir wie und mit wem und fur wen
machen. So haben wir bereits seit Ende 2019 geplant. Dieser
lange Planungsprozess hat uns vor viele Herausforderungen ge-
stellt: nicht nur die Corona-Pandemie hat unser Leben und unsere
Planungen auf den Kopf gestellt, auch die Frage: Wer ist im Or-
ganisationsteam mit welchen Ressourcen und welchen Privilegien
vertreten, hat uns beschaftigt.

Genau das hat diesen Planungsprozess aber auch so unend-
lich wertvoll gemacht. Deshalb gilt gro3er Dank allen unseren Ko-
operationspartnerinnen* und dem gesamten Organisationsteam,
aber auch zahlreichen Akteurinnen*, die uns ein Stlick des Weges
begleitet haben - fir das Engagement, die vielen Diskussionen,
geteilten Erfahrungen und Perspektiven ohne die diese Veranstal-
tung nicht zustande gekommen wadre.

Wie der Titel schon sagt, geht es uns um die Partizipation und
Perspektiven von Frauen* in der postmigrantischen Gesellschaft.
Dabei stehen wir vor dem Dilemma der Benennungen und Kate-
gorisierungen: Denn einerseits sind wir alle Teil einer postmigran-
tischen Gesellschaft unabhdéngig von Herkunft, Sprache, Ausse-
hen und gleichzeitig sind die Chancen und Privilegien immer noch
unterschiedlich verteilt.

So dominieren trotz aller Vielfaltsversprechen und Diversity-
bekundungen immer noch vermehrt mdnnliche und weif3e und
cis Perspektiven in Politik, Wirtschaft, Verwaltung, Gesellschaft,
Kunst und Kultur. Das heif3t unser feministischer Anspruch ist es
im Rahmen der ndchsten zwei Tage marginalisierte Perspektiven
in Sachsen, Perspektiven von Frauen* mit Migrationsgeschichte,
von Frauen* of Color, von nicht-bindren, Inter*- und Trans* Perso-
nen, die geandert und rassifiziert werden sichtbar zu machen.

Lasst uns Uber Positionierungen, Hindernisse, Hirden, Res-
sourcen, lasst uns Uber Privilegien, Erfahrungen und Schmerzen
sprechen und lasst uns tber Hoffnungen, Ziele und Verdnderun-
gen sprechen. Einander zugewandt ohne Unterschiede auszublen-
den. Und vor allem lasst uns gegenseitig stitzen und stdrken und
in Verbindung bleiben. Wir freuen uns, dass ihr alle da seid!

SALUDOS

planteado muchos retos y nos ha mantenido ocupadas. No solo
la pandemia de COVID ha puesto patas arriba nuestras vidas y
nuestra planificacion, sino que fambién la cuestién de quiénes
estdn representadas en el equipo de organizacién, con qué fipo
de recursos cuentan y cudles son sus privilegios.

Pero eso es precisamente lo que ha hecho que este proceso
de planificacién sea fan valioso. Por ello, queremos dar las gra-
cias a todas nuestras socias* de cooperacién y a todo el equipo
de organizacion, pero también a las numerosas actoras* que nos
han acompariado en parte del camino, por el empefio, los nume-
rosos debates, las experiencias y las perspectivas compartidas.
Sin todo eso este evento no se habria podido realizar.

Como lo sugiere el titulo, nos ocupamos de la participacion
y las perspectivas de las mujeres* en la sociedad postmigrante.
Al hacerlo, nos enfrenfamos al dilema de nombrar y categori-
zar: Porque, por un lado, todas y todos formamos parte de una
sociedad postmigrante, independientemente del origen, la lengua
y la apariencia, sin embargo, las oportunidades y los privilegios
siguen esftando distribuidos de forma desigual.

A pesar de todas las promesas de diversidad, las perspec-
tivas masculinas, blancas y cis siguen dominando la politica, la
economia, la administracion, la sociedad, el arte y la cultura. Esto
significa que nuestro objetivo feminista para los préximos dos
dias es hacer visibles las perspectivas marginales en Sajonia, las
perspectivas de las mujeres* con hisforia de migracion, de las
mujeres* de color, de las personas no binarias, inter* y frans* que
son racializadas y sufren de otredad.

Hablemos de los posicionamientos, de los obstéculos, de
las trabas, de los recursos, hablemos de los privilegios, de las
experiencias y de los dolores, y hablemos de las esperanzas, de
los objetivos y de los cambios. Encarémonos sin ignorar nuestras
diferencias. Y, sobre todo, apoyémonos y fortalezcdmonos mu-
tuamente y permanezcamos conectadas. Nos alegramos de que
estén todas aqui.

9 delig>

@@30kle o 3 (oS Az a5 35 Jorie 355 ) Lo (03
Syl Lt s Shilasel ax g mls az g o)l jpa>

Lo sl 1y 55t pebing Al 3 a8 ol g5z oot ids el 5
#0550 dan 5l lae g bl ool ply 05 auady )l coles o
3 o g e poloile o slasl aen g Sen 5 SG 0
2l ) Lool) Galizes sl yidy o a5 (goaxie Jlad )5l
G5 0 sl e a5 |z S (Sis lisleolSass ¢ lo oo

5 oS L 4 o o wnlows olaug, ol lgie 5l aS jshilen
w23 nee Dleelen 0lyg 5o dnsla 0 ) slajluilete
[JE S axlge gondalb g ‘5)L\5‘nl.§ Jaso b o o0l o
sl g by olFely a4 axgi an b dan B (S 5l aS
B e 55 5 it 2l s b 5,0 anl> S|

S8 018l Las] jo Sglae jebas e il 4 Lbu:o)s
iy s

Cozmo plio 5 BogaS cailge g ;S g0 390 50 dl
il 5l g puiS Cazs o )0 g by o coljlial 5l oo lo oS
0955 Ol e SRS L agrlge a0 Ol s g Sloal
 RSe oS Colom 000 5 anle s 5l YL 5 aslas
s Lty dad a5 olledigs pulos bl | 5 5 0 Casis



%&ﬂ‘ NI

ST dagd OId sl dles Loyl Jee b hoall e 3SUs

328 US IS5 Lime Solss GO *LS5 15 ISU Yojer 1550 drg W
I e sz & Lxidly Gl Aol sl * 1LY Lals edac)
Oolelly Ll Glazgs Suasdl Gbsloxbls alaVl e s o3 bl
AJledll 0da e dl U LaYs) s S)live sy I

“slud] &)l s O3S Cauad) O iyl Glgaell § S5 LS

oo dolie plol Ll azs Lag .8,m)l usy o maime § ks Olgzrss
le malzme o ey bsas s W18 Lol (pd :Olisatlly Olodhall
39 &3l &b (e 0SUs salably dxlly oYl e Al jagy 8yl dsy
hlite Sy dejge JIBY Slilaally go,all G CB g puds

A Olazy Gy MW ¢ gl Oljplads d5e9 dde e o2l e

e diasgll 2 (cis /ol (ST (gw) Luier d8lsably slaly &y ysSI
Ligab Of i Lo . 8latlly 3l masenbly 8))5Yls SlaVly dulewl)
Livaghl Shill Glazs e sl lalus O 50 edldl o) § G
*elud] By2lge OLALS o Olyasib] *elud] H5 Olgzgg WsuSl §
QL 58 izl plad] J opezs G0 *eluatd] islhl 851 Silgd
intersexu-) (puced] o b 9l puizd] * 35 Lz (sl ¥ ol
Lo iy g &yl polul e deias o2 Jls (al

Sl e Sasls L jolably Olésll (Jdl,=ll ccwold) e Gusls
Slazlse Olpsally Blaadls JWII os Lay] Sasadls (V15 Cylzlls
s sy wilds peatld Logass W] clis) (5o pamd) asy
dolgs e Gs

.Q_@Sg.)fé Bz

npmeBeTCcTBUE

npeACTaB/eHbl cCaMble pasHble y4acTHULbI*, KOTOpble MO/ Bbl
onpejensiTb TeMbl, XapakTep NpoBeAeHs, OPraHN3aToPCKyHo
KOMaHZy v Lienesyto ayAuToputo. Takum 06pasom, Mbl
niaHMpoBanu 3To MeponpuaTme ewle ¢ koHua 2019 roga. B
CBA3U C TaKVM NPOAOKUTENIbHBIM MPOLIECCOM MIaHUPOBaHNSA
Mbl CTONKHYNCE W C LeNnbIM PAAoM TPYAHOCTEN: He TONbKO
naHAemMunst KOpoHaBMpyca KapAMHaNbLHO N3MeHWUAa HaLly
KM3Hb M HaLM naaHbl. CyLecTBeHHO NOBANAAN Ha NOArOTOBKY
1 BOMPOCHI O TOM, KTO MpejcTaBneH B OpraHn3aLnoHHoM
KOMaHze, Kaknmm pecypcaMmm 1 KakuMu NprBmUAErusMimn oHm
obnagatot.

Bnpouem, MMeHHO Takume BONPOCHI 1 Npuaany npoleccy
NAaHNPOBAHWUS NCKIOUUTENBHYIO LIeHHOCTb. B €BA3K € 3TUM
ocobast 6narofapHoOCTb BCeM NapTHEPCKMM OpraHu3aumusm, a
TaKxe BCell opraHn3aLMoHHOM KOMaHAe, MHOrOYMNC/IEHHbIM
y4YacTHMLAM*, cCOnpoBOXAaBLUMM HaC Ha TOM WM MHOM OTpe3Ke
nyTn. bnarogapum 3a noaAepky, MHOroOUNCIEHHbIE ANCKYCCUN,
06MeH OnbITOM 1 B3rNf4amu, 6e3 KOTopbIX 3TO MeponpuaTme He
COCTOSIN0Ch Obl.

Kak cnegyeT 13 HazBaHWS, Hac Npex/e BCero nHrepecyet
TeMa napTuymMnaumnm (BoBAe4YeHHOCTN) U MepCrnekTUBbI
KEHLLUMH* B MOCTMUTPAHTCKOM obLuecTse. [1py 3TOM Mbl
HeV3MeHHO CTafkMBaeMcs C AUIeMMO HOMUHALNIA 1
TPYAHOCTAMYM KaTeropmsaumm: ¢ 04HOM CTOPOHbI, Mbl BCe
SIBNIIEMCSA YaCTbO MOCTMUIPAHTCKOro 06LLEeCTBa, BHe
3aBNCKMOCTU OT MPONCXOXAEHUS, A3bIKa, BHELLHOCTU. B TO Xe
BpPeMs, BO3SMOXHOCTV 1 NPUBUIErMN pacnpeienstoTcs B Hallem
obLecTBe No-npexHemMy HepaBHOMEPHO.

Tak, HeCMOTps Ha BCe 06eLlaHns 1 jeknapaumnn
0 MHOroobpaswuu, B MoAnTrKe, B bu3Hece, B chepe
aAMUHUCTPaLMK, B COLIMYME, UCKYCCTBE U KyNbType
no-npexHeMy JOMUHUPYIOT MyXCKMe, «benbie» n
«LMCreHZepHble» nepcrekTyBbl. ITO O3HaYaeT, UTo 3aja4yert
Halero GeMMHUCTCKOro ABUXEHWS B TeYeHne cnedyoLmx
ABYX JHEW ABNAETCs cAenatb «BUANMBIMU» NepCrnekTUBbI
MapruHann3oBaHHbIX vl 1 rpynn B CakCoHUN, B3rNAAbl
KEHLLUMH* ¢ MUrPaLMOHHBIM MPOLLILIM, LBETHBIX XeHLLNH*
(Women of Colour), ntogeli c He6UHAPHOW (MHTEP™- N TpaHC*-)
reHAepHON MAEHTUYHOCTLIO, a TaXe L, NOABEPrLUNXCS
AVNCKPUMUHALMN MO NOA0BOMY UM PACOBOMY MPU3HAKY.
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GRUSSWORTE

GruRwort Carina Flores
(Freiberufliche politische
Bildungsreferentin®)

Ich bin freiberufliche politische
Bildungsreferentin* und setze mich
politisch aktiv fur Geschlechterge-
rechtigkeit, gegen Rassismus und
flr mehr Partizipation von Men-
schen mit Migrationsbiografien in
Entscheidungsprozessen, insbe-
sondere flir Frauen* of Color, ein.
Ich bin Uberzeugt davon, dass es fir unsere Demokratie und

flr die Gesellschaft gut ist, wenn wir, Frauen* of Color, mitgestal-
ten. Diese Uberzeugung motiviert mich Tag fir Tag mit euch hier
in unserem schdnen Sachsen zu streiten. Wir missen selbstbe-
wusst verdeutlichen, dass Frauen* of Color, Frauen* mit einer
Migrationsbiografie, Schwarze Frauen* ein Teil des Wandels, der
Zukunft und der Vielfalt in diesem Land sind.

GruRwort Franziska Miksch
(Frauengesundheitsprojekt
MEDEA International des
Frauen- und Mé&dchenge-
sundheitszentrums MEDEA
eV)

Das Frauengesundheitsprojekt ist
eine Beratungsstelle zu den ver-
schiedensten Frauengesundheits-
themen und wir haben Angebote
und Themen von A bis Z. Von A, wie ABC-Tisch fiir Frauen* bis Z
wie weiblicher Zyklus.

Wir arbeiten fir und mit Frauen* mit Migrationserfahrung und
Multiplikator*innen. In diesem Zusammenhang arbeiten wir auch

schon das zweite Mal an der Planung und Organisation eines
Begegnungstreffens fir Frauen* mit.

SALUDOS

Saludo de Carina Flores
(consultora® independiente de educacion politica)

Soy consultora* independiente de educacién politica y me dedico
a la lucha por la justicia de género, contra el racismo y por mds
participacion de las personas con biografias migratorias en los
procesos de toma de decisiones, especialmente de las mujeres*
de color.

Estoy convencida de que es bueno para nuestra democracia
y para la sociedad que las mujeres* de color contfribuyamos a
darle forma. Esta conviccidn me motiva a luchar con ustedes
cada dia aqui, en nuestra hermosa Sajonia. Debemos dejar claro,
y con toda confianza, que las mujeres* de color, las mujeres* con
una biografia migratoria y las mujeres* negras son parte del
cambio, del futuro y de la diversidad en este pais.

Saludo de Franziska Miksch
(Frauengesundheitsprojekt MEDEA International des
Frauen- und Madchengesundheitszentrums MEDEA e.V.)

Frauengesundheitsprojekt es un centro de asesoramiento para
una amplia gama de temas de salud de la mujer. Ofrecemos
servicios y femas variados, desde la reunidon ABC para mujeres*
hasta informaciones sobre el ciclo femenino.

Trabajamos para y con mujeres* con experiencia migratoria
y multiplicadores*. En este contexto, estamos trabajando ya por
segunda vez en la planificaciéon y organizacién de un encuentro
para mujeres*.
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npmBeTcCcTBUE

JaBaiiTe xe NoroBopvM 0 NO3NLMOHMPOBaHNN,
NPensTCTBUAX, TPYAHOCTSAX, pecypcax, JaBaliTe nobecesyem
0 NpUBWErVSIX, OMbITE 1 60K, a TaKKe O HAAEXAAX, LieNsixX 1
M3MeHeHusX. JaBaiite 06paTUMCs APYr K APYrY, He CKpbiBast
pasnununii. Y, npexae BCero, AaBaiTe NoAAepXMBaTb 1 YKPENsTh
APYr Apyra, Y 0CTaBaTbCsA Ha CBA3U. Mbl pajbl, 4TO Bbl 34ech!

MpuBeTcTBME KapuHbl dropec
(BHewTaTHasa coTpyaHuLa-pedepeHT* no
NOJINTMYECKOMY MPOCBELLEHNIO)

SABNSACHL BHELUTATHOM COTPYAHMLEeN-pedpepeHTOM* no
NOANTUYECKOMY MPOCBELLEHNIO, A aKTUBHO BbICTYMNato 3a
reHAepHOe paBeHCTBO, MPOTMB pacM3ma, a Takxe 3a 6onee
aKTMBHOeE BOB/eYeHWe Ntojei C MUrpaumnoHHon brnorpaduven, B
YaCTHOCTU LiBETHbIX XXEHLUMH*, B MPOLLeCChl MPUHATUSA peLLeHuii.
Y6exzeHa, uTo Halla AeMoKpaTus 1 06LLEeCTBO NNLLIb
npeycrnetoT OT TOrO, YTO Mbl, LiBETHbIE XEHLLMHbI*, OKaXeMm
BK/IaZ B NX GopmMumpoBaHme. 3To ybexzeHne nobyxgaet MeHs
JeHb 3a AHeM OTCTaMBaTb CBOO MO3ULMIO 34eCh, B HaLLel
npekpacHol CakcoHUM. Mbl JO/KHbI YETKO AaTb MOHATD,
UTO LiBETHbIE XEHLLMHBI*, XXEHLLMHbI* C MUTPaLMOHHON
6rorpadueit, a Takxe YepHble XeHLUMHbI* BHOCAT BKNaZ
B TpaHchopmaLmio 06LLecTBa, B byayLLee, a Takke B
MHOroobpasue CTpaHsbl.

MpuBeTcTBME ®paHUUCKU MUKLL
(MpoekT xeHckoro 3z0poBbst MEDEA International B
pamkax LieHTpa 340poBbs XeHLUVH 1 gesovek MEDEA e.V.)

MpoekT «XeHcKoe 340p0Bbe» — 3TO KOHCYNbTALUMOHHbIN LIeHTP
Nno LUMPOKOMY KpPYry BOMPOCOB XeHCKOro 340poBbs. Y Hac
eCTb NpesnoXeHus 1 TeMbl OT A (HanpuMmep, Tak Ha3blBaeMble
LABC-CTONbI AN15 XXeHLWWH", rAe BCTPeYatoT XeHLWNH* ¢ ntobbiMin
Bonpocamu) Ao A (HanpumMep, pasBuTue arLeKneTkn B
MeCsYHOM uuKne).

Mbl paboTaem AN XeHLWNH* ¢ MUTPALMOHHBIM OMbITOM Y
KEHLUMH-MYNbTUMANKATOPOBY, a Takxke C HUMUK CcoobLLa. Yxe



GRUSSWORTE

GruRwort Halimeh lbrahim
(Thespis Zentrum)

Ich bin Integrationskoordina-
torin vom Thespis Zentrum. Ein
Projekt des Deutsch-Sorbischen
Volkstheaters in Bautzen, das sich
mit Transkultureller Theaterarbeit
beschdaftigt. Dieses Jahr beschdéfti-
gen wir uns mit dem Thema Flucht
und Migration in der Geschichte
der Oberlausitz.

An alle Frauen* die heute dabei
sind: es gibt viel Arbeif zu tun, partizipieren ist sehr wichtig, auch
wenn es viele Hirden gibt, zusammen kénnen wir viel machen.
Bitte nicht aufhoren.

GruRwort Delia Youssef

(DaMigra e.V.- Dachverband der Migrantinnenorgani-
sationen am Standort Leipzig im Projekt MUT-
Macherinnen* Sachsen)

Intersektionale Perspektiven einzubringen und einzufordern ist
eines der zentralen Anliegen von DaMigra. Viel zu hdufig wird
im Einwanderungsland Deutschland Partizipation in der Politik,
Verwaltung und Justiz nur aus der Perspektive der Mehrheitsge-
sellschaft gedacht. Aber auch feministische Forderungen aus der
Zivilgesellschaft begrenzen sich hdufig auf die Bedirfnisse von
finanziell gut situierten Frauen mit deutscher Staatszugehdrigkeit.
Die Redlitat gefliichteter und migrierter Frauen* sieht jedoch meist
ganz anders aus und erfordert in vielen Fdllen zundchst einmal die
Absicherung existenzieller Grundbeduirfnisse wie: Sicherheit, kor-
perliche Unversehrtheit, Zugang zu gesundheitlicher Versorgung, zu
Wohnraum, Arbeit, der Méglichkeit wéhlen zu kdnnen usw.

Ich begrifie deshalb diese Veranstaltung, auf der Frauen*,
Trans*, Inter*- und non-bindre Menschen unterschiedlicher Hinter-
griinde in einen Dialog treten werden.

SALUDOS

Saludo de Halimeh Ibrahim
(Thepsis Zentrum)

Soy coordinadora de integracioén de Thepsis Zentrum. Es un pro-
yecto del Teatro Popular Sorbo-Alemdn de Bautzen que se ocupa
del trabajo teatral tfranscultural. Este afo tratamos el tema huida
y migracién en la historia de la Alta Lusacia. A todas las mujeres*
que participan hoy: hay mucho trabajo por hacer, la participa-
cién es muy importfante, aunque haya muchos obstéculos, juntas
podemos hacer mucho. Por favor, no se detengan.

Saludo de Delia
Youssef

(DaMigra e.V.-
Dachverband der
Migrantinnenorgani-
sationen am Standort
Leipzig im Projekt
MUT-Macherinnen*
Sachsen)

Incorporar y exigir perspectivas interseccionales es una de las
preocupaciones centfrales de DaMigra. En Alemania, un pais de
inmigracion, es demasiado comun concebir la participacion
politica, la administracién y la justicia solo desde la perspectiva
de la sociedad mayoritaria. Pero fambién las reivindicaciones
feministas de la sociedad civil se limitan a menudo a las nece-
sidades de las mujeres econédmicamente acomodadas con
ciudadania alemana. Sin embargo, la realidad de las mujeres*
refugiadas y migrantes suele ser muy diferente y en muchos
casos requiere en primer lugar la salvaguarda de las necesidades
bdsicas existenciales como: la seguridad, la integridad fisica, el
acceso a la sanidad, a la vivienda, el trabajo, la posibilidad de
votar, efc.

Por lo tanto, celebro este evento en el que mujeres*, personas
trans*, inter* y no binarias de diferentes origenes entrarén en
didlogo.
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npmBeTcCcTBUE

BO BTOPOW pa3 Mbl MPUHMMaeM yyacTie B NIaHUPOBaHUN U
OopraH13aumm noAobHOM BCTpeUn AN XKeHLNHE.

MpuBetcTBMe Xannme N6parnm
(LleHTp Thespis)

51 KOOPANHMPYIO NHTErpaLMOHHYIO AeATeNbHOCTb LieHTpa
Thespis. 3To - NpoeKT HeMeLKOo-cepbCcKoro HapoAHOro TeaTpa
B bayTLieHe, NOCBALLEHHbIN TPaHCKYNbTYpHOMY TeaTpy. B aTom
rofy Mbl 3aHMMaeMcs TeMoin 6erctea 1 MUrpaLmmn B UCTOPUA
BepxHei Jlyxuubl.

BceM NpucyTCTBYIOLLIMM XeHLUMHaM* g XxoTena ckasaTb:
HaM MpeACTOUT MHOro paboTbl 1 Ballle yyacTue oueHb BaxHO.
HecmoTps Ha MHOXECTBO CYLLIECTBYHOLLIMX MPeNATCTBUIA, BMeCTe Mbl
cnpasumcs. MNoxanyincra, He ocTaHaBMBaNTECh Ha JOCTUTHYTOM.

NpuBeTtcTBUe Aennn lOcced

(DaMigra e.V. -

Accoumanma MUrPaHTCKMX OpPraHn3aLnii B
Nevinuure, npoekT MUT-Macherinnen*, CakcoHus)

WNHUUMMpoBaHMe 1 pa3BUTUE MHTEPCEKLNOHANBbHbIX
nepcrnekTVB — OZAHa 13 NPUOPUTETHbLIX 3aga4 DaMigra.
B FepmaHunK, cTpaHe MMMUTPaLLK, yd4acTue B MOANTLKE,
yrnpaBneHUN 1 cyaebHol crcTeme Lo CUX MOp HePeAKOo
paccMaTpmMBaeTCs NNLLb C TOYKM 3peHNst 6ONbLINHCTBA.
Jaxe deMUHUCTCKME TPpeboBaHNUS rpaXAaHCKoro obLLecTBa
HepeaKo orpaHNYMBaKTCA NOTPEBHOCTAMY GUHAHCOBO
obecrneyeHHbIX XeHLLMH C HEMELKUM rpaxaHCTBOM. TeM He
MeHee, peanbHOCTb 6eXeHOK™ 1 XeHLNH-MUTPaHTOB* 06bI4YHO
BbIFISANT COBCEM MHaYe. 3a4acTyto TpebyeTcs obecnevyeHue
6a30BbIX 3K3MCTEHLUMaNbHbIX NOTPebHOCTeN, TakMX Kak:
6e30MacHOCTb, dU3nYeckast HeMPUKOCHOBEHHOCTb, AOCTYM K
MeANLNHCKOMY 06CNYXMBAHWIO, XW/bH, PaboTe, BO3MOXHOCTb
BbI6OPa, U T. M.

51 oueHb paga NonpmBeTCTBOBaTbL Bac Ha MeponpuaTy,
Ha KOTOPOM XXeHLUMHbI*, TpaHC-*, MHTepreHgepHbie* n
HebUHapHble NNLA N3 PasHbIX CI0EB 06LLECTBa CMOTYT BCTYMUTb
APYr C APYroMm B Ananor.
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GRUSSWORTE

GruRwort Janin Eissing
(Landesfachstelle Interkultu-
relle Offnung und Diversitat
der AWO Sachsen e.V.)

Unser grof3es Ziel ist ein diskrimi-
nierungsfreies und demokratisches
Sachsen, in der die Vielfalt unserer
Gesellschaft nicht nur anerkannt,
sondern auch wertgeschdtzt wird.

Vielfalt soll nicht nur im privaten Raum, sondern auch im 6ffent-
lichen Leben selbstverstdndlich gelebt werden. Und hier setzt die
Landesfachstelle Interkulturelle Offnung und Diversitét der AWO
Sachsen an. Wir informieren, beraten und wir sensibilisieren durch
Schulungen Fuhrungskrafte, aber auch Angestellte rund um das
Thema Interkulturelle Offnung und Diversitat. Wir helfen ihnen,
Vorurteile abzubauen, interkulturelle Kompetenzen zu erwerben,
eine positive Haltung gegentiber Vielfalt zu entwickeln, um somit
die Teilhabe aller Menschen zu erméglichen. Es ist ein langer und
muihsamer Weg dorthin, aber es lohnt sich.

SALUDOS

Saludo de Janin Eissing
(Landesfachstelle Interkulturelle Offnung und Diversitét
der AWO Sachsen elV)

Nuestro principal objetivo es una Sajonia democrdtica y libre de
discriminacioén, en la que la diversidad de nuestra sociedad no
solo se reconozca, sino que se valore.

La diversidad debe vivirse como algo natural no solo en el
espacio privado, sino fambién en la vida publica. Y aqui es donde
entra en juego la Oficina Landesfachstelle Interkulturelle Offnung
und Diversitdt der AWO Sachsen eV. En capacitaciones informa-
mos, asesoramos y sensibilizamos a los empleados* y al personal

directivo sobre el tema de la apertura intercultural y la diversidad.

Les ayudamos a reducir los prejuicios, a adquirir competencias
interculturales, a desarrollar una actitud positiva hacia la diversi-
dad y a permitir asi la participacion de todas las personas. Para
alcanzar este objetivo debemos pasar por un camino largo y
arduo, pero merece la pena.
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MPMUMBETCTBWE

MpuBetcTBUE AHUH AACCUHT
(TrocypapcTBeHHOE yrnpasieHyie Mo MeXKyabTyPHOMY
OTKPBLITUIO 1 MHOTroo6pa3unto AWO Sachsen)

Hawa rnaBHas uenb - AeMoKpaTnyeckasa CaKkcoHus, B KOTOpOI7I
HeT MeCTa AUCKpUMUHaLnn, N B KOTOpOIZ MHoroo6pa3|/|e
06UJ,€CTBa He TO/IbKO NMPM3HaeTCd, HO 1 CTaBNTCA BO IaBy yrna.

MHoroo6pasue A0MKHO He TOIbKO MPUCYTCTBOBaTb
B YaCTHOW cpepe, HO 1 CTaTb HEOTbEMIEMOI YacTbio
06LLEeCTBEHHOM XM3HW. VI Ha 3TOM 3Tane B Aefo BCTynaeT
locysapCcTBEHHOE yrpaBieHVe Mo MexXKyNbTYPHOMY OTKPbITUIO
1 MHoroo6pasuto AWO Sachsen. Mbl nH$opMumpyem,
KOHCYNbTMPYeM 1 NOBbILLaeM 0CBeJOMIEHHOCTb
PYKOBOANTENBbCKOro COCTaBa M COTPYAHUKOB NOCPeACTBOM
YYebHbIX KYpCOB Ha TeMY MeXKYNbTYPHOr0 OTKPbITUA U
pa3Hoobpa3nsa. Mbl MOMOraem yCTpaHsaTb NpeApaccyAku,
NPUOBPECTU MEXKYNbTYPHbIE HaBbIKW, PAa3BUTb NMO3UTUBHOE
OTHOLLIEHME K MHOr006pa3nto, YTobbl Kax bl MOT y4acTBOBaTb B
XN3HW obLecTBa. MyTb AOATNIA U HEMPOCTOWN, HO OH TOFO CTOUT.

MpueeTcTBMe Onbru LUNnepAnHr
(PKeHckas accoypauma npu Cosete Mo fenam
MHOCTpaHLeB B [lpe3aeHe)

BoT yxe 31 rog kak Halla accoumaLms NnogaepXnBaeT ftojei

C OMbITOM MUTPaLK 1 6exeHCTBa B Jpe3jeHe. Llensto Hallen
paboThbl ABNSETCA COAECTBME COLMANbHON CNI0YEHHOCTUN U
ycuaeHne KynbTyPHOro, COLManbHOro 1 NOANTUYECKOro y4acTus
KEeHLLUMH-MUTPaHTOB®, a Takxe NX caMmonpeseHTauus.

OTaeneHve, 3aHMMatoLLeecst «paboToi € KEHLLMHAMN®» Mbl
cozganu ete 12 net Hasaz. Y BOT yxe Ha NPOTSXKEeHUN ABeHaALaTH
NeT 3T0 06beAVHEHVE, B KOTOPOM MpPeACTaBeHbl XeHLUHbI* BHE
3aBMCMMOCTL OT COLMANBLHOMO NOMOXKEHWS, HALUMOHaNbHOCTH,
PeNMrmo3Hol NPUHaANEXHOCTU 1 BO3PAcTa, BbICTyMNaeT 3a
B3aWMHbIe BCTpeUU, yKperneHue 1 noaaepxky Apyr Apyra.



GRUSSWORTE

GruRwort Olga Sperling
(Frauventreff Auslanderrat Dresden e.V.)

Unser Verein setzt sich seit 31 Jahren fir Menschen mit Migrations-
und Fluchterfahrung in Dresden ein. Ziel unserer Arbeit ist die For-
derung des gesellschaftlichen Zusammenhalts sowie die Starkung
der kulturellen, sozialen und politischen Teilhabe von Migrant*innen
und ihrer Selbstvertretung. Den Bereich ,Arbeit mit Frauen* haben
wir vor 12 Jahren aufgebaut. Der Frauentreff, in dem sich seif

12 Jahren Frauen* unabhdngig vom sozialen Status, ethnischer
Herkunft, religidser Zugehorigkeit und Alter treffen, steht fir
gegenseitige Begegnung, Stérkung und Ermutigung.

GruRwort Douha Al-Fayyad
(Schriftstellerin®, Multiplikato-
rin*, Wissenschaftliche Mitar-
beiterin* an der Professur fur
Verfahrenstechnik in Hydro-
q systemen an der TU Dresden)

Auf dem Begegnungsforum 2018

«  war ich als Teilnehmerin* eingela-
1 den. Der Austausch unter Frauen*,
die fast die gleichen Probleme
wie ich haben, hat mir bei diesem Forum sehr viel Kraft gegeben.
Das Treffen von 2018 hat mir neue Perspektiven erdéffnet und mir
gezeigt: ich kdmpfe nicht alleine fir meine Rechte! Hier, in diesem
Raum war ich als Teilnehmerin* immer im Mittelpunkt. Oft wurde
ich gefragt: wie fuhlst du dich? Wie geht es dir? Vielen Dank an

die Organisatorinnen* von 2018.

Ich freue mich sehr, Teil des Organisationsteams in diesem
Jahr sein zu dirfen. Es ist mir eine Ehre und tolle Gelegenheit,
mein Zugehdrigkeitsgefihl zu diesem Land darzustellen. Friher
fUhlte ich mich als Migrantin* in Deutschland, als DAS Problem,
worUber fast taglich in den Medien berichtet wurde. Heute aber
flhle ich mich als ein Teil dieser Gesellschaft, ich bin ein Teil der
Loésung der Probleme dieses Landes. Ich wiirde mir wiinschen,
dass alle in diesem Raum sich dhnlich fihlen oder auf dem Weg
sind, ein aktiver Teil dieser Gesellschaft zu werden.

SALUDOS

Saludo de Olga Sperling
(Frauentreff Ausléanderrat Dresden e.V)

Nuestra asociacién lleva 31 afios trabajando para personas con
experiencia de migracion y refugio en Dresde. El objetivo de nue-
stro trabajo es promover la cohesién social y reforzar la partici-
pacién cultural, social y politica de los migrantes* y su autorepre-
sentacién. Hace 12 afios creamos el drea “trabajo con mujeres*”.
Parte de esta drea es la reunién de mujeres, donde mujeres* se
relnen desde hace 12 afos, independientemente de su condicién
social, origen étnico, afiliacion religiosa y edad, y que representa
el encuentro, el empoderamiento y el estimulo.

Saludo de Douha Al-Fayyad

(escritora®, multiplicadora®, colaboradora cientifica* de la
Catedra de Ingenieria de Procesos en Hidrosistemas de
la TU Dresde)

Fui invitada al foro de encuentro 2018 como participante*.

En este foro el intercambio entre mujeres* que tienen casi los
mismos problemas que yo me dio mucha fuerza. El encuentro de
2018 me abrié nuevas perspectivas y me mostrd: ino estoy sola
en la lucha por mis derechos! Aqui, como participante* en este
espacio, siempre me prestaron toda su atencién. A menudo me
preguntaron: (Como te sientes? ; Cémo estds? Muchas gracias a
las organizadoras* de 2018.

Estoy muy contenta de formar parte del equipo de organiza-
cién este afo. Es un honor y una gran oportunidad para de-
mostrar mi sentido de pertenencia a este pais. Antes sentia que
yo, como una migrante* en Alemania, era el problema del que
se informaba casi a diario en los medios de comunicacioén. Sin
embargo, hoy me sienfo parte de esta sociedad, soy parte de la
solucién de los problemas de este pais. Me gustaria que todas las
presentes en esta sala sintieran lo mismo o estuvieran en camino
de convertirse en parte activa de esta sociedad.
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npmBeTcCcTBUE

MpuBetcTBUe foyxm Anb-daiisg,
(McaTenbHULBI*, XeHLUMHbI-MyAbTUNANKaTOpa*,
HayYHOW COTPYAHWULIbI* Ha Kadepe
TEeXHOOrMYeCcKMX NPOoLLeCCOB r’MAPOCUCTEM B
TexHn4yeckoM yHnBepcuteTe [lpesseHa)

Ha ¢popym BcTpeu 2018 roga MeHs Npurnacunmv B kKavectse
y4acTHULI*. O6MeH OMbITOM MeXAy XeHLUMHaMU*, y KOTopbIX
NoYTK Te Xe NpobaeMbl, YTO 1 Y MeHS, NPUAAN MHe CU Ha 3TOM
dopyme. Bctpeua 2018 roga npnoTkpbiaa 418 MEeHSA HOBble
nepcnekTVBbLI 1 NOKasana: A He o4Ha 6optoch 3a cBoW Npasal
3zecb, B 3TOM 3as1e, A Kak y4acTHMLA BCerga 4yBCcTBOBasna cebs B
LeHTpe BHMaHnsA. MHO MHTepecoBanuch 1 crpalinBanm: Kak
Tbl cebs uyBCTBYelUb? Kak y Tebs fena? bonbluas 6narogapHocTb
opraHusaumoHHom komaHze 2018 rogal

51 HeBepOATHO paja 6bITb YaCTbO OPraHN3aLMoOHHOM
KOMaHZbl B 3TOM rojy. 111 MeHs 3TO YeCTb 1 NpekpacHas
BO3MOXHOCTb MoKa3aTb CBOO NPUHAANEXHOCTb 3TON CTpaHe.
Byayun MurpaHTkoii* B FepMaHunu, Npexae A oLlyLlana cebs
yacTbto TOV npo6neMel, 0 KOTOPO MOUTU KaX Akl AeHb
coobLanm B CMW. Ho cerofHs a1 uyBCTBYHO Ceb51 YacTbio 3TOro
06LLecTBa, YacTbio peLleHKs Npobaem 3To cTpaHsbl. 1 6bl
X0Tena, YTobbl BCe B 3TOM 3aJie MOoYyBCTBOBAM Cebsi Tak xe
UK 6bIK Bbl Ha MYTW K TOMY, UTOBbI CTaTb akTUBHOIA YacTblo
obuecTBa.



GRUSSWORTE

GruRwort Camila Febres und Katja Demnitz
(sisters™ - rassismuskritische M&dchen*arbeit in
Sachsen und Fachstelle fir Madchen*arbeit und
Genderkompetenz der LAG Madchen™ und junge
Frauen” in Sachsen e.V.)

Als Verein, der fir Mddchen* und junge Frauen* arbeitet, ist es
uns ein Hauptanliegen weiblich* positionierte Menschen, die
von verschiedenen Diskriminierungsformen betroffen sind, zu
unterstitzen - sowohl die Einrichtungsbesucherinnen* als auch
die PGdagoginnen*.

Wir wollen eine Gesellschaft, die dazu fahig ist, wahre Solida-
ritdt zu leben anstatt gegeneinander um Ressourcen und Privile-
gien zu kdmpfen und die alle Personen mitdenkt und in politische
Entscheidungsprozesse einbezieht.

GruRwort Sulca Ariza
(Latinxs Leipzig)

Die Initiative, den Weg der Selbstorganisation einzuschlagen,
entfsteht, wenn wir Schwierigkeiten bei der Erlangung und bei
der Auslibung unserer Rechte begegnen. Als Migrantinnen* und
gefliichtete Frauen* im lokalen aber auch globalen Kontext sind
diese Schwierigkeiten vor allem Faktoren wie struktfureller Rassis-
mus und patriarchale Systeme.

Mit unserem Handeln wollen wir Wissen und Erfahrungen aus
dem globalen Stiden zur Lésung von Konflikten oder Situationen
wie dem Zusammenhang zwischen Rassismus und Klimawandel
einbringen. Die Begegnung und der Dialog zwischen Frauen* er-
maoglicht es uns, die unterschiedlichsten Perspektiven und Hand-
lungsmoglichkeiten zu héren und bekannt zu machen. In diesem
Dialog schaffen wir Verbindungen, tauschen Gedanken aus und
motivieren uns gegenseitig Gerechtigkeit aufzubauen.

Migrantinnen* und gefllichtete Frauen* fordern das Recht,
ohne die Angst leben zu missen, Opfer von Rassismus, Sexismus
oder kolonialen Kontinuitéten zu werden und da zu leben wo wir
mochten. Au3erdem brauchen wir Gleichberechtigung und Solida-
ritét auch von Menschen unseres Geschlechts.

Am 5. September feierten die Vereinten Nationen den ,,In-
ternationalen Tag der indigenen Frauen*“. Diesen Tag mdchte

SALUDOS

Saludo de Camila Febres y Katja Demnitz

(sisters™~ rassismuskritische M&dchen*arbeit in
Sachsen und Fachstelle fur Madchen*arbeit und
Genderkompetenz der LAG Madchen” und junge
Frauen® in Sachsen e.V.)

Como asociacion cuyo frabajo se enfoca en el apoyo de nifias* y
mujeres* jovenes, nuestra principal preocupacion es apoyar a las
personas posicionadas como mujeres* que se ven afectadas por
diferentes formas de discriminacién, sean visitantes* de nuestra
institucion o educadoras*.

Nuestro deseo es una sociedad que sea capaz de vivir una
verdadera solidaridad en lugar de luchar unos contra otros por
los recursos y los privilegios, y que considere e incluya a todas las
personas en los procesos de decisiéon politica.

Saludo de Sulca Ariza
(Latinxs Leipzig)

La iniciativa de emprender el camino de la autoorganizacion
surge cuando encontramos dificultades para obtener y ejercer
nuestros derechos. Para nosotras, siendo mujeres* migrantes y
refugiadas fanto en el contexto local como global, estas dificul-
tades son sobre todo factores como el racismo estructural y los
sistemas patriarcales.

Con nuestras acciones, queremos aportar conocimientos y
experiencias del sur global para resolver conflictos o situacio-
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npmBeTcCcTBUE

MpuBetcTBUEe Kamunbl debpec n Katn lemHuL,
(sisters* - aHTMpacmMcTCKasa opraHn3auns geyLuexk®
CakcoHMM 1 Cneuman3npoBaHHbI OTAer
reHepHOM KOMMEeTeHL MM AeByLLUeK* 11 MONOAbIX
XeHLWwmH* B CakcoHMN)

OAHol 13 MPUOPUTETHBIX 3aay Hallei opraHmn3aumy,
paboTatoLLieil Ana AeByLUEK* 1 MONOABIX XEHLLUMH*, ABAsSeTCs
noAaep>xka ntoei, No3NLNOHVPYIOLLNX Ce6s KaK XeHLLNHbI*
1 MOABEPTLUMXCA Pa3INYHbIM GOpMaM ANCKPUMUHALUN.

Mbl OKa3blBaeM NOMOLLb Kak MOCeTUTENbHMLIAM™ HalLero
yupexzeHus, Tak 1 XeHLUMHaM-Nejaroram*,

MbI BbICTyrNaem 3a 06LecTBO, B KOTOPOM BCe
NPpUAEPXMBAOTCA NPUHLMMNA CONMAAPHOCTY, @ HE CoMepHMYatloT
JpYr C ApYrom 3a pecypcbl U NpUBMAeriu, 3a obLLecTBo,
KOTOpOe AyMaeT 1 BK/IHOUaeT BCEX /ML, B NMPOLECChl IPUHATUS
NOMUTUYECKUX PeLLEHWIA.

MpuBeTcTBME Cynbum ApuLibl
(Latinxs Leipzig)

WNHunumaTtuea BCTaTb Ha MyTb CaMOOPraHM3aLmn BO3HMUKAeT,
KorAa Mbl CTaNKMBaEMCs C TPYAHOCTAMM B MOyHYeHUN 1
peanunsaunm cobCTBeHHbIX NPaBs. byAyun xeHLwmHaMn-
MUrpaHTKaMuU* nnm 6exeHkaMmmn* B MECTHOM, HO Takxe 1 B
rno6anbHOM KOHTEKCTe, Mbl CO3HaeM, UTO NoJ06HbIe TPYAHOCTY,
B MepBYyl0 04epe/b, CBA3aHbl C TaKMMK GakTopamu, Kak
CTPYKTYPHBIN pacv3m 1 naTprapxasbHble CUCTEMbI.

MbI CTPEMMMCS NCMOb30BaTb 3HAHUS 1 OMbIT r106aNBLHOMO
HOra ans paspeLLeHNst KOHPANKTHBIX CUTYyaLMIA, a Takxe
yKa3sblBaeM Ha B3aIMOCBS3b MeXAy PacM3MOM N M3MeHeHneMm
knumata. Halla BcTpeya v AManor XeHLMH* No3BONAT HaMm
yCnbilWaTth U AOHECTN A0 O6LLEeCTBEHHOCTYN Camble pasHble
TOYKM 3peHNs 1 BapuaHThbIl AelicTBUiA. B 3ToM gnanore Mol
yCTaHaBNMBaeM CBA3M, O6MeHNBAEMCA UAEAMN N MOTUBLPYEM
APYr Apyra Ha BblCTPanBaHMe OTHOLLEHWIA cnpaBe/iBoOCTU.

KeHLUMHBI-MUTPaHTKN* 1 6exeHKU* BbICTyNatoT 3a
NpaBo XWTb, He BOSCh CTaTh XepTBaMUN Pacmn3ma, cekcnsma
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GRUSSWORTE

ich heute besonders hervorheben, da er die Bedeutung dieser
Frauen* in allen Gesellschaften der Welt anerkennt. Sie stehen fir
die Bewahrung des traditionellen Wissens, den Schutz der Umwelt
und der Kulturen in ihren angestammten Gebieten. Ohne dabei
ihren stdndigen Kampf gegen Ungerechtigkeiten zu vernach-
|@ssigen, mit dem sie immer noch jeden Tag konfrontiert sind.
Ungerechtigkeiten wie rassistische, sexistische Anfeindungen
oder immer noch bestehende Kolonialisierungen, die sich in der
Ausbeutung der nattrlichen Ressourcen in ihren Territorien, aber
auch in der Entfaltung ihrer Kdrper widerspiegeln.

Die Positionen indigener Frauen* in feministischen Bewe-
gungen mdchten ebenfalls das Bewusstsein stdrken, Wissen der
Vorfahren wiederzugewinnen, um eine globale Gemeinschaft im
Einklang mit Umwelt und Natur aufzubauen. Fir Befreiung, Res-
pekt und Autonomie hinterfragen sie Machtverhdltnisse. Auf der
Suche nach gleichen Rechten und Werten legen sie Stereotype ab
und verstehen, wer wir sind oder wie wir sein wollen. Aus eigener
Initiative und ohne Zwang.

SALUDOS

nes como la conexion entre el racismo y el cambio climético. El
encuentro y el didlogo entre mujeres* nos permite escuchar y
dar a conocer las mds diversas perspectivas y posibilidades de
accién. En este didlogo creamos conexiones, intercambiamos
pensamientos y nos motivamos mutuamente para construir la
justicia.

Las mujeres* migrantes y refugiadas exigen el derecho a vivir
sin miedo a ser victimas del racismo, el sexismo o las continui-
dades coloniales, y a vivir donde queramos. Ademds, necesita-
mos la igualdad vy la solidaridad también de otras mujeres*.

El 5 de septiembre, las Naciones Unidas celebraron el “Dia
Internacional de la Mujer* Indigena”. Me gustaria destacar hoy
ese dia porque reconoce la importancia de las mujeres* indigenas
en todas las sociedades del mundo. Defienden la preservacion
de los conocimientos tradicionales, la proteccion del medio
ambiente y las culturas de sus territorios ancestrales sin dejar de
lado su constante lucha contra las injusticias a las que todavia se
enfrentan cada dia. Injusticias como los acosos racistas, sexistas
o las colonizaciones auln existentes, que se reflejan en la explota-
cion de los recursos naturales en sus territorios, pero también en
el desarrollo de sus cuerpos.

Las posiciones de las mujeres* indigenas en los movimientos
feministas también tienen como objetivo concienciar de cdmo re-
cuperar los conocimientos ancestrales para construir una comu-
nidad global en armonia con el medio ambiente y la naturaleza.
Cuestionan las relaciones de poder para la liberacion, el respeto y
la autonomia. En busca de la igualdad de derechos y valores, se
desprenden de los estereofipos y comprenden quiénes somos o
coémo queremos ser, por iniciativa propia y sin coaccion.
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npmBeTcCcTBUE

WV KONOHWaNbHOM
npeemMcTBeHHOCTY,
XWTb TaMm, rge
noxenatot. Mbl Takxe
HYX/JaeMcs B paBeHCTBe
1 CONNAAPHOCTY, B TOM
yncae 1N Co CTOPOHBI
ntozelt Hallero nona.
5-ro ceHTA6ps
OpraHuzauusa
O6beAMHEHHbIX

Hauwnii otmeTuna
«MexayHapoaHbI
JeHb XeHLUMH* KOpeHHbIX HapoA0B». BaxHOCTb 3TOM AaThbl

A XoTena 66l 0CO6eHHO NoAYePKHYTb, BeAb TaknM 06pasom
NPU3HaEeTCs BaXHOCTb PON ITUX KEHLLMH* B pa3NYHbIX
obLecTBax Mo Bcemy Mupy. OHU BbICTyMaloT 3a COXpaHeHme
TPaAVLMIA 1 3HAHWNIA NPeKOB, OXpPaHy OKpYy>XXatoLLel cpesbl 1
KyNbTyp Ha TeppuUTOpUAX Npeskos. MNpun 3ToM nx AesTelbHOCTb
XapaKkTepur3yeTcs NoCTOSsHHO 60pb60oli ¢ HecnpaBeANBOCTbIO,
C KOTOPOW OHW [0 CUX NMOP exeAHeBHO CTankmearTcs. K Takum
BWAAM HecrpaBeA/IMBOCT OTHOCATCS pacmncTCKasi HeTepnmMMocCTb
N CEKCUCTCKAsA ANCKPUMMHALIMSA, @ TaKoKe MPOA0/IKAOLLAACA
KOJIOHM3aLWs, KOTopas OTpaXaeTcs B 3KCryaTaLMy MPUPOAHBIX
pecypcoB Ha UX TeppUTOPUSX, HO Takxe NPOsSBASETCH 1 Mo
OTHOLLIEHWIO K Teny.

Ycnnmsa xeHLWUH* KopeHHbIX HapoA0B B GeMUHNCTCKNX
ABVDKEHMSIX Takoke HarpaeaeHbl Ha NMOBbILLEHMEe 0CO3HAaHHOCTY,
BOCCTaHOB/IEHVE 3HaHWI MPeAKOB 419 MOCTPOeHNS
rno6anbHOro coobLLEeCTBa, XMBYLLEro B rapMOHUN C
OKpYyXaroLLelt cpeson 1 NPUPOJON. 3TN XEeHLUMHbI* CTaBAT MO,
COMHeHWe BacCTHble CTPYKTYPbI 1 BbICTYMatoT 338 0CBOBOXAEHMe,
yBaXKeHwue 1 aBTOHOMUIO. B 6opbbe 3a paBHble Npasa u
LleHHOCTL OHW YCTPaHSAOT CTEPeOTUMbI U MOHUMAIOT, KTO Mbl 1
KaKMMU XOTUM 6bITb. [1py 3TOM, OHW AeACTBYIOT MO CO6CTBEHHO
NHULMAaTUBeE 1 6e3 MPUHYXAeHUs.
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AWARENESS

Awarenesskonzept
der Veranstaltung

Awarenessteam: Carina Flores und Douha Al-Fayyad

Auf dieser Veranstaltung treffen sich Menschen mit unterschied-
lichsten gesellschaftlichen Positionierungen, vielfaltigen Erfahrun-
gen und Meinungen. Wir freuen uns Uber diese Vielfalt und diesen
gemeinsamen Lernraum.

Gleichwohl sind wir alle Teil dieser Gesellschaft und begegnen uns
nicht frei von Diskriminierung. Denn alle Bereiche in der Gesell-
schaft sind von Machtstrukturen gepragt. Diese wirken sténdig
und Uberall auf institutioneller und zwischenmenschlicher Ebene.

Sie wiederholen eine Norm, die bestimmte Personengruppen
bevorteilt (Privilegierung) und andere benachteiligt (Diskrimi-
nierung): wegen ihrer Geschlechtsidentitét und -zuschreibung,
ihrer Hautfarbe oder vermeintlichen Herkunft, ihrer sexuellen
Orientierung, ihres Alters, ihres Aussehens, ihrer kdrperlichen und
geistigen Fdhigkeiten, ihres Bildungsabschlusses und/oder ihres
Zugangs zu 6konomischen Ressourcen.

Privilegien zu haben geht nicht unbedingt mit einem diskriminie-
renden Verhalten einher. Trotzdem missen wir alle aufpassen und
beachten, dass sie potentiell dazu beitragen, andere Menschen zu
benachteiligen.

Wir mdchten, dass diese zwei Tage ein diskriminierungssensibler
Raum sind und sich alle Teilnehmer*innen wohl und sicher fihlen.
Wir wollen, dass wdhrend der Konferenz ein respektvolles Mitei-
nander entsteht und wir gemeinsam eine Atmosphdre schaffen,
in der wir nach unseren Vorstellungen selbstbestimmt, gleichbe-
rechtigt und solidarisch wdhrend der Konferenztage von- und
miteinander lernen kénnen. Dafiir sind wir alle verantwortlich.

Das bedeutet flr uns zundchst, auf eigene Grenzen zu achten und
Grenzen anderer zu respektieren. Es bedeutet ferner, Diskriminie-

CONCIENTIZACION

Concepto de concien-
tizacidon del evento

Equipo de concientizacién: Carina Flores y Douha
Al-Fayyad

En este evento se relinen personas con un amplio posi-
cionamiento social, experiencias y opiniones diversas.

Nos complace esta diversidad y tener este espacio comin de
aprendizaje.

Sin embargo, tfodas y todos formamos parte de esta sociedad y
nuestros encuentros no son libres de discriminacién porque todos
los dmbitos de la sociedad estdn conformados por estructuras de
poder cuyos efectos estdn presentes a nivel institucional e inferper-
sonal en todo momento y en todas las partes de la sociedad.

Estas estructuras de poder reiteran una norma que favorece a
ciertos grupos de personas (privilegio) y perjudica a otros (dis-
criminacién): por su identidad y asignacién de género, su color
de piel o su supuesto origen, su orientacion sexual, su edad, su
apariencia, sus capacidades fisicas y mentales, su nivel educativo
y/0 su acceso a los recursos econdémicos.

Tener privilegios no necesariamente va acomparniado de compor-
tamientos discriminatorios. No obstante, todas y fodos debe-
mos tener cuidado y ser conscientes de que nuestros privilegios
puedan contribuir a perjudicar a otras personas.

Queremos que los préximos dos dias sean un espacio sensible a
la discriminacién y que todos los participantes* se sientan cémo-
dos y seguros. Queremos que durante la conferencia se abra un
espacio comun respetuoso y que se cree una atmodsfera en la que
podamos aprender de y con los demds de forma autodetermina-
da, con igualdad de derechos y en solidaridad. Todas y fodos
somos responsables de ello.

Creemos que esto, en primer lugar, significa ser conscientes de
nuestros propios limites y respetar los limites de ofras personas.
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OCO3HAHHOCTMU

KoHuenuma
«OCO3HAHHOCTIN»

KomaHpa «oco3HaHHOCTU»: KapuHa Pnopec n
Joyxa Anb-daviag,

Ha 3ToM MeponpusiTUn NpeacTaBneHbl AU C pa3HbIM
coumanbHbIM MOTIOXKEHWEM, OMbITOM U MHEHUAMU. Mbl
NCKNFOUUTENBHO pajbl TaKOMY MHOroo6pasuto 1 obLemy
06pazoBaTe/IbHOMY MPOCTPAHCTBY.

W Bce-Takn, Mbl BCe IBASIEMCS YaCTbHO 3TOro 06LLecTBa, a
noToMy Aaxe 3Ta BCTpeya He AnLleHa ANcKpuMmnHaumu. Bee
cdepbl ob6LLecTBa POPMUPYHOTCSH BAACTHBIMU CTPYKTYPaMM.
Takue CTPYKTypbl MPUCYTCTBYHOT BCEraa v BCloAy, kak Ha
WNHCTUTYLIMOHANBHOM, TaK 1 Ha MeXJIMYHOCTHOM YPOBHe.
OHW NPOAVKTOBAaHbI 06LLLECTBEHHO NPUHATON HOPMOVA,
KoTopast 61aronpuaTCTBYeT OAHUM rpyrnam atojen (Tak Has.
«MPUBUNETMPOBAHHOCTb») U CTaBUT B HEBLIFOAHOE MOJIOXeHNe
Apyrve rpynnel (Tak Has. «AMCKPUMUHALMA»), B 3aBUCUMOCTU
OT MOI0OBOW MAEHTUYHOCTY, LiBeTa KOXW, MpeAnofaraemMoro
NMPOUCXOXAEHWS, CeKCyaNbHON OpMeHTaLmMmn UK Bo3pacTa,
OT BHEeLLIHOCTY, GU3NYECKNX UN YMCTBEHHbIX CMOCOBHOCTEN,
06pasoBaHNs /UM AOCTyNa K 3SKOHOMUYECKM pecypcam.

Hanunuune npviBnnernii He obsa3aTesIbHO NojpasymeBaeT
ANCKPUMUHALMOHHOE NoBeeHMe. TeM He MeHee, Mbl Bce
JO/KHbI 6bITh OCTOPOXHBI 1 YUYMTbIBaTh, YTO HALLW MPUBUIErN
MOTEHLMaNbHO MOTYT Nary6HO NOBANUATE Ha APYTUX HOAENA.

MbI XOTUM 3a 3TV ABa AHS CO34aTb aTMOCHEpY, UYBCTBUTE/bHYHO
K ANCKPUMUHALMN, 1 4TO6bI BCE YYACTHUKI OLLYLLLAN

cebs B 6e30nacHoCTU. Bo Bpemsi KOHbepeHLMM Mbl XOTUM
NOAAEPXMBATh YBaXNTE/IbHOE COTPYAHNYECTBO U BMecTe
co3gaBaTb aTMOCHEpY, B KOTOPOW Mbl MOXEM YUUTbCA

APYT Y Apyra v Apyr C ApyroMm, B COOTBETCTBUNW C HALLUMW
COBCTBEHHbLIMY MPeACTaBAEHUAMY, UAEAMY CONUAAPHOCTU 1
paBeHCTBa. Mbl Bce OTBETCTBEHHbI 3a 3TO.
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AWARENESS

rungen zu erkennen, zu benennen und kritisch zu hinferfragen.
Dazu gehdrt auch, uns unserer eigenen Positionen und Privilegien
bewusst zu werden. Es bedeutet schlief3lich, diskriminierendem
Verhalten entschlossen entgegenzutreten und Menschen, die
davon betroffen sind, zu unterstitzen.

Damit wollen wir uns konkret gegen Diskriminierungen und Grenz-
verletzungen stellen, Handlungsmaglichkeiten aufzeigen und

zum eigenverantwortlichen Handeln aufrufen. Da es in gewissen
Situationen darlber hinaus sinnvoll sein kann, dass bestimmte
Personen explizit Unterstiitzung leisten und Verantworfung tber-
nehmen, wird wéhrend der Tagungszeiten ein Awareness-Team
prdsent sein.

Wenn Ihr Euch in Situationen unwohl fihlt und Vermittlungs- oder
Gesprdchsbedarf habt, konnt Ihr Euch telefonisch direkt an das
Team wenden. Das Awareness-Team stellt die Perspektive Be-
troffener nicht in Frage und unterstitzt betroffene Personen, ihre
Handlungsfdhigkeit zurlickzugewinnen. Es hat Zugang zu einem
sicheren Riickzugsraum.

Achtet auf Euch selbst und aufeinander - und unterstitzt Euch.

CONCIENTIZACION

También significa reconocer, nombrar y cuestionar situaciones de
discriminacion. Esto incluye tomar conciencia de nuestras propias
posiciones y privilegios. Por Ultimo, significa enfrentarse decidi-
damente a los comportamientos discriminatorios y apoyar a las
personas afectadas por ellos.

De este modo, queremos adoptar una postura concreta contra la
discriminacién y las violaciones de limites personales, sefialar po-
sibilidades de actuacion y hacer un llamamiento a la gente para
que actle bajo su propia responsabilidad. Ademds, en deter-
minadas situaciones puede ser Gtil que ciertas personas presten
apoyo explicito y asuman responsabilidad, por esta razén un
equipo de concientizacion estard presente durante la conferencia.
Si sienten incomodidad en alguna sifuacién y sienten la nece-
sidad de recibir mediacién o de conversar con las personas
involucradas, pueden hacer el contacto directo con el equipo por
teléfono. El equipo de concientizacidn no cuestiona la perspec-
tiva de las personas afectadas y las apoya para que recuperen
su capacidad de actuacién. El equipo tiene acceso a un espacio
seguro.

Cuidense a si mismas y mismos y a las demds personas, y
apdyense mutuamente.
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OCO3HAHHOCTMU

[Jnsa Hac 3To nogpasymeBaeT, Npexze Bcero, 06paLlatb
BHMMaHMe Ha COBCTBEHHbIE rpaHULbl 1 yBaXaTb rpaHuLb
Apyrvx. B aanbHeiwemM peannsaums Halmx 3agad
noApasymMeBaeT yMeHMe pacrno3HaBaTh, 4ebuHNpoBaTh

N KPUTNYECKN aHaNN3MPOBaTb ANCKPUMMHaLMI0. Takas
KOHLIeNuUus Takxe BKIHOUAET B cebs 0CO3HaHMe CO6CTBEHHOO
MOMIOXEHWS U MPUBUNETNIA. N HaKoHeL, KoHLenuus
0CO3HaHHOCTY NOAPa3yMeBaeT peLunTeNbHble AeCTBUS NPOTUB
ANCKPUMUHALIMIOHHOTO MOBeAEHUS 1 MOAAEPXKKY N0,
NoCcTpaZaBLUNX OT AUCKPUMUHALN.

TakvM 06pa3oM, Mbl HaMepeHbI 3aHATb KOHKPETHYHO MO3ULMIO
NPOTUB ANCKPUMUNHALMMN 1 NOBbLIX HapYLLEHWI FpaHnL, yKkasaTb
BapvaHTbl AeNCTBUI 1 MPU3BaTb K OTBETCTBEHHbIM Luaram. B
HeKOTOPbIX CUTYaLMAX LieNecoobpasHo, YTobbl onpedeneHHble
N1LA OKa3bIBaAM Bbl HEMOCPeACTBEHHYH NMOAAEPXKKY, Y YTOBbI
OHV MPUHMMaNN Ha cebsi 0TBETCTBEHHOCTb. B CBS3M € 3TUM, BO
BpeMsi KoHdepeHUMn byaeT co3jaHa crneLmanbHas «koMaHsa
0CO3HaHHOCTU.

Ecnn Bbl WyBCTBYeTe cebs B TeX UM NHbIX CUTYaLNSX
HeKoMOPTHO, HyXAaeTeCb B MOCPeAHNYECTBE U BO3MOXHOCTMU
06cyanTL Npobnemy, Bbl BCeraa MoxeTe CBA3aThCA C

3TOW KOMaHAoM Nno TenepoHy. «kKomaHaa 0CO3HaHHOCTU»
BCerja NpuH1UMaeT CTOPOHY MOCTPaAaBLUMNX 1 MOMOoraeT

MM BOCCTaHOBWTb CBOO CMOCOBHOCTb AeincTBoBaThb. Y
npeAcTaBuTenel 3TOM rpynmnbl eCTb 4OCTYN K 6e30MacHoMy
MpPOCTPaHCTBY.

BeperuTte cebs 1 6AK3KKX, 1 NOAAEpXMBaliTe Apyr Apyra!
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ERZAHLCAFE

Erzahlcafé: Partizipation
von Frauen™ of Color und
Frauen™ mit Migrations-
geschichte in Sachsen

Moderatorin™:

Anne-Christin Tannhduser ist in der rassismuskritischen Arbeit
tatig. Sie moderiert in diskriminierungssensiblen Setfings und gibt
Sensibilisierungsworkshops fur Initiativen und Organisationen.
Aufderdem ist sie aktiv in der Initiative Schwarze Menschen in
Deutschland und bundesweit mit rassismukritischen und femi-
nistischen Akteur*innen vernetzt. Dartber hinaus ist sie auch als
SpokenWord Kunstlerin aktiv und verdffentlicht demndchst ihren
eigenen Lyrikband.

Gastinnen™

Delia Youssef ist Mitarbeiterin bei DaMigra - Dachverband der
Migrantinnenorganisationen als Standortleiterin fir das Projekt
MUT-Macherinnen® in Sachsen und ist Teil des Vorbereitungsteams
dieser Veranstaltung.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier ist Antidiskriminierungs-
beauftragte der SPD Dresden, Sozialpddagogin und

. Lange Zeit hat sie auch wissenschaftlich gearbeitet und war verant-
wortlich fr internationale Beziehungen eines technischen Projektes
an der TU Chemnitz. Wichtig zu erwahnen ist ihr, dass sie nach
Deutschland migriert ist und hier neu angefangen hat.

Petra Cagalj Sejdi ist Mitglied im séchsischen Landtag fur BUND-
NIS 90/DIE GRUNEN. Sie ist Sprecherin fur Asyl, Migration und In-
tegration. Eines der Themen fur das sie sich in letzter Zeit sehr stark
einsetzt, ist der Einsatz gegen Abschiebung und Familientrennung.
Nelma Batista dos Santos Hahne ist seit Mai 2021 neugewahlt
in den Migrantenbeirat der Stadt Leipzig. AuRerdem ist sie bei den
Internationalen Frauen Leipzig und in der AG Postkolonial in Leipzig
aktiv und gibt Workshops zum Thema Fairer Handel.

CAFE NARRATIVO

Café narrativo: participacion
de las mujeres™ de color y
de las mujeres™ con historia
de migracién en Sajonia

Moderadora™

Anne-Christin Tannhduser trabaja en el drea de la educacion
antirracista. Ejerce como moderadora en enfornos sensibles a la
discriminacién e imparte talleres de sensibilizacién para iniciati-
vas y organizaciones. También participa activamente en Initiative
Schwarze Menschen in Deutschland (Iniciativa Personas Negras
en Alemania) y colabora con actores* feministas y anfirracistas
en todo el pais. Anne-Christin Tannhduser es artista de spoken
word y pronto publicard su trabajo en un libro de poesia.

Invitadas™:

Delia Youssef trabaja en DaMigra e.V. - Dachverband der Migrantin-
nenorganisationen como responsable del proyecto MUT-Macherinnen®
Sachsen y forma parte del equipo de preparacion de este evento.
Luciana Cristina Marinho-Schollmeier se encarga del tema de

la antidiscriminacion en el partido socialdemdcrata SPD en Dresde, es
pedagoga social y anteriormente ejercia como abogada. Durante mucho
tiempo también realizé trabajos académicos y fue responsable de relacio-
nes internacionales en un proyecto técnico de la TU Chemnitz. Para ella es
importante mencionar que emigré a Alemania y empezd de nuevo aqui.
Petra €agalj Sejdi es miembro del Parlamento Regional de Sajonia en el
partido verde BUNDNIS 90/DIE GRUNEN. Es la portavoz del ambito asilo,
migracién e integracion. Uno de los temas por los que ha hecho camparia
Ultimamente es la lucha contra las deportaciones y la separacidn de familias.
Nelma Batista dos Santos Hahne ha sido elegida miembro de
Migrant(*inn)enbeirat der Stadt Leipzig (Consejo Asesor de Migrantes* de
la ciudad de Leipzig) por primera vez en mayo de 2021, También participa
activamente en la asociacion Internationale Frauen Leipzig e.V. (Mujeres
Internacionales de Leipzig) y en AG Postkolonial (Grupo de Trabajo Post-
colonial en Leipzig) e imparte talleres sobre el comercio justo.
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pa3roBsopHoOe kKade

«PasrosopHoe Kade»:
BoB/eyeHHOCTb LBETHbIX
XEHLUMH® N XEeHLNH*

C MUTPALMOHHBLIM
npoLibiM B CakCoOHUI

XeHwHa-mogepatop*:

AHHe-KpuncTuH TaHHXO0A3ep NpuHMMaeT yyacTre B
feATeNnbHOCTM No 6opbbe ¢ pac3momM. OHa MogepupyeT
MeponpuATUA aHTUANCKPUMNHALMOHHOMO XapakTepa

1 MPOBOANT MacTep-KAacchl € Liefibio ceHcnbmnmsaumm
(NOBbILLEHNA OCO3HAHHOCTL) KaK YaCTHbIX UL, TakK U
opraHu3aumnii. Kpome Toro, oHa akTMBHO y4acTByeT B
NPOABVXEHNN UHULIMATNBbLI YePHOKOXWX Ntojelt B FepmaHmm
1 NOAAEPXMBAET KOHTaKTbI MO BCeVi CTPaHe C nuamu,
KPUTUKYIOLLMMUK Pac3M 1 BbICTynatoLmmMu 3a demMunHmnsm. OHa
TaKxe ABAAETCH aKTUBHOW yyYacTHMLENR ABUXeHMSA «Spoken
word» 1 CKOPO BbIMNYCTUT COBCTBEHHbIV COOPHUK CTUXOB.

roctbun*:

Aenuns KOcced apnsetca cotpyaHuueri DaMigra, accoumaumm
MUFPaHTCKUX OpraHm3aLumii B Sleiinuure 1 BbICTynaeT B kavecTse
pykoBoauTenbHMLpbl npoekta MUT-Macherinnen* B 3emne
CakcoHus. OHa TaKxXe BXOAWT B OpraHM3aLMOoHHbIN KOMUTET
ZaHHOro MepornpuATus.

Nycnana KpuctuHa MapuHbo-lLlonnbmaitep —
yNo/HOMOYeHHas Mo 6opbbe ¢ ANCKPUMUHALMEN OT NapTumn
CAMNT B [lpe3aeHe, cneumanncTka B 061acTu coumanbHom
neAarorvku, B NPOLUAOM 3aHManack topucnpygeHumein. OHa
Takxe A0Nroe BpemMs paboTtana B Hay4HoM chepe 1 oTBeYana
3a MeXAyHapoAHble CBA3W TeXHUYECKOro NpoekTa B pamKax
TexHonorn4eckoro yHmeepcureTa r. KemHuu,. BaxHo Takxe
OTMEeTUTb, YTO B FepMaHunto OHa npuexana Kak MUrpaHTka* un
Hauvana 34ecb BCe 3aHOBO.

Von links / De izquierda a derecha: Nelma Batista dos Santos Hahne,

Delia Youssef, Anne-Christin Tannhduser, Luciana Cristina Marinho-
Schollmeier, Petra Cagalj Sejdi
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AHHe-KpunctnH TaHHXoli3ep, JlycnaHa KpuctrHa MapyiHbo-
Lonnebmariep, Metpa Yaranu Cenaun
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Anne-Christin Tannhduser: An welcher Stelle bestimmt ihr gera-
de politisch mit?

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier: Ich bin bei der SPD
Antidiskriminierungsbeauftragte mit einer anderen Genossin und
bin auch im Vorstand des Ortsvereins Neustadt als SPD-Mitglied.

Petra €agalj Sejdi: Ich bin seit gut eineinhalb Jahren im
Sdchsischen Landtag fur Bindnis 90/Die Griinen. Ich bin fur die
Themenbereiche ,,Asyl, Migration, Integration“ aber auch fir den
Themenbereich ,,Inklusion® also Menschen mit Handicap und fir
die Themenbereiche ,,Suchtprdvention®, ,Verbraucherschutz“ und
»Entwicklungshilfe* zustdndig. Das ist sehr viel. Da kann man sich
vorstellen, dass man da nicht immer tberall perfekt sein kann
und auch nicht immer Uberall so hundertprozentig mitbestimmen
kann. Als Fraktionsmitglieder sitzen wir im Parlament, nicht in den
Ministerien. Wir sind nicht die, die die letztendliche Entscheidung
treffen, sondern unsere Aufgabe ist es immer wieder hinzuweisen,
dass was nicht funktioniert und zu versuchen, etwas im Handeln
der Ministerien zu verdndern. Und das ist die Form in der ich im
Moment versuche mitzubestimmen.

Delia Youssef: Bei DaMigra wirken wir politisch mit - z.B. beim
MUT-MACHERINNEN-Projekt - indem wir Empowerment férdern
und Informationsangebote machen zu Themen wie Arbeit, Bil-
dung und Gesundheit. Wir glauben, das ist der erste Schritt mit
dem unsere Teilnehmerinnen* mehr Teilhabe fordern kdnnen. Wir
gestalten unsere Angebote mit Ehrenamtlerinnen* zusammen,
weil wir wissen, dass wir allein nicht die Perspektiven berlicksich-
tigen kdénnen von allen unseren Teilnehmerinnen* und Ehrenamt-
lichen*.

Nelma Batista dos Santos Hahne: Ich wirke nicht nur im Migran-
tenbeirat Leipzig und der AG Postkolonial Leipzig mit, sondern
auch als Referentin fur politische Bildungsarbeit und auch im Verein
Internationale Frauen Leipzig wo wir auch viele Empowermentan-
gebote machen, nicht nur fir Frauen*, sondern auch fiir Ménner*.

Anne-Christin Tannhduser: Was war ein Moment eures
politischen Erwachens?

CAFE NARRATIVO

Anne-Christin Tannhduser: ¢ A fravés de qué plataformas viven
actualmente la participacion politica?

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier: Soy miembro del par-
tido socialdemdcrata SPD, donde junto a una camarada del partido
me encargo del fema de la anfidiscriminacion y estoy en el comité
ejecutivo de la asociacién local del partido en Dresde-Neustadt.

Petra Cagalj Sejdi: Desde hace un afio y medio soy diputa-

da en el Parlamento Regional de Sajonia en el partido verde
Blindnis 90/Die Grilinen. Soy responsable de los tfemas “asilo,
migracion, infegracion”, pero también del tema “inclusiéon”, es
decir, personas con discapacidad, y de los temas “prevencion de
adicciones”, “proteccion del consumidor” y “ayuda al desarrollo”.
Eso es mucho. Pueden imaginarse que no siempre es posible
hacer un trabajo perfecto ni participar al cien porciento en todas
estas dreas. Como miembros del grupo parlamentario, estamos
en el parlamento, no en los ministerios. No somos quienes toman
la decision final, sino nuestra tarea es sefialar una y otra vez

que algo no funciona e infentar cambiar de alguna forma las
actuaciones politicas de los ministerios. Es asi como intento vivir
la participacién politica en este momento.

Delia Youssef: En DaMigra participamos en la politica - por
ejemplo, en el proyecto MUT-Macherinnen* Sachsen - reivindi-
cando el empoderamiento y proporcionando informacién sobre
temas como el trabajo, la educacién y la salud. Creemos que este
es el primer paso que nuestras participantes* pueden dar para
exigir una mayor participacion. Disefiamos nuestros servicios jun-
to con las voluntarias* porque sabemos que sin ellas no podemos
tener en cuenta sus perspectivas como las perspectivas de todas
nuestras participantes*.

Nelma Batista dos Santos Hahne: No solo formo parte del
Consejo Asesor de Migrantes* de la ciudad de Leipzig y de AG
Postkolonial Leipzig, sino fambién vivo la participacién politi-
ca como consultora para el trabajo de educacién politica y en
la asociaciéon Internationale Frauen Leipzig, donde ofrecemos
muchas programas de empoderamiento, no solo para mujeres*,
sino también para hombres*.
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pa3roBsopHoOe kKade

MeTtpa Yaranun Ceiigm - npeactaBmTenbHULa CakCOHCKOrO
napnameHTa «flaHarara» ot naptuun «Coro3 90»/«3enéHbie». OHa
3aHUMaeTcs Bonpocamm ybexuila, MUrpauum 1 HTerpaumm.
OfHa 13 TeMm, 3a KOTOpble OHa B rnocnejHee BpeMs BbICTyMNaeT,
— 370 6opbba C AenopTaumeli n pasgeneHrieMm ceMeli.

Henbma BaTtucta goc CaHTOoC XaHe: {1 He TOJIbKO y4YacTBytO B
KOHCY/IbTaLMOHHOM COBeTe Mo JesamM MUrpaHTos B fleinuure

1 B coobuyecTte Postkolonial Leipzig, HO Takxe BbICTynato B
KauecTse pedpepeHTa* Mo NOANTUYECKOMY NPOCBELLEHNIO, a
TaKxe 3aeincTBoBaHa B MexyHapoAHO XeHCKOoM accoumaumnm
B Jlerinuure, rae Mbl MHOroe Jienaem Ans paclumpeHmns
BO3MOXHOCTEN, He TOJIbKO XEHLLUMHY, HO 1 MyXUYMH*,

AHHe-KpucTuH TaHHXoW3ep: B kakoii cdepe Bbl ceityac
nposiBAsieTe NOANTNYECKYH akTUBHOCTL?

NycnaHa KpuctuHa MapuHbo-LLonnbmaiiep § BoicTynato ot
CAMr: coBMeCTHO C KO1eron™*, ABnstoch YyrnoAHOMOYEHHOM Mo
6opbbe C ANCKpUMUHaUMeld, a Takxe Kak uneH CAMT Bxoxy B
npaeneHve o6LWMHbLI HoMwTaara.

MeTtpa Yaranwn Cenigu: BoT yxxe 0Koa0 nosytopa NeT
BbICTynato B CakCOHCKOM rocyapcTBeHHOM napsiameHTe oT
naptum «Coto3 90»/ «3enéHblex». B chepe MOMX MOAHOMOUNT
Takune 061acTu Kak «npejocTaB/ieHre ybexuLLa, Murpaums,
NHTerpaums», «<MHKNO3MBHOCTb», TO eCTb NoAAepkKa

ntojiein ¢ orpaHMYeHHbIMU BO3MOXHOCTAMMY, a Takxe chepebl
«MpeAoTBpaLLeHS 3aBUCUMOCTU», «3aLLUTLI NOTpebutenei

1 NOTPeBbUTENbHUL» N «COAENCTBUSA Pa3BUTUNIO». DTO OYeHb
O6LLNPHBIVE KPYTr NONHOMOUMIA. MoxeTe cebe NpesCTaBUTb, UTO
JOCTUYb COBepLLEHCTBa BO BCEM, a TakXXe BO BCEM NPUHUMATL
y4yacTue o CTOMNPOLLEeHTHOM oTAaveit yaaeTcs He Bcerja.
MpeacTaBnas Gpakumio, Mbl 3acejaem B NapaamMeHTe, a He

B MUHMCTepcTBax. OKOHYaTeNbHOe peLleHme NprUHYMaem

He Mbl, HO Hallla 3a/ja4a — HeyCTaHHO yKa3blBaTb Ha
HedYHKUMOHMPYIOLLME MOJENN W MbITaTbCA YTO-TO U3MEHNUTb
B AeNCTBUSAX MUHNCTEPCTB. TO 1 eCTb B HACTOALLMIA MOMEHT
dopma Moei MONNTUYECKON BOBNEYEHHOCTU.

Von links: Nelma Batista dos Santos Hahne, Delia Youssef
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Aenus KOcced: Mbl NposBaseM NOANTUYECKYHO aKTUBHOCTL B
pamkax DaMigra — B yactHocTth, B npoekte MUT-MACHERINNEN.
Mbl Tpebyem pacLUMpeHnst Kpyra npas 1 BO3MOXHOCTEN XeHLLUMH®,
a TaKke npegoctasasgemM MHGOPMaLMIO MO TakKMM TemMaM, Kak
paboTa, 0bpa3oBaHye 1 340poBbe. Mbl CYMTaeM, UTO 3TO NepBbI
LLIar, Ha NyTK K 60/bLUeli BOBEUEHHOCTU B XU3Hb 06LLecTBa. Mbl
pa3spabaTbiBaeM NpejIoXeHNs COBMECTHO C BOJIOHTePamu, MOTOMY
YTO 3HAaEM: B OANHOUKY Mbl HE MOXEM YUECTb TOUKN 3pEHUSA BCEX
HaLLVX YYaCTHUL* 1 KeHLLIMH-BONOHTEePOB®.
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Petra €agalj Sejdi: Ich kénnte nicht sagen, dass das ein Moment
war, sondern ich denke das war ein Iéingerer Prozess und es fing
sicherlich schon in der Schulzeit an.

Bei meinem ersten eigenen Antrag im Stadtrat ging es um die
Riebeckstrafie 63 in Leipzig. Das ist ein sehr grof3er Gebdudekom-
plex und ich hatte gelesen, dass dort zu Nazizeiten wohnsitzlose
Menschen, Sinti und Roma und andere Menschen, zwangsun-
tergebracht wurden, bevor man sie in die Konzentrationslager
gebracht hat. Und da kam mir damals im Stadtrat die Idee, da
muss was passieren und ich habe selbst einen Antrag geschrie-
ben und es geschafft alle anderen zu Uberreden. Wir haben dafir
gestimmt, dass die Stadt Geld und Zeit investiert um dort einen
Gedenkort zu schaffen. Ich glaube der Prozess ist immer noch
nicht abgeschlossen. Soviel zum Erwachen. Das dauert lange.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier: Ich bin in eine Familie
geboren, die sehr politisch war. Meine Mutter wurde verfolgt in
der Diktatur Brasiliens. Ich habe schon als Baby gespiirt, was
Politik flr einen Menschen bedeuten kann. Wieviel man bewirken,
aber auch wieviel man nicht bewirken oder unterdriickt werden
kann. In Deutschland war es tatsdchlich PEGIDA [Anmerkung:
Akronym fir ,,Patriotische Europder gegen die Islamisierung des
Abendlandes” eine rassistische und rechtsextreme Organisati-
on, die seit Oktober 2014 in Dresden fast jeden Montagabend
Demonstrationen, sogenannte ,,Spaziergdnge“ gegen eine ver-
meintliche Islamisierung und die Einwanderungs- und Asylpolitik
Deutschlands und Europas veranstaltet und Ableger in verschie-
denen anderen Stddten Deutschlands hat], was mich ins Parteile-
ben gebracht hat. Also das war ein Erwachen in dem Sinne, sich
selbst zu verteidigen. Auf die Strafe zu gehen. Ich habe Dresden
vor PEGIDA erlebt und es ist eine enorme Verdnderung einge-
treten nach PEGIDA. Diese Grenze des Unsagbaren ist zerstort
worden. Und da dachte ich mir: Entweder gehe ich auf die Strafie
oder ich werde gefressen. Das war mein Gefihl.

Delia Youssef: Eine politische Identit&t habe ich schon friher
gesplrt, als ich aufgewachsen bin, aber bei meinem ersten
Praktikum bzw. am Ende meiner Unizeit war das erste Mal,
dass ich verschiedene Menschen gesehen habe, die fir mich als
Vorbilder gewirkt haben. Ich habe gesehen: es gibt nicht nur

CAFE NARRATIVO

Anne-Christin Tannhduser: ¢ Cudl fue un momento de su des-
pertar politico?

Petra €agalj Sejdi: No podria decir que fue un momento. Creo
que fue un proceso mas largo y seguramente comenzd cuando
estaba en el colegio.

La primera mocién que presenté en el consejo municipal fue
sobre la calle Riebeckstrafie 63 en Leipzig. Es un complejo de edi-
ficios muy grande y habia leido que en la época nazi las personas
sin hogar, los sinti y los romanies y otras personas, eran alojadas
alli a la fuerza antes de ser llevadas a los campos de concen-
tracién. Entonces tuve la idea en el consejo municipal de que
habia que hacer algo, y yo misma escribi una mocién y consegui
convencer a todas y todos. Hemos votado para que la ciudad
invierta dinero y tiempo en crear un monumento conmemorativo

alli. Creo que el proceso aln no estd concluido. Asi es el despertar,

lleva mucho tiempo.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier:

Mi familia era muy politica. Mi madre fue perseguida durante la
dictadura en Brasil. Incluso cuando era un bebé, senti lo que la
politica puede significar para una persona, lo mucho que se pue-
de conseguir, pero tfambién lo mucho que no puede ser consegui-
do y cuanta opresion puede haber. En Alemania, en realidad fue
PEGIDA [nota: acrénimo derivado de las siglas en aleman para
“Europeos patriéticos contra la islamizacién del Occidente”, una
organizacion racista y de extrema derecha que desde octubre

de 2014 lleva organizando manifestaciones llamadas “marchas”
contra una supuesta islamizacién y las politicas de inmigracion

y asilo de Alemania y Europa. Tienen lugar en Dresde, casi todos
los lunes por la tarde y se han extendidas a otras ciudades de
Alemania] que me llevé a afiliarme a un partido politico. Asi que
eso fue un despertar en el sentido de defensa y salida a la calle.
Sabia como era la vida en Dresde antes de PEGIDA y hubo un
gran cambio después de PEGIDA. De repente sus puntos de vista
se volvieron presentables en la opinién pablica. Y entonces pensé:
o salgo a la calle o seré devorada. Esa fue la sensacion que tuve.

Delia Youssef: Ya habia forjado una identidad politica durante
mi infancia y mi juventud. Sin embargo, fue durante mis primeras
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pa3roBsopHoOe kKade

Henbma BaTtucra CaHToc XaHe: f y4acTByr He TO/IbKO B
KOHCYy/NbTaLMOHHOM COBeTe Mo AeslamMm MUrpaHToB B Jleiinuure
1 B coobLecTBe «[10CTKONOHMANbHbIV Jleinumr», HO Takxe
KOHCY/NbTUMPYHO MO BONPOCaM NOANTUYECKOrO NPOCBELLEeHNS,
a ellle 3agelicTBoBaHa B MexayHapoAHOM 06befNHEeHNN
XeHWwmH* B flerinuure (Internationale Frauen Leipzig), rae

Mbl TaKXe ZieslaeM MHOXEeCTBO Mpej/ioXeHUiA, MO3BOAOLLNX
pacLUNpATL NpaBa U BO3SMOXHOCTU, HE TOJIbKO XEeHLUMHY, HO 1
MYXUUH*,

AHHe-KpncTuH TaHHXoM3ep: KakiM 6bl1 MOMEHT
NOANTNYECKOro NPOoBYXAEHUSA?

MeTtpa Yaranu Cenigu: He mory ckasaTb, UTO 3TO 6bl1 KAKOK-TO
onpejenieHHbI MOMeHT. [lymato, 3T0 6bi1 ckopee ANNTeNbHbIN
npoLiecc, 1 OH onpejenieHHO Hayancs yxe B LLKose.

B MoeM nepBoM 3asBNeHUM B FOPOACKON COBET peyb
wna o6 ynuue Riebeckstralle 63 B Jlelinuure. 3To 06LUNPHBIN
CTPOUTENbHBIN KOMIMIEKC, U 1 KaK-TO MPoYnTana, 4to Bo
BpeMeHa HaLu3Ma Tyja HaCuibHO nomeLlany 6e340MHbIX,
CUHTW, pOMa U APYruX 1L, a 3aTeM 1X OTNpaBAsnu B
KoHUNareps. W BoT TorAa s BAPYr NOHANE, YTO HY>KHO YTO-
TO JenaTb, Hanucana 3asBfeHne caMma 1 cymena ybeanTtb
ocTanbHbIX. Mbl MPOros0coBan 3a To, YTO6bl FOPOJ BNOXWA
JeHbrV 1 Bpemsi B CO3JaHne MmeMopuana. i cumtaro, 4to
npouecc Bce eLlie NPOAOMIKAETCA. M UTo kacaeTcs NpobyxAeHN s,
OHO TpebyeT MHOrO BPeMeHW.

NycnaHa KpuctuHa MapuHbo-LLonnbmaiiep: 8 pogmnacs B
cembe, B KOTOPOV NOANTMKA Urpana CyLlecTBeHHY0 ponb. Mos
MaTb nojsepranacb npecieoBaHNAM BO BpEMeHa AMKTaTypbl
Bpasvnnn. Ewle B paHHeM eTCTBe st 0CO3Hana, Kakyr posb
MOXET Urpatb MOANTUKA B XU3HW YenoBeka. Ha Uto Tbl MOXellb
NOBAWATb, HO TakXe 1 He NOBAVATb U, FAe TBOS MHMLMAaTLBA
MOXeT 6bITb NojasneHa. B FfepmaHum B NapTUiiHyto Xn3Hb MeHs
Ha camoM gene npusena PEGIDA [NprMedaHue: abbpesnaTypa
oT «[aTpuoTmnyeckme eBponeLbsl NPoTUB NCIaMm3aLmmn 3anaga»,
pacucTckas 1 npasas 3KCTPEMUCTCKas opraHmn3aLms, Kotopas

c okTsI6ps 2014 NnpoBoAMna AeMOHCTPaLNN, Tak Ha3blBaeMble
«MNPOry/aKW» NPOTUB NpeAnosaraeMoi ncnammsaumu, a

Von links: Luci@na Cristina Marinho-Schollmeier, Petra Cagalj Sejdi
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einen Weg feministisch zu sein. Wir sind alle so verschieden,
aber haben dieselben Werte, dass wir Mehrfachfdiskriminierung
bekdmpfen muissen.

Nelma Batista dos Santos Hahne: Mir geht es wie Luciana.

Ich komme auch aus Brasilien, allerdings aus einer Militarfamilie.
Mein politisches Engagement hat in der Schulzeit angefangen
und hier in Deutschland ist mein Kampfgeist wieder erwacht. Ich
muss wieder aktiv sein und fir Demokratie kdmpfen und auf die
Straf3e gehen.

Anne-Christin Tannhduser: Kénnt ihr eine Erfahrung mit uns
teilen, wie ihr erfolgreich rassistische und /oder patriarchale Un-
terdriickung aufgebrochen oder abgebrochen habt? Wie sah das
aus? Was habt ihr gemacht, damit die Unterdriickung aufgehort
hat?

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier: Ich finde das Wichtigs-
te bei Rassismuserfahrungen ist diese tatsdchlich zu benennen.
Allerdings muss man auch mit den Folgen rechnen. An dieser
Stelle mdchte ich plddieren fur ein Verbandsklagerecht. Das ist
fundamental im Kampf gegen Rassismus.

Delia Youssef: Eine Sache bei der ich Unterdriickung ,,auf-
gebrochen® habe, war die Behauptung, dass in linken Kreisen
Rassismus nicht stattfindet. Unser Verstdndnis von der Begriff-
lichkeit ,,Rassismus” ist oftmals als etwas sehr Intentionelles:
Man will jemandem wehtun oder hat eine menschenfeindliche
Ideologie. Ein wichtiger Schritt etwas aufzubrechen war mir mei-
ne eigene Community, meine eigenen Kreise anzusehen und zu
reflektieren wo wir selber auch Rassismus reproduzieren. Unsere
Identitdten sind nicht was uns solidarisch zusammenhalt,
sondern es sind unsere Werte, das an was wir glauben.

Stimme aus dem Publikum: Douha Al-Fayyad: Als ich nach
Deutschland kam, war ich das Mddchen, das allein nach Europa
kam und von meinen Landsleuten unterdriickt wird. Dann war

ich das Mdadchen, das 30 Jahre alt geworden ist und immer noch
nicht verheiratet ist. Da wurde ich von den Frauen unterdriickt.
Dann bin ich als Frau im Ingenieurberuf auch unterdriickt. Und an

CAFE NARRATIVO

prdacticas o bien al final de mi etapa universitaria cuando por prime-
ra vez encontré varias personas que me servian de modelo. Lo que
pude observar era que no hay una sola manera de ser feminista.
Todas y todos somos tan diferentes, pero tenemos los mismos valo-
res y tenemos que luchar contra las discriminaciones mdaltiples.

Nelma Batista dos Santos Hahne: Pienso lo mismo que Lucio-
na. Yo también soy de Brasil, pero vengo de una familia militar. Mi
empefio politico comenzé cuando estaba en el colegio y aqui en
Alemania mi espiritfu de lucha ha vuelto a despertar. Tengo que
volver a participar en la politica, luchar por la democracia y salir
a la calle.

Anne-Christin Tannhduser: ;Pueden compartir con el grupo
una situacion en la que lograron romper e interrumpir la opresiéon
racista y/o patriarcal? ¢ Cémo lo lograron? ¢ Qué hicieron para
acabar con la opresion?

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier: Creo que lo mds
importante de las experiencias de racismo es nombrarlas. Sin
embargo, también hay que prepararse para lidiar con las conse-
cuencias. Con relacion a eso me gustaria abogar por el derecho
a la accién colectiva que es fundamental en la lucha contra el
racismo.

Delia Youssef: Logré “romper” la opresion al refutar la idea

de que el racismo no existe en los espacios de la izquierda. A
menudo entendemos el férmino “racismo” como algo intencional:
racista es quien quiere hacer dafio a alguien o quien tiene una
ideologia misantropica. Un paso importante fue observar mi pro-
pia comunidad y los espacios en los que me muevo y reflexionar
sobre cudndo y cOmo somos nosotras y nosotros quienes repro-
ducimos el racismo. Nuestras identidades no son lo que nos
mantiene unidas y unidos en la solidaridad, son nuestros
valores, aquello en lo que creemos.

Desde el auditorio: Douha Al-Fayyad: Cuando llegué a Ale-
mania, era la chica que vino sola a Europa y que era oprimida
por mis compatriotas. Luego fui la chica que cumplié 30 arfios y
aln no se habia casado. Fue entonces cuando me oprimieron las
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Takoke NOAUTUKN UMMUTpaLMn 1 MpeAoCcTaBneHNs yoexuLLa
l'epmaHum 1 EBponbl. OpraHusaums nMmeeTt ¢puananel U B Apyrmx
ropogax lepmaHum]. 3To 1 66110 TeM CaMbIM MPOBYXAEHNEM,
CMPOBOLMPOBAHHbLIM CBOErO POAAa MHCTUHKTOM CaMOCOXPaHeHNs.
A xunna B [pesgeHe ewe ao PEGIDA, a nocne PEGIDA 3aech
MPOM30LLN OFPOMHbIE M3MeHeHVs. Bblna cTepTa Hekast
HeBUAMMas rpaHnLa TOro, 0 YeM He roBOPAT BCIyX. U Toraa
noaymana: nm6o s Bbliy Ha ynuLly, 1IM60 MeHS YHNUTOMXKAT.
BoT Takum 6bI10 OXBaTVBLLEE MEHS YYBCTBO.

Aenusa HOcced: CBOK NOANTUYECKYIO NAEHTUYHOCTB 5 0CO3Hana
eLlle B FOHOCTW, @ BO BPEMSI MOeii NMepBOoii NpakTVKu, rAe-To B
KOHLLe yuebbl B yH/BEpPCUTETE, 51 BiepBble NOBCTpeYana fogen,
KoTOopble CTanu ANst MeHs 06pasLom ANns NogpaxaHus. 1 Bugena:
cyliecTByeT He O4UH cnoco6 npossieHNA GeMUHNCTCKOV
no3nummn. Mbl Bce pasHble, HO YCTaHOBKa Y HaC 0Ha: 60poThbCs
C AVCKPUMMHaLMet BO BCexX ee MposiBleHMSX.

Henbma BaTtucra XaHe: f, kak 1 JlycnaHa, Toxe ns bpasunun, ns
ceMbl BOEHHOro. Mos noiMtnyeckas AeaTe/lbHOCTb Havanach
eLLie BO BpeMmsi y4ebbl B LLIKO/E, 1 Y>Ke 34ecb, B FepMaHuK, Mol
«b0eBoii 3anan» BHOBb MPO6YANACS. A MOHANA, YTO CHOBA AO/DKHA
6bITb aKTUBHOM, 6OPOTHCA 3a AEMOKPATUIO N BLIXOAUTE Ha YANLIbI.

AHHe-KpncTuH TaHHXoVi3ep: MoxeTe /i Bbl MOAENNTHCS
OMbITOM YCMeLUHON 60pb6bl N/UAN 3PGEKTUBHOrO YCTPaHeHNS
pacuCcTCcKoro U/uam natTprapxaabHoro rHeta? B uem
3ak/itoyanack 3Ta 60pb6a? YTo Bbl MPEANPUHANN, YTO6I
BOCMPenATCTBOBATh AABAEHNIO?

Nycnana KpuctuHa MapuHbo-LLonnbmaiiep: 1 gymato, 4to
camoe BaxHoe B OrbiTe 60pbbbl € PaCM3MOM — 3TO, Ha CAMOM
Jene, obnnyeHne pacnsmMa. Bnpouem, Hy>XHO CUnTaTbCA 1 €
nocneACTBnAMUN. Ha JaHHbI MOMEHT A XoTena 6bl BbICTYNUTb
B NoAAepxKy npasa KOJIJIeKTVBHOIO 1UcKa. 3TO Npaso umeeT
oCHoOBoOros1aratoLee 3Ha4yeHve B 6opbbe ¢ pacn3Mom.
Aenwva Occed: OgHNM 13 TaknX yoexaeHnin, KoTopoe MHe
YA3ANoCb «BCKPbITb», 6bIN0 O TOM, YUTO pacM3mMa He bbiBaeT B
neBblIx Kpyrax. Hallle noHMaHve TepMmnHa «pacu3m» Yacto
paccmaTpmBaeTCs Kak HeYTo BeCcbMa rnpejHamepeHHoe:

Von'links: Nelma Batista dos Santos Hahne, Delia YoUssef,

Anne-Christin Tannhduser, Luciana Cristina Marinho-Schollmeier
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irgendeiner Stelle dachte ich mir. Das hat kein Ende.

Wichtig ist flr mich: Was ist mein Kampf? Was ist mein Ziel?
Was habe ich als Mittel? Ist es das Antidiskriminierungsbiro? Ist
es die Runde in der mich der Austausch erleichtert? Ist es ein An-
walt, den ich an meiner Seite haben sollte? Es gibt verschiedene
Strategien. Ich muss in Ruhe Uberlegen wie weit ich gehen will.

Petra €agalj Sejdi: Mein Vater ist 1967 nach Deutschland ge-
kommen als Wirtschaftsfllichtling. Er kam aus dem damaligen
Jugoslawien und viele seiner Landsleute sind spéter als soge-
nannte ,,Gastarbeiter nach Westdeutschland gekommen. In
Frankfurt am Main, wo meine Eltern leben, haben sehr viele Leute
der damaligen Generation oder deren Kinder heute die gleichen
Ressentiments und tUben den gleichen Rassismus aus, der ihren
Eltern oder Grof3eltern wiederfahren ist. Ich glaube, das missen
wir uns vor Augen fuhren. Dass wir diesen Geist, den wir jetzt

in uns haben, weitertragen und etwas veréndern und uns nicht
anpassen an das was vorherrscht.

Gleichzeitig ist es auch sehr wichtig, dass alle es schaffen in
diese Positionen zu kommen. Dass unsere Leute eben auch in den
Banken arbeiten oder in der Arztpraxis oder im Jobcenter oder in
der Verwaltung. Nur so kann etwas aufgebrochen werden, indem
man eben selbst dort ist.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier: Ich finde, ein wichti-
ger Aspekt ist auch, dass nicht nur PoC [People of Color] oder
Menschen mit Fluchterfahrungen verantwortlich sind, Rassismus
zu bek&mpfen. Ich empfinde das auch als enorm grof3en Druck.
Rassismus ist ein Problem der pluralen Gesellschaft. Nicht
mein Problem, nicht ein Problem der Migration. Rassismus
betrifft uns alle.

Ich finde, dass wir fatsdchlich mehr Menschen mit Migra-
tionserfahrung im &ffentlichen Dienst und anderen Einrichtun-
gen brauchen, damit Begegnung auf einem nattirlichen Weg
stattfindet. Ich bin fast allergisch gegen diese ,,Begegnung
mit Migration®. Ich denke, ich brauche keine Begegnung, die
kinstlich vorbereitet wird, aber Begegnung auf dem Arbeitsmarkt,
in Universitdten und im &ffentlichen Dienst und eine Teilhabe an
gesellschaftlichen Ressourcen.

CAFE NARRATIVO

mujeres. Luego, en la vida profesional, me oprimen por ser mujer
e ingeniera. Y en algiin momento pensé, esto no tiene fin.

Lo importante para mi es: ¢ Cudl es mi lucha? ¢Cudl es mi
objetivo? ¢ Qué medios tengo a mi disposicion? ¢Es la oficina
de antidiscriminacion? ¢Es la mesa redonda que me facilita el
intercambio? ¢Es un abogado que deberia tener de mi lado? Hay
diferentes estrategias. Tengo que pensar con calma hasta dénde
quiero llegar.

Petra Cagalj Sejdi: Mi padre llegd a Alemania en 1967 como
refugiado econémico. Procedia de la entonces Yugoslavia y
muchos de sus compatriotas llegaron mas tarde a Alemania
Occidental como los llamados “trabajadores invitados”. En Frdnc-
fort del Meno, donde viven mis padres, hoy mucha gente de esa
generacion y hasta sus hijos tienen los mismos resenfimientos y
ejercen el racismo de la misma forma como lo sufrieron sus ma-
dres, padres, abuelas y abuelos. Eso no lo debemos ignorar, para
que llevemos este espiritu que ahora sentimos y asi provoquemos
cambios en lugar de adaptarnos a lo que predomine.

Al mismo tiempo, tfambién es muy importante que todo el
mundo consiga acceder a estos puestos. Que nuestra gente
también trabaje en los bancos o en las consultas médicas o en
las oficinas de empleo o en la administracién. Solo asi se puede
interrumpir la opresién, estando presentes alli mismo.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier: Creo que otro aspecto
importante es que no son solo las personas de color o con ex-
periencia de refugiado quienes son responsables de luchar contra
el racismo. Siento que eso es una presiéon enorme. El racismo

es un problema de la sociedad plural. No es mi problema,
no es un problema de la migracién. El racismo nos afecta a
todas y a todos.

Opino que, realmente, necesitamos mds personas con expe-
riencia de migracion en la administracion publica y ofras insti-
tuciones para que se produzcan encuentros de forma orgdnica.
Reacciono medio alérgica a ese concepto que llaman “encuentro
con la migracién”. No creo que necesite encuentros preparados
artificialmente, sino que nos encontremos en el mercado laboral,
en las universidades y en la administracion pablica y también en
la participacién en los recursos de la sociedad.
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pa3roBopHoe kade

>KenaHme NnpuynHnTb KOMY-TO 60nb, NpuUBEPXEHHOCTb
HerymaHHon 1aeonornun. BaxHbeIM WaroMm Ans MeHs 6bI110
06paTVITb B3rnaj Ha ceoe COO6UJ,eCTBO, Ha Kpyr O6LLI,EHVIF|,

a TakxXe 3a4yMaTbCda O TOM, rage Mbl CaMn y4yacTtByem B
BOCrnpounseseaeH pacn3mMa. Hawa NAEHTUYHOCTb — 3TO He
TO, UTO 061>e,q|m-me1' Hac, a CKopee Hawn LeHHOCTH, To, BO
4YTO Mbl BEpUM.

Fonoc n3 3ana: floyxa Anb-daiisg;: MNprbeis B lepmaHmio, A bbina
TOW, KOTOpas nprexana B EBpony oAHa 1 KoTopas nojsepranacb
NPUTECHEHNSAM CO CTOPOHbI COOTEYECTBEHHMKOB. ELLie 51 6blna TOM,
KOTOPOW MCMOMHMAOCL 30 1 KOTOPas 40 CUX MOP He 3aMyXeM.

Ha poariHe MeHs yHKau XeHLMHbL. byayun Ha nHXeHepcKor
JOMKHOCTY, 51 TaKxKe nojsepranacs ANCKPUMUHALNN. U B KaKOR-TO
MOMEHT MoZyMasna Nnpo ce6s: 3SToMy HeT KoHLa!

BaxHo noHmMaTh: B ueM 3aktouaetca most 6opbba? Kakosbl
mMowu uenn? Kakmmun pecypcaMum g pacrionararo? Yto 3HaumT 3ToT
LileHTp no 6opb6e ¢ AncKprMUHaLMeli? 3To 1 ecTb To cobpaHue
eMHOMbILLNEHHWKOB, r4e 06MeH MHeHVAMN obneryaet mHe
XM3HbB? ITO TOT aZBOKaT, KOTOpPbIV byAeT MeHs 3aLmLLaTh?
CyLLlecTBYIOT pasHble cTpaTernn. 8 JoMKHa CNoKOMHO nogymaTb
0 TOM, KaK Aafieko xouy 3aiTtu.

MeTtpa Yaranm Cevign: Moii oTew, NpubbLN B FepMaHunio
B 1967 rofy Kak 3koHoMu4Yeckumi 6exeHel,. OH nprexan u3
TorAaluHern Korocnasuu, 1 MHOTME ero CooTeYeCTBEHHMKM No3xe
npviexanu B 3anagHyto lepMaHuto B Ka4ecTse Tak HasblBaeMblX
«ractapbantepoB». Bo ®paHkdypTe-Ha-MaiiHe, rae XuByT Mou
POANTENN, MHOTUE JTHOAM TOrO NMOKONIEHWS, a TaKKe UX JeTu,
CTanKNBaOTCS C TeMU XXe 061AaMU 1 MPAKTUKYIOT TOT XKe pacu3m,
C KOTOPbIM CTaNKUBaNNCh X POAUTENN, 6abYLLIKN 1 AeAyLLKN.
1 AymMato, Mbl AO/MKHbI MPVHMMAaTL 3TO BO BHUMaHMe. YTobbl He
pacTepsiTb TOT AyX, KOTOPBbIA ceiivac NpUcyTCTByeT B Hac, Aabbl UTO-
TO MEHSATb, @ He NPUCNocabanBaTbcs K TOMy, YTO 0B/IEET HaJ HaMU.
Mpu 3TOM Takke 04eHb BaXHO, UTOBbI Mbl MOV 3aHATb
COOTBETCTBYOLLME JOMKHOCTA. BaXHO, YTOOLI HaLLW NtoAM
paboTanu B 6aHKax, B MONVKAMHMKAX, B LIEeHTPax 3aHATOCTY NN
B aAMUHUCTPaUnN. JJoCTNYb Yero-To MOXHO /iNLb HAaXOAACh
HernocpeACTBEHHO B LieHTpe CObbITUI.

Rassismus ist ein Problem der
pluralen Gesellschaft.

Nicht mein Problem, nicht ein
Problem der Migration.

Rassismus betrifft uns alle.
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Petra €agalj Sejdi: Eine Frage, die sich mir stellt und auf die ich
selber ehrlich gesagt keine Antwort habe, ist das Thema ,,Quo-
te“. Eine Quote wirde natirlich bedeuten, dass die offentliche
Verwaltung verpflichtet ist, eine bestimmte Anzahl von Menschen
einzustellen. Auf der anderen Seite wdre es auch wieder dieses
,Migranf*innen* Ding"“, was in einer gewissen Form auch wieder
diskriminierend sein kann.

Douha Al-Fayyad: Ich muss darauf achten, dass ich meine Ener-
gie an der richtigen Stelle einsetze, dass Frauen* und M&dchen*,
die junge Generation, ermutigt werden, anders zu denken. Denn
der erste Schritt Anderungen zu bewirken, ist anders zu denken.

Nelma Batista dos Santos Hahne Diese Kommunikation sollte
in der Schule anfangen. Die Jugendlichen, die Kinder sollten sich
schon mit dem Thema auseinandersetzen und dartiber reden.
Und zu Hause mit ihren Eltern dariliber sprechen und sie und sich
mit dem Thema konfrontieren.

Delia Youssef: Der Diskurs scheitert schnell, wenn z.B. eine Akftivis-
tin sagt: ,,Ich habe ein Familienmitglied, das eine menschenfeind-
liche Ideologie vertritt, und ich spreche nicht mehr mit ihm. Und
dann will ich antworten: Wer wird dann mit ihm sprechen?“ Gerade
die Menschen mit mehr Ressourcen, mehr Privilegien und mehr
Energie sollfen mehr Zeit investieren, um Uber diese Themen in der
eigenen Umgebung, der eigenen Familie zu sprechen. Sonst bleibt
es natlrlich nur an den Menschen héngen, die Diskriminierungser-
fahrungen haben.

Stimme aus dem Publikum: Mein Sohn hat eine Lehrerin, die
sehr rassistisch ist und mein Sohn hat geweint: ,Mama, ich will
nicht mehr in die Schule gehen. Warum sind wir hier? Sie gehen
mit uns schlecht um und ich will nach Syrien zurtck frotz des
Krieges.“ Also habe ich gekdmpft, damit mein Sohn die Schule
wechseln kann. Mit meiner Tochter gibt es Probleme in der Schule
wegen ihres Kopftuches. Sie kann nicht schwimmen und hat
deshalb Angst vor dem Schwimmkurs, aber die Schule will sie
dazu zwingen. Und wieder habe ich gekdmpft. Aber das hat mich
auch viel Energie und Stress gekostet. Ich will nicht immer unter
Stress leben.

CAFE NARRATIVO

Petra €agalj Sejdi: Una cuestion que me surge, y a la que
sinceramente no tengo respuesta, es el tema de la “cuota”. Una
cuota significaria, por supuesto, que la administraciéon publica
estaria obligada a emplear a un determinado nimero de perso-
nas. Por otro lado, eso podria llevar a una fijacién en los migran-
tes*, que también puede ser discriminatoria en cierta forma.

Douha Al-Fayyad: Tengo que asegurarme de poner mi energia
donde conviene, donde se les anime a las mujeres* y las nifias* y
a la generacién joven a pensar de otra forma. Porque el primer
paso para provocar el cambio es pensar de otra forma.

Nelma Batista dos Santos Hahne: Eso se debe comunicar ya
desde la escuela. Este tfema ya se deberia fratar y discutir durante
la infancia y juventud, y se deberia discutir en el hogar con la fami-
lia para que madres, padres, hijas e hijos se enfrenten a ese tema.

Delia Youssef: El discurso fracasa rapidamente cuando, por
ejemplo, un activista dice: “Tengo un familiar que sostiene una
ideologia misantropica y ya no le hablo”. Luego quiero responder:
“,Quién hablard con él entonces?” Especialmente las personas
con mas recursos, mds privilegios y mas energia deberian invertir
mads tiempo en hablar de estos temas en su propio entorno, en su
propia familia. Sino este trabajo por supuesto recaerd sobre las
personas que han experimentado la discriminacion.

Desde el auditorio: Mi hijo tiene una profesora que es muy
racista y mi hijo llorando me dijo: “Mamd, no quiero ir més a la
escuela. ¢Por qué estamos aqui? Nos tratan mal y quiero volver a
Siria a pesar de la guerra”. Asi que luché para que mi hijo pudiera
cambiar de escuela. Hay problemas con mi hija en la escuela por
su hiyab. No sabe nadar y por eso le dan miedo las clases de
natacion, pero la escuela quiere obligarla a asistir. De nuevo, he
estado luchando. Pero fambién me costdé mucha energia y estrés.
No quiero vivir estresada todo el tiempo.

Desde el auditorio: Olga Sperling: Creo que es muy impor-

tante no solo luchar contra el racismo, sino también nombrarlo y
cuestionarlo. Muchas personas no dicen nada cuando escuchan
frases discriminatorias que son ofensivas. Desde mi perspectiva
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pa3roBopHoe kade

Nycnana KpuctuHa MapuHbo-LLonnbmaiiep: 1 gymato,

UTO BaXHbIM acNekTOM SABNSETCSA TO, YUTO He TOJbKO LiBeTHbIe
noan [Person of colour] nnn noaun, ctaelime 6exeHuamuy,

HecyT OTBETCTBEHHOCTb 3a 60pbOY € pacn3mMoM. 1 MeHs Takas
no3numa nojpasymeBaeT OrpoMHoe AasfieHune. Pacnsm - 310
npobnema NapanmcTnyeckoro obLlectea. 3To He Mos Nnpobaema
1 He Npobaema MurpaLmn. Pacusm kacaeTcs Hac BCexX.

CunTaro, YTo HaM ZeCTBUTENIbHO HYXXHO NnpuBnekaTb
60nbLUe NoAel C MUTPALMOHHbLIM OMbITOM Ha rocyAapCTBEHHYHO
cnyx6y 1 B Apyrve yupexaeHus, 4Tobbl NoA06HbIe «BCTPeUn»
NPOUCXOANAN eCTeCTBEHHbIM 06Pa30M. Y MeHs HEeMPOn3BOJibHO
BO3HMKAaeT aniepruyeckas peakums Ha Tak HasblBaemyto
«BCTpeYy C Murpauein». Nonarato, YTO HaM HYXXHbI He
NCKYCCTBEHHO MOArOTOB/IEHHbIE BCTPEUN, a COTPYAHNYECTBO Ha
pblHKe TPYAa, B YHMBeEpPCUTETaX U Ha rocyJapCTBeHHON cyxb6e, a
TakKxXe npuYacTHOCTb MUTPaHTOB K COLManbHbIM pecypcam.

MeTtpa Yaranu Cenigu: Bonpoc, KOTOPbI BO3HUKAET Y MeHS

1 Ha KOTOPbIM Yy MEHS CaMOiA, YeCTHO roBops, HeT OTBeTa,

— 3TO TeMa «KBOTbl». KBOTa, 6€3yC/10BHO, MOApa3yMeBaerT,

4TO rocyjapCcTBeHHas agMUHNCTpaums oba3aHa HaHMMaTb
onpejenieHHoe Konn4ecTso agen. C 4pyro CTOPOHbI,
pe3ynbTaToM BHOBb Oy/eT Tak Ha3blBaeMoe «/je/10 MUrPaHTOBY»,
UTO MOXET HOCUTb OMATb-TaKW AUCKPUMNHALMOHHBIN XapakTep.

Aoyxa Anb-®aviag;: [ns MeHs BaxHO HanpaBAsiTb CBOH SHEPruo
B HY>XHOM pycne, A1 TOro YTo6bl MOAAEPXKMNBATE XKEHLLNH 1
JeByLLeKk* MOI0A0ro NOKOMEHNS Ha MYTW K UHOMY MbILLIEHWIO.
Be/b NepBbIit LLIAr K NepeMeHam — 3TO MbIC/INTL NO-ApYromy.

Henbma BaTtucta aoc CaHToc XaHe: [logo6Has KOMMYyHMKaLns
AO/MKHA HAaYMHATBLCA eLle B WKone. et 1 NogpoCTKM AOSIXKHbI
NOAHNMATb 3Ty TeMY, FOBOPUTb 06 3TOM, 06CYyXAaTb 3TO AO0Ma

C poAMTeNaAMU, @ TaKXKe YINybnsaTh 3Ty TeMy ANs cebsa 1 Ans
poauTeneit, He nsberas KOHPpPOHTALMN.

[Oenvis FOcced: lnckypc BbICTPO CXOAUT Ha HET, Koraa, HarnpuMep,
O/Ha V13 aKTVBUCTOK* YTBEPXAAET, YTO Y Hee KTO-TO B CEMbe
NpeACTaBsieT aHTUIYMaHHY UAEONOTHO, U Thl MpepbiBaeLLb C
Hell KOMMYHMKaLMIO. B TakoM ciydae st oTBeYato: a KTo e TorAa

No quiero vivir estresada

todo el tiempo.
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Stimme aus dem Publikum: Olga Sperling Ich denke, es ist
ganz wichtig, nicht nur Rassismus zu bekdmpfen, sondern auch
Rassismus zu benennen und zu hinterfragen. Viele lassen diese
diskriminierenden Sdtze stehen, die verletzen. Wir werden - ich
spreche auch von mir als Migrantin - nur auf unsere Migrationsge-
schichte beschrdnkt. Wir sind einfach nur Migrant*innen. Es wird
nichts anderes gesehen. Vielleicht sehen sie noch ,,Migrantin“ und
Frau® und man wird nur auf diese Eigenschaften beschrdnkt.

Petra €agalj Sejdi: Ich glaube, was wir auch machen miissen,
ist mehr mit den Lehrerinnen und Lehrern zu arbeiten. Zum einen
muss man ihnen beibringen, wie sie als Lehrkraft damit umge-
hen, wenn ihnen gesagt wird, sie haben rassistisch gehandelt. Ich
habe ganz oft erlebt, dass die Art und Weise, wie sie damit umge-
hen, ist, beweisen zu missen, dass sie nicht rassistisch gehandelt
haben. Und das ist ja genau die falsche Reaktion.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier: Wir reden hier tber
Partizipation. Das ist ein sehr guter Weg, aber es ist nicht leicht.
Vor allem weil Migration oft als Defizit gesehen wird. Migration ist
aber kein Defizit, sondern eine Bereicherung.

Hier ist die Politik gefragt, diese Strukturen ein bisschen leich-
ter zu gestalten. Diese sind sehr weif3 geprégt und auch sprach-
lich sehr formal. Dadurch macht es Angst sich an Diskussionen zu
beteiligen, wenn man nicht Deutsch als Muttersprache hat.

Ich habe so viel gewartet, bis ich ein gewisses Deutsch sprechen
konnte. Ich habe mein Partizipationsrecht mit einer gewissen Leis-
tung verknUpft. Das war ein Fehler. Man hat das Recht auf Partizi-
pation. Das ist nicht an eine bestimmte Leistung gekoppelt.

Anne-Christin Tannhduser: Wir wissen ja alle, egal ob angebli-
cher Migrationshintergrund oder tatsdchlich bestehende eigene
Migrationserfahrung werden wir oft als ein Block wahrgenom-
men. Aber tatsdchlich gibt es so unterschiedliche Communities,
die unterschiedlich vernetzt sind und unterschiedliche Wissens-
archive haben. Vielleicht wird diese Frage auch in euren Commu-
nities diskutiert: Arbeitest du eher in deiner eigenen Community
bzw. was du als deine eigene Community verstehst, oder mehr in
Zusammenarbeit mit der weif3en deutschen Dominanzgesellschaft
und warum?

CAFE NARRATIVO

como migrante veo que somos reducidos a nuestra historia mig-
raftoria. Somos nada mds que migrantes*, es lo Unico que ven. Tal
vez aparte de ver una “migrante” vean que soy “mujer” y luego se
limiten a estas caracteristicas.

Petra €agalj Sejdi: Creo que también debemos trabajar més
con profesoras y profesores. Hay que ensefiarles como manejar
las situaciones en las que se les advierte que han actuado de
forma racista en su rol como profesora o profesor. He observado
muchas veces que manejan esas situaciones pensando que tie-
nen que demostrar que su comportamiento no fue racista y esa
es la reaccién equivocada.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier: Estamos hablando de
participaciéon. Es un buen camino, pero no es fécil. Sobre todo,
porque la migracion suele considerarse un déficit. Pero la migra-
cioén no es un déficit, es un enriquecimiento.

Es la tarea de la politica simplificar las estructuras. Las que
existen ahora son muy blancas y muy formales en cuanto al
lenguaje. Esto hace que resulte dificil participar en los debates si
la lengua materna no es el aleman.

Esperé mucho hasta que alcancé un cierto nivel del aleman.
Vinculé mi derecho a participar a un cierto tipo de rendimiento
y eso fue un error. Tenemos el derecho a participar. No esta
vinculado a un determinado rendimiento.

Anne-Christin Tannhduser: Sabemos que, no importa si te-
nemos un supuesto origen migratorio 0 una propia experiencia
migratoria, a menudo se nos percibe como un bloque. Pero, de
hecho, hay muchas comunidades diferentes que estdn conec-
tadas de forma distinta y cuentan con diferentes archivos de
conocimiento. Quizds esta cuestion también se discuta en sus
comunidades: ¢ Haces mads trabajo en tu comunidad o en lo que
defines como tu comunidad, o haces mds trabajo en cooperacion
con la sociedad de dominacién blanca y alemana y por qué?

Nelma Batista dos Santos Hahne: Aqui en Alemania, como
asesora, trabajé mds con jovenes blancos. Ahora mismo estd
muy mezclado. No frabajo tanto con mi comunidad, es decir, la
comunidad brasilefia, sino trabajo mds con la comunidad drabe
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pa3roBopHoe kade

ByAeT BeCTU C Ananor? B 4actHOCTW, MoAM € 6oMbLUMMY pecypcami,
06LLUMPHBLIMY NMPUBUAETUSMY 1 6O/BLLM 3aMacoM SHEPrv A0/IKHbI
YAENATb 6osblUe BpeMeHW becesaM Ha Takvie TeMbl B CBOEM
CO6CTBEHHOM OKPYXXEHUW, B CBOEI ceMbe. VIHaue, KOHeYHO, Bce
6yAeT 3aB1CETb TOMIBKO OT /IHOAEN, MOABEPILUMXCS ANCKPYMUHALMN.

Fonoc ns 3ana: Y Moero cbiHa ecTb yUnTebHNLA, KOTOpas
MMeeT pacucTckue yoexxzaeHus. Mol CbiH Maakan v roBopu:
«Mama, A 6o/1bLLIe He XO4Yy XOAWTb B LUKOJY. [ToueMy Mbl 34ecb?
OHM N10X0 € HamMK 06paLLaloTCsl, s Xo4y BepHyTbcs B Crputo,
HeCMOTPS Ha BOWHy». {1 60ponack 3a TO, YTO6bI MOW CblH CMEHW
LiKony. Y fgoyvepu 6bi1v Npobnemel B LLKONE U3-3a NAATKa,
KOTOpbI OHa HOCUT. OHa He yMeeT NnaBaTh 1 6onTcs 6paThb
YPOKM NNaBaHWs, HO LLKOA MPUHYXAAET ee k 3ToMy. U a1 cHoBa
6oponack. 3To 0TO6Pano y MeHs MHOro 3Heprun. 1 He Xxouy
>XUTb B MOCTOSIHHOM CTpecce.

Fonoc 13 3ana: Onbra LWUnepavHr {1 gymato, 4To 0OYeHb BaXHO
He TONbKO 60POTbCA C PacM3MOM, HO 1 AePUHNPOBATL Pacu3Mm,
a Takxke KpUTUYeCKn aHannm3nposaTb ero. MHorvme He 3ameyatoT
pa3HOro poja ANCKPUMNHALMNOHHbBIX BbICKa3blBaHWUM, KOTOpble
3a/eBatoT Hac. Hac — 51 Takke roBopto 0 cebe Kak 0 XeHLHe-
MUTpaHTKe* — HepeaKo onpeAenstoT NNLb Yepes NCTOPUIO
Hawen Murpaummn. Mel NONPOCTy MUrPaHTKN*. OcTanbHoe
0CTaeTcs 3a KagpoM. Bce BUAAT «KEHLLUMHY-MUTPAHTKY» 1
peayumpyroT Hac A0 3TUX XapakTepuCTUK.

MeTtpa Yaranu Ceigu: 1 cunTato, UTO HaM HYXHO 6osiee TeCHO
paboTaTb C yuntenamu 1 yuntensHuuamm. C o4HOM CTOPOHDI,
Heob6X0AMMO HayUNTb NX NPaBUILHO BECTK Cebs, Korga nx
06BUHSAIOT B pacn3mMe. 1 J0BOIbHO YacTo BUAENA, KaK OHU
pearvpyroT: UM NPUXOANTCS J0Ka3blBaTb, YUTO OHW pacn3ma He
nposasaaaun. M 37o Kak pas B KOPHe HenpasuabHas peakLms.

Nycnana KpuctuHa MapuHbo-LLonnbmaiiep: Mbl rosopum
3/leCb 0 NapTUUMNaLmMm MUTPAHTOK, T. €. X BOB/IEYEHHOCTU B
06LLeCTBEHHYHO XMN3Hb. 3TO O4eHb XOPOLLUNIA MyTb, HO HE MPOCTOM.
B 0CHOBHOM MOTOMY, UTO MUrPaLMA HEPEAKO MbICIUTCA Kak
Aednumt. OgHAKO MUTPaLIMS - 3TO He AedurumT, a oboraLleHue.

B faHHOM c/lyyae 3a4a4a NOAUTUKN — HEMHOTO YNPOCTUTL

fl He xouy XuThb B
MOCTOAHHOM CTpecce.

39



40

ERZAHLCAFE

Nelma Batista dos Santos Hahne: Hier in Deutschland habe ich als
Referentin mehr mit weiBen Jugendlichen gearbeitet. Gerade ist es
sehr gemischt. Gerade arbeite ich nicht so viel mit meiner eigenen, also
der brasilianischen Community, sondern - durch den Verein in dem

ich arbeite - mehr mit der arabischen Community. Fiir mich ist diese
Mischung sehr wichtig, in der wir voneinander lernen: Sprache und
Kulturen, interkulturelle Kompetenzen und unsere Kenntnisse dazu.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier: Ich bin auch fir beides.
Man kann nicht in einer Blase leben, egal welcher. Ich denke, es gibt
Momente, wo eine Community wirklich gut tut. Man muss nicht so
viel erkld@ren, man spricht von Erfahrungen, die die anderen gleich
verstehen. Und Safe spaces sind in vielen Situationen sinnvoll. Vor
allem wenn man neu in Deutschland ist und Prozesse und Strukturen
nicht so klar sind. Es gibt die Diskussion, ob wir verpflichtet sind,

die weiBe Gesellschaft aufzukldren. Aber wir brauchen auch die
Auseinandersetzung in der wei3en Gesellschaft. Wenn wir unter uns
bleiben, kdnnen wir keine Verdnderung bewirken. Aushandlungen
und Streiten setzen Verdnderungsprozesse in Gang und sind Teil des
demokratischen Lebens.

Anne-Christin Tannhduser: Gibt es etwas, was euch jetzt noch
durch den Kopf schief3t, was ihr schon immer gerne mit dem
Mikrofon sagen wolltet, eine Botschaft, die ihr ganz zum Schluss
setzen wollt?

Petra Cagalj Sejdi: Werdet politisch aktiv. Findet die Politikerin*
in euch.

Nelma Batista dos Santos Hahne: Meine Botschaft wdre, sei
neugierig, geh nie nach Hause mit Fragen im Kopf, einfach nach-
fragen ohne Angst. Sei offen neue Sachen zu entdecken.

Delia Youssef: Meine Botschaft ist sich mit Menschen auszutau-
schen, damit wir solidarisch miteinander sind und damit unsere
Kampfe auch intersektional sind und bleiben.

Luciana Cristina Marinho Schollmeier: Ich wirde fiir Solida-
ritdt und Partizipation plddieren. Das ist wichtig, dass wir uns
gegenseitig unterstitzen und Prozesse mitgestalten.

CAFE NARRATIVO

debido a la conexidn que la asociacién donde trabajo tiene con
esa comunidad. Para mi es muy importante esta mezcla, que
nos permite aprender una comunidad de la otra en cuanto a la
lengua vy las culturas, las competencias interculturales y nuestro
conocimiento de ellas.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier: Yo también estoy a
favor de hacer ambos tipos de trabajo. No podemos vivir en una
burbuja, sea cual sea. Creo que hay momentos en los que tener
una comunidad fe hace realmente bien. No tienes que explicar
tanto, hablas de experiencias que las demds personas entienden
enseguida. Y los espacios seguros son Utiles en muchas situacio-
nes. Sobre todo, cuando recién has llegado a Alemania y no tie-
nes muy claro como funcionan los procesos y las estructuras. Se
discute si es nuestra obligacion educar a la sociedad blanca. Sin
embargo, también es necesario el debate con la sociedad blanca.
Si nos quedamos en nuestros espacios, no podemos provocar el
cambio. Las negociaciones y disputas ponen en marcha procesos
de cambio y forman parte de la vida democrdtica.

Anne-Christin Tannhduser: ¢Hay algo que todavia pase por
sus mentes ahora y que siempre hayan querido decir usando un
micréfono, un mensaje que quieran poner al final?

Petra Cagalj Sejdi: Participen en actividades politicas. Encuen-
tren su voz politica.

Nelma Batista dos Santos Hahne: Mi mensaje seria: despierta tu
curiosidad, nunca te vayas a casa con preguntas no respondidas,
simplemente pregunta sin tener miedo. Abrete a descubrir cosas
nuevas.

Delia Youssef: Mi mensaje es buscar el infercambio con la gente
para que generemos solidaridad y para que nuestras luchas sean
y sigan siendo interseccionales.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier: Yo quisiera abogar por la
solidaridad y la participacién. Es importante que nos apoyemos y
que participemos en el disefio de procesos.
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pa3roBopHoe kade

CyLLeCTBYIOLLME CTPYKTYPbI. OHU NO-NpexXHeMy oyeHb «benble»,
a Takke popmMasibHble C TOUKM 3peHns si3bika. M3-3a 3Toro
HerpoCTO y4acTBOBaTb B ANCKYCCUSIX, €C/TN HEMELKWIA He
SABNSETCA POAHbIM.

S Tak AONrO XAana, Noka cMory AoCTWYb OrpeAeneHHOro
YPOBHSI HemeLKoro. Begb 1 cBsi3blBasia CBOe NpPaBo Ha yyacTue B
06LLecTBe C ornpeAeneHHbIM AOCTVXEHNEM. ITo Bbina ownbka. ¥
BCEX eCTb NpaBo y4acTBOBaTb. [IPUYACTHOCTb He CBA3aHa C
KOHKPETHbIM AOCTUKEHMNEM.

AHHe-KpuncTuH TaHHXo3ep Bce Mbl 3HaeM, YTO HAC 3a4acTyto
BOCMPUHMMALOT Kak CBO€06PasHbIli «6/10K», He3aBUCMO OT
TOro, MMeeM /it Mbl NNLLb NpejnoiiaraeMoe MUrpaLoHHoe
npoLunoe NM6o peanbHbIV OMbIT MUrpauun. Ha camom gene
CYLLLeCTBYIOT CaMble pa3Hble CO06LLeCTBa, KOTOPbIe MO-pasHOMY
06beAVHEHbI B CETU 1 MEIOT pa3Hble apXMBbl 3HAHWIA.
Bo3MOXHO, Takoli BOMPOC 06Cy>/AaeTCs 1 B BaLLMX COOBLLECTBaX:
paboTaeTe 1 Bbl CKOPee B paMKax CBOero coobLuecTsa uam

B TOM COObLLIECTBe, KOTOPOE Bbl OMpejensieTe kak cBoe, b0
60/blle B COTPYAHNYECTBE C AOMUHMPYIOLLMM 6eNbiM HEMELKM
06LLecTBOM 1 novemy?

Henbma BaTtucta goc CaHToc XaHe 31eck, B FepmaHuu, s
6onbLue paboTana ¢ benoit Monogexsto. Ceilyac Bce o4eHb
CMelLlaHo. Ha JaHHbI MOMEHT 1 paboTato He CTO/IbKO CO CBOUM,
TO eCTb C 6pa3nNbCKNM COOBLLLECTBOM, CKOJIBKO C apabekumMm,
yepes accoumanmio, B KOTOPOU A 3ajencTBoBaHa. 1a meHs
OYeHb BaXHa Ta HeOAHOPOAHAas cpe/a, B KOTOPOM Mbl yUMMCA
APYT Y Apyra A3blKy 1 Ky/bTypaMm, 0CBavBaeM MeXKY/bTypHble
HaBbIKN 1 06MeHMBaeMCcsl 3HaHUAMN.

Nycnana KpuctuHa MapuHbo-LLonnbmaiiep § Toxe 3a

ob6a BapuaHTa. Bbl He MoXeTe X1Tb N30/IMPOBAHHO, B CBOErO
poja ny3bipe, He BaXHO B KaKOM. fl lymato, UTO eCTb MOMEHTHI,
Korza coobLuecTBo AeNcTBUTE/IbHO MOMOraeT. He Hy>KHO MHOro
06BACHATL. Bbl pacckasbiBaeTe 0 COBCTBEHHOM OMbITE, a Apyrue
cpasy noHumatoT. Co3aaHre 6e30nacHbIX MecT LiesiecoobpasHo
BO MHOTUX cUTyaumsax. OcobeHHo, Korja Bbl TO/IbKO HeJaBHO

npuexanu B FepMaHuio, Koraa npoLecchl 1 CTPYKTYpbl He

Tak sicHbl. CeroAHsi BegyTcst 4ebathbl O TOM, CeAyeT N BeCTU
npocBeTUTENbCKY paboTy cpean 6e10ro coobLecTsa.
Anckyccun B 6en1oM 06LLecTBe 418 HaC UCKTYNTENBHO
BaXHbI. EC Mbl ByieM ZlepXaTbCst OCOBHAKOM, Mbl HE CMOXEM
J06UTBCSA NepeMeH. MeperoBopbl U COpbl MHULMVPYHOT
MPOLIECChbl USMEHEHUI 1 ABASHOTCA YaCTbo 4eMOKPaTUYecKo
XKU3HW.

AHHe-KpncTuH TaHHXxoi3ep EcTb M 4TO-TO, YTO Bbl XOTENN
6bl 03BYUUTb NMYy6ANYHO, B MUKPOPOH. BO3MOXHO, Kakoe-
HVByAb NocnaHve, kKoTopoe Bbl xoTenu 6bl BbickaszaTb B KOHLE
MeponpusaTns?

MeTtpa Yaranu Cevign CTaHb NOANTUYECKN aKTUBHOWM.
Packpoit B cebe nonntunka*.

Henbma BaTtucTta goc CaHToc XaHe Moe nocnaHue Takoe:
0CTaBanca NtoH603HaTeIbHOM 1 HACTONYNBOW, He yXoau, He 41
y3HaB OTBeTa Ha CBOV BOMpPOC. byAb OTKpbITa BCEMY HOBOMY.

Aenwnsa KOcced Moe nocnaHme cOCTONT B TOM, UTODbI
06MeHnBaTbCA NAesaMU, NPOABAATL CONNAAPHOCTL MO
OTHOLLIEHWIO APYT K APYTY, 1 YTO6bI Halla 6opbba 6biia 1
Brpe/Ab NHTepCeKLUMOHaNnbLHOM.

Nycnana KpuctuHa MapuHbo-LLonnbmaiiep 5 npursbiBato K
CONNAAPHOCTU N YYacTuio. BaxxHO, UTO6bI Mbl MOALEPXMBANV
APYr Apyra v y4actsoBanv B GOpM1pPOBaHNM NPOLLECCOB.
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SPEEDDATING

Speeddating: Kennen-
lernen und Austausch

Beim Speeddating hatten die Teilnehmerinnen* die Mdglichkeit
vier Initiativen an vier Tischen genauer kennenzulernen. Dabei
wechselten die Multiplikatorinnen*, die ihre Initiative vorstellten
jeweils nach 15 Minuten den Tisch. Vorgestellt haben sich:

Internationale Frauen Leipzig eV.

(Nelma Batista dos Santos Hahne)

Der Infernationale Frauen Leipzig eV. steht fir Begegnung und
Dialog von Frauen unterschiedlicher Kulturen und Herkunft. Der
Verein férdert das Verstdndnis fir Denk- und Lebensweisen ande-
rer Kulturen, insbesondere zwischen Deutschen und der zuge-
wandertfen Bevolkerung anderer Kulturkreise. Die Internationalen
Frauen fordern die Eigeninitiative und personliche Entfaltung

der Frauen. Dazu organisieren sie kulturelle und landeskundliche
Veranstaltungen (Vortrdge, Seminare, Musikabende, Landeraben-
de, etc.) und ermutigen auch die Frauen, selbst Veranstaltungen
zU organisieren.

Ansprechpartnerin: Dr. Anke Kdstner

CITAS RAPIDAS

Citas rapidas: conocerse
e intercambiar ideas

Durante las citas rapidas, las participantes* tuvieron la oportu-

nidad de conocer cuatro iniciativas en cuatro mesas. Las multi-
plicadoras* que presentaron sus iniciativas cambiaron de mesa
después de 15 minutos. Se presentaron las siguientes iniciativas:

Internationale Frauen Leipzig eV.

(Nelma Batista dos Santos Hahne)

La asociacién Internationale Frauen Leipzig eV. es partidaria del
encuentro y el didlogo entre mujeres de diferentes culturas y origenes.
La asociacién promueve la comprension de las formas de pensar y vi-
vir de otras culturas, especialmente entre los alemanes y la poblacion
inmigrante de otros circulos culturales. Internationale Frauen Leipzig
eV. promueve la iniciativa y el desarrollo personal de las muijeres. Para
ello, organizan eventos culturales y de geografia y cultura (conferen-
cias, seminarios, veladas musicales, veladas tematicas, efc.) y tam-
bién animan a las mujeres a que ellas mismas organicen los eventos.

Contacto: Dra. Anke Kdstner

correo electrénico: frauenverein-leipzig@hotmail.de,

E-Mail: frauenverein-leipzig@hotmail.de, Telefon: 0341 - 68 88 940

teléfono: 0341 - 68 88 940

Internationales Begegnungszentrum (IBZ) Pirna der AG
Asylsuchende Sdchsische Schweiz Osterzgebirge eV.
(Marianne Thum, Anja Werner und Nasima Irkin)

Seit 2008 engagiert sich die AG Asylsuchende fir gefllichtete
Menschen im Stadtteil, von Anfang an waren in der AG und spdter
im Verein vor allem Frauen mit und ohne internationale Geschichte
akftiv. 2016 eréffnete das Internationale Begegnungszentrum (IBZ)
in Pirna. Dort treffen sich Frauen* aus aller Frauen* Lénder zum
Frihstlicken, Reden, Exkursionen und Seminare planen, Sport ma-
chen, Informationen austauschen, Mut machen, Spafd haben uvm.

Internationales Begegnungszentrum (IBZ) Pirna der AG
Asylsuchende Sdchsische Schweiz Osterzgebirge eV.
(Marianne Thum, Anja Werner y Nasima Irkin)

Desde 2008, AG Asylsuchende se ha comprometido a ayudar a
los refugiados en el distrito. Desde el principio, en el grupo de tra-
bajo y, posteriormente, en la asociacion, participaron principal-
mente mujeres con y sin frayectoria intfernacional. En 2016, Inter-
nationale Begegnungszentrum (IBZ) abrié sus puertas en Pirna.
Mujeres* de todo el mundo se retnen alli para desayunar, hablar,
planificar excursiones y seminarios, hacer deporte, intercambiar
informacion, dar dnimos, divertirse y mucho mas.

Kontakt: Webseite: www.ag-asylsuchende.de

Contacto: pagina web: www.ag-asylsuchende.de

E-Mail: christina.riebesecker@ag-asylsuchende.de

correo electrénico: christina.riebesecker@ag-asylsuchende.de
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OblCTpble CBUAAHWS

«bbICTpble cBUAaHUAY:
3HAKOMCTBO U
obMeH MHeHnaAMU

B x0/e Tak Ha3blBAaeMOro «CMUAAEATUHIa» YHaCTHULBI® UMenn
BO3MOXHOCTb NMO3HAKOMUTLCSA C YeTbIPbMSI UHULMATUBaMN

3a YeTblpbMsi CTONIAMU. XKeHLLUMHbI-MYbTUMINKATOPbI*,
npeacTaBMBLLME CBOK UHULIMATUBY, CMEHSIN CTO/bI Yepes
Kaxzable 15 MUHYT. B npouecce NpeAcTaBneHWs y4acTBOBaN:

OpraHusauums Internationale Frauen Leipzig

(Henbma batucta goc CaHTOC XaHe)

ObLecTBeHHasa opraHm3auums Internationale Frauen Leipzig
BbICTYNaeT 3a BCTPEUN 1 ANAOr MeXAY XeHLMHaMM PasHbIX
KyNbTYp 1 pa3HOro MpouncxoxaeHust. OpraHmnsaums cnocobcreyeT
NMOHVMaHMIO 06pa3a MbIC/Ie 1 XU3HWN NH0AeN APYrnX KyNbTyp, B
YaCTHOCTW HaflaXMBaHWIO Ananora mexzay HemeLKVM HaceseHem
1 NOAbMW, NPUBLIBLLMMU U3 APYTUX KYNbTYPHbIX apeanos.
MpepactaBuTenbHULBI Internationale Frauen nogaepxmsatoTt
JINYHbIE MHVLMATUBBI U pa3BuUTme XeHLMH. C 3TOW Lienbio OHN
OpraHu3yloT Ky/IbTYPHbIE 1N perMoHanbHble MeponpusaTUs (ekumn,
cemMuHapbl, My3blKanbHble BeYepa, 3aropojHble MepornpusaTuns

N T. 4.), @ TaKKe NOOLLPAIT XEHLLNH K CAMOCTOATE/IbHOW
opraHu3aLlmnm MeponpuaTui.

KoHTtaktHoe nnuo: [1-p AHke KectHep

E-Mail: frauenverein-leipzig@hotmail.de, Ten: 0341 - 68 88 940

Me>xgyHapogaHbIVi LieHTp BcTped (IBZ) B MpHe B paMmkax pa6oueii
rpynnel no nomcky yéexxumiua Asylsuchende Sachsische Schweiz
Osterzgebirge e.V. (MapunaHHa Tym, AHst BepHep 1 Hacma VipkiH)

C 2008 roga Halla paboyas rpynna cogeiicTByeT nnLam,
Hy>xaatoLwmmcst B yoexuie. C camoro Havana akTUBHbIMU
y4YacCTHUKaMW rpynnel, @ 3aTeM 1 accoLmaumm 6biam B OCHOBHOM
KEHLLMHbI*, KaK C McToprein Murpaumm, Tak 1 6es Hee.
MexayHapoaHbI LieHTp BcTpey (IBZ) oTkpbincsa B MNupHe B 2016
rogly. 34ecb XeHLMHbI* 13 pa3HbIX CTPaH BCTPeYatoTCs, UTobbI
BMecTe Mo3aBTpakaTb, MOroBOPUTb, CMJIAHNPOBATL 3KCKYPCUM
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SPEEDDATING

Latinxs Leipzig (Sulca Ariza)

Die Latinxs Leipzig sind eine Initiative von Migrant*innen aus
Lateinamerika in Leipzig, die Projekte und Aktionen entwickeln
zu Themen wie Perspektfivenwechsel und Dekolonialisierung,
Feminismus, Politische und interkulturelle Bildung, Umwelt und
Nachhaltigkeit und Migration.

Sulca Ariza ist Akteurin* in der Politische Bildungsarbeit fur
das Empowerment von FLINT* mit/ohne Migrations-Geschichte.
Prévention und Bewusstmachung von Rassismus, Sexismus und
sozialer Ungleichheit in lokalen und globalen Kontexten.

Kontakt: Webseite: latinxsle.hotglue.me

CITAS RAPIDAS

Latinxs Leipzig (Sulca Ariza)

Latinxs Leipzig es una iniciativa de migrantes* de América Latina
en Leipzig que desarrolla proyectos y acciones sobre temas como
el cambio de perspectiva y la descolonizacion, el feminismo, la
educacioén politica e infercultural, el medio ambiente y la sosteni-
bilidad y la migracion.

Sulca Ariza es una actora* en la educacién politica para el
empoderamiento de mujeres*, lesbianas*, personas intersexuales,
no binarias y trans con y sin historia migratoria y para la preven-
cién y sensibilizacion del racismo, el sexismo y la desigualdad
social en contextos locales y globales.

E-Mail: latinxsle@gmail.com

Contacto: pégina web: latinxsle.hotglue.me

Persischer Frauentreff des Kolibri eV.
(Mariana Seeboth & Yalda Karimi)

Das Kinder- und Elternzentrum ,,Kolibri“ eV. ist ein wichtiger
Anlaufpunkt fir Menschen unterschiedlicher Herkunft in Dresden
und ein Zentrum fur Austausch und Ort der Begegnung, in dem
kulturelle Vielfalt gelebt und begreifbar gemacht wird.

Den persischen Frauentreff bei ,,Kolibri“ eV. gibt es bereits seit
2019. Die meisten Frauen kommen aus Afghanistan oder Iran. Der
Treff wird koordiniert von Mariana Seeboth, die fiir Netzwerk- und
Offentlichkeitsarbeit zusténdig ist. Betreut wird der Treff von
Yalda Karimi aus Afghanistan. Sie vermittelt wichtige Kontakte
und hilft bei der Orientierung in Dresden. Der Frauentreff bietet
den Teilnehmerinnen die Mdglichkeit, sich in einer vertrauensvol-
len Umgebung Uber ihre Probleme und Sorgen auszutauschen.
Bestandteil des Frauentreffs ist auch ein Deutschkurs.

correo electrénico: latinxsle@gmail.com

Persischer Frauentreff des Kolibri eV.

(Marianne Thum, Anja Werner y Nasima Irkin)

El centro de nifios y padres Kolibri eV. es un importante punto de
contacto para personas de diferentes origenes en Dresde. Es un
centro de intercambio y un lugar de encuentro donde se vive y se
hace tangible la diversidad cultural.

Persischer Frauentreff des Kolibri eV. ya existe desde 2019. La
mayoria de las mujeres proceden de Afganistdn o Irdn. Mariana
Seeboth es la coordinadora de la reunién y es responsable del
trabajo de cooperacién y las relaciones publicas. La reunion estd
dirigida por Yalda Karimi, de Afganistdn. Organiza los confactos
importantes y ayuda con la orientacion en Dresde. La reunion de
mujeres ofrece a las participantes la oportunidad de hablar de
sus problemas y preocupaciones en un entorno de confianza. La
reunion de mujeres también incluye un curso de aleman.

Kontakt: E-Mail: Mariana.seeboth@kolibri-dresden.de

Contacto: correo electrénico: Mariana.seeboth@kolibri-dresden.de
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GbiCTpble CBUAAHWS

1 CEMUHAPbI, 3aHSATLCS CMOPTOM, 0BMEHATLCS HPOPMaLMeit,
NOAGOAPUTL APYT APYra, MOBECeNTLCS U MpoYyee.

KoHTakT Calit: https://www.ag-asylsuchende.de/

E-Mail: christina.riebesecker@ag-asylsuchende.de

Latinxs Leipzig (Cynbua Apu3a)

Latinxs Leipzig — 3TO MHMLMAaTNBa MUMPAHTCKIMX COODLLLECTB 13
NatnHckon AMepuiku B Slernupmre, KOTopble paspabaTbiBatoT
MPOeKTbI M0 Tak1M TemMaM, KaK CMeHa NnepcrnekT1Bs 1 AeKoNoHN3aLMs,
deMVHIM3M, MOUTUNHECKOE 1 MEXKY/bTYpHOEe 06pa3oBaHye,
OKpY>KatoLLas cpeja, yCTONUNBOCTb U MUTPaLMS.

Cynbya Apr3a SBNSETCA yYaCTHULII™ NOANTYECKON
MPOCBETUTENLCKON PaboTbl MO pacLLpeHuo BO3MOXHOCTen XJTNHT*
(Cokp. OT XeHLLHbI, NeCOVSIHKI, HeBVHapPHbIe, TPaHCCeKCyalbHbIe
1 aceKcyasbHble IMLA) € MUTPALIMOHHBIM MPOLLILIM 1 6e3 Hero. K
cdepam ee KOMMETEHLMM OTHOCATCA: NPejoTBPaLLEeHNe pac3ma,
CeKcm3Ma 1 CoLmanbHOro HepaBeHCTBa B MECTHOM W [106a/1b6HOM
KOHTeKCTax, a Takoke MoBbILLEeHVE 0CBEOMIEHHOCTI B ObLLiecTBe.

KonTtakT Cait: https://latinxsle.hotglue.me/

E-Mail: latinxsle@gmail.com

Kny6 nepcunackmnx >keHwmH npuv ueHTtpe Kolibri (MapunaHa
Cnbot 1 fAnga Kaprmu)
Jetckuii n poantenbckuii LeHTp «Kolibri» sBnseTcs BaXHbIM KOHTaKTHBLIM
MyHKTOM ANS It0Zel PasiNUHOro NPOUCXOXAEHUS, MPOXMBAIOLLMX B [ipe3/eHe,
a TaloKe LIBHTPOM 0bMeHa 1 MeCTOM /191 BCTPey, rAe Ky/bTypHOe MHoroobpasme
SIBNIAETCH HEOTLEM/IEMOI COCTABNSAOLLIEN NOBCEAHEBHOMN XUN3HW.

Kny6 nepcnackmx xeHLLMH Ha 6ase LeHTpa «Kolibri» cyLecteyeT
€ 2019 roga. bonbLUMHCTBO XeHLMH pogoM 13 ApraHncTaHa
nnn VipaHa. Bcrpedy koopanHupyeT MapuaHa CrnboT, koTopas
OTBeuYaeT 3a HETBOPKMHT 1 CBA3M C 06LLeCTBEHHOCTHIO0. BegeT
BcTpeun Anga Kapumu s ApraHncraHa. OHa coobLLaeT BaxHble
KOHTaKTbI 1 MOMOraeT COPUEHTNPOBATLCA B pesseHe. XKeHcKuia
KNy6 NpejnaraeT y4acTHULAM BO3MOXHOCTb NOAENNTLCA CBOVMM
npobnemamu 1 3a60Tamu B TEMN/I0W, A0BepUTENLHOM aTMocdepe.
BceMm xxenaroLmm 34ech Takke npeaiaraeTcs Kypc HEMeLKKOro si3bika.

KoHTakT E-Mail: Mariana.seeboth@kolibri-dresden.de
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Von links: Daria Ankudinova, Van Anh Bach & Maria Bujanov (PMS)

De izquierda a derecha: Daria Ankudinova, Van Anh Bach & Maria Bujanov (PMS)

(PMS) I52055T by 5 b O s «Sgilogn bsle iz 5l

PMS)) 185255555 b yls g il H8 «8g3bigs b sl 2yl (30

CneBa HarnpaBo: Mapusi bysiHOB,
AHKyavHoBa (PMS)

BaH AHbx Bax n [lapbs




Lesung von Postmigran-
tische Storung (PMS)

Daria Ankudinova, Van Anh Bach & Maria Bujanov sind Teil des
Autor_innenkollektivs PMS Postmigrantische Stérung.

Das Kollektiv griindete sich 2018 in Leipzig. 2019 erschien eine
erste Anthologie, eine zweite erscheint Mitte 2022.

Kontaktmaoglichkeiten sind instagram: @pm_sfoerung

E-mail: postmigrantischestoerung@posteo.de

Lectura del colectivo
Postmigrantische

Stérung (PMS)

Maria Bujanov, Van Anh Bach y Daria Ankudinova forman parte
del colectivo de autores* PMS Postmigrantische Stérung.

El colectivo se fundo en Leipzig en 2018. Su primera antologia se
publicod en 2019, la segunda aparecerd a mediados de 2022.

PMS
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Contacto: instagram: @pm_stoerung

Correo electronico: postmigrantischestoerung@posteo.de

postmigrantischestoerung@posteo.de :(3555IV a1l

YTeHune
«[1OCTMUTPAHTCKNW
cuHApom» (MMQ)

Mapwus bysiHoB, BaH AHbx Bax 1 [lapbsi AHKYAMHOBA ABAAIOTCA
4aCTbH aBTOPCKOro KoNNekTnBa «MoCTMUrPaHTCKUA CUHAPOM»
(PMS).

Konnextne 6bin ocHoBaH B Jleinuure B 2018 roay. MNepsast
aHTonorua Bbiwna B 2019 rogy, BTopas BbligeT B cepegunHe 2022
roja.

KoHTakT instagram: @pm_stoerung

E-Mail: postmigrantischestoerung@posteo.de
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ABSCHLUSSDISKUSSION

Abschlussdiskussion und
Vorstellung der Arbeit
in den Workshops

Mit der Staatssekretdrin des Sdchsischen Staatsministerium der
Justiz und fir Demokratie, Europa und Gleichstellung (SMJus-
DEG): Dr." Gesine Mdrtens, Carina Flores in Vertretung flr Thi Thu
Trang Nguyen (WS: Migrantische Selbstorganisation), Anna Gold
(WS: How to be an Ally), Dr.n Lugain Khalifah (WS: Rassismus und
psychische Gesundheit), Dr." Anyela Urrego (WS: Intersektionali-
tat), Zoia Kashafutdinova (WS: Queere Frauen* mit Migrationsge-
schichte), Maren Jung (WS: Rassismuskritischer Feminismus)
Moderation: Douha Al-Fayyad

Douha Al-Fayyad Wir waren heute sehr intensiv miteinander

im Austausch und haben dabei sehr viele neue Perspektiven
bekommen. Fir dieses Podium konnten wir die Referentinnen* der
Workshops gewinnen und die Staatssekretdrin im Ministerium der
Justiz und flr Demokratie, Europa und Gleichstellung, Dr." Gesine
Mdrtens. Vielen Dank, dass Sie heute da sind.

Staatssekretdrin Dr." Gesine Mdrtens Vielen Dank. Ich tber-
bringe Ihnen zuerst die Grifie der Ministerin fur Gleichstellung,
Katja Meier, die heute nicht hier sein kann. Ich als Ihre Stellvertre-
terin bin gekommen, um Sie alle zu begri3en, Ihnen zu danken,
dass Sie hier sind, dass Sie zwei Tage in so wichtige Themen
investiert haben.

Zustdndig bin ich personlich fir den gesamten Gleichstel-
lungsbereich, das heif3t fir die Férderung der Gleichstellung der
Frau in Sachsen mit ganz verschiedenen Themen: mit den Fragen
der Forderung politischer Teilhabe und sozialer Teilhabe von
Frauen*, fir den Bereich des Gewalfschutzes, der vorwiegend
flr Frauen da ist, fir die Frauenhduser und Beratungsstellen und
Interventionsstellen. Aber auch flr die Fragen von Beteiligung
von allen. Da ist es mir auch ein ganz besonderes Anliegen, dass
wir die Beteiligung von Frauen* weiter stdrken in unserer Gesell-

PANEL DE CLAUSURA

Panel de clausura 'y
presentacién del trabajo
realizado en los talleres

Con la Secretaria de Estado del Ministerio de Justicia y para la
Democracia, Europa e Igualdad del Estado de Sajonia: Dra. Ge-
sine Mdrtens, Carina Flores, sustituyendo a Thi Thu Trang Nguyen
(taller: autoorganizaciéon migrante), Anna Gold (faller: Como ser
un aliado), Dra. Lugain Khalifah (faller: racismo y salud mental),
Dra. Anyela Urrego (faller: interseccionalidad), Zoia Kashafutdi-
nova (taller: mujeres* queer con historia de migracién), Maren
Jung (taller: Feminismo critico con el racismo)

Moderacion: Douha AI-Fayyad

Douha Al-Fayyad Hoy hemos tenido un intercambio muy
intenso y hemos obtenido muchas nuevas perspectivas. Para
este panel, logramos ganarnos a las ponentes* de los talleres

y a la Secretaria de Estado del Ministerio de Justicia y para la
Democracia, Europa e Igualdad, la Dra. Gesine Mdrtens. Muchas
gracias por estar aqui hoy.

Secretaria de Estado Dra. Gesine Mdrtens Muchas gracias. En
primer lugar, les fraigo el saludo de la Ministra de Igualdad, Katja
Meier, que no pudo estar aqui hoy. Como su suplente, he venido a
darles la bienvenida a todas y todos, a agradecerles su presencia
y el haber invertido dos dias en temas tan importantes.

Soy responsable de todo el dmbito de la igualdad, es decir,
de la promocién de la igualdad de las mujeres* en Sajonia que
abarca temas muy diferentes: las cuestiones de la promocion de
la participacion politica y la participacion social de las mujeres*,
el dmbito de la proteccién contra la violencia, que es predomi-
nantemente para las mujeres, las casas refugio para mujeres y
los centros de asesoramiento e intervencién, pero también las
cuestiones de participacion de toda la poblacion. La promocidn
de la participacion de las mujeres* en nuestra sociedad para
mi es un asunto particularmente importante. En el dmbito de la
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MNTOroBsoe obcyxageHune

NToroesoe obcyxaeHve
N nNpeseHTauus padoThbl
Ha CeMMHapax

loccekpeTapb* CakCOHCKOrO rocyjapcTBEHHOro MUHNCTEPCTBA
roOCTULMN 1 N0 AefiaM AemMokpaTtuu, EBponbl v paBeHCcTBa 4-p
lesanHe MapTeHc n KapuHa ®nopec oT UmeHn Txu Txy TpaHr
HryeH (MacTep-knacc: CamoopraHusaums MMrpaHTos), AHHa
Fonba (Mactep-knacc: Kak 6bITb COHO3HMKOM), 4-p JlyreiiH
Xanuda (Mactep-knacc: Pacnsm 1 NCUXonornyeckoe 340posbe),
A-p AHvena Yppero (Mactep-knacc: VIHTepceKuMoHanbHoCTb),
305 KawadyTtanHosa (MacTtep-knacc: KBup-KeHLWmHbI* ¢
ncropuein murpaumm), Mapet FOHr (Mactep-knacc: @emMuHunsm,
KPUTUKYIOLLMIA pacu3m).

Mogepauus: [loyxa Anb-®ariag

Aoyxa Anb-Paiisag CerogHs Mbl 04eHb MHTEHCUBHO
nopaboTanu, 06MeHANINCh NAesMU 1 0603HAUNIN MHOXECTBO
HOBbIX NepcrnekTVB. Ham yAanoce NpmsaeYyb Ha 3Ty TPUOYHY
npodeccnoHanbHbIX BeAyLLMX* MacTep-Knaccos, a Takxke
npeAcTaBuTeNbHULY FOCyapcTBEHHOrO cekpeTapuara
MuHMCTepCTBa FOCTULMI U N0 AeNlaM AemMoKpaTtuu, EBporbl 1
paseHcTBa (SMJusDEG) a-pa lesnHe MepTeHc. bharogapto 3a
Balue npucytcteme!

FoccekpeTapb A-p NesvHe MepTteHc bosnbLioe cnacnb6o!
Mpexae Bcero st xoTena 6bl Nepesate BaM npuBeTcTere MUHUCTPa
no sornpocam paseHcTsa Katn Meliep, koTopas He MoxeT

NPUCYTCTBOBATL 34€eChb CErogHA. S B KauecTBe ee 3aMeCcTUTe/IbHNLbI

xoTena 6bl Bac BCcex NobnarofapuTb 3a TO, UTO Bbl 34eCh, 3a TO, UTO
NOCBATUAM fiBa AHA CTONb BaXXHbIM BONPOCaM.

UTo KacaeTca MeHs, s 0TBeYato 3a BCto chepy paBeHCTBa,
TO eCTb 3a NPOABUXEHME paBeHCTBA XeHLWMH B CakCOHUN
B CaMbIX Pa3HblX 06/1aCTaX: A 3aHNMalOCb BONpocamm
NOOLLPeHNs MOANTUYECKOTO U COLMANBHOMO yyYacTus
KEHLLMH*, cpepol 3aLUNTbI XeHLMH* OT HacuIus, a Takxe
opraHu3aLmelt XeHCKNX KnyboB, KOHCYbTaLMOHHbIX LLeHTPOB

Von links / De izquierda a derecha: Zoia Kashafutdinova, Dra. Gesine

Martens, Douha Al-Fayyad, Carina Flores
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Cnesa Hanpaso: 301 KalladyTanHoBa, 4-p. FesnHe MepTeHc, [joyxa
Anb-®arisg, KapuHa dnopec.
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schaft. Im Fachgebiet Demokratieférderung arbeiten wir vor allen
Dingen auf dem Gebiet politischer Bildung. Und auch da stellen
sich fUr mich viele feministische Fragen und Gleichstellungsfra-
gen, Fragen politischer Bildung. Gerade in unserem Land, in der
Mehrheitsgesellschaft, in Sachsen gibt es da noch viel Bildungs-
bedarf zu dem Thema.

Ich bin vor allen Dingen gekommen, um zu héren, was die
Ergebnisse Ihrer Arbeit sind, die Wiinsche und Forderungen, die Sie
an Politik erheben. Ich bin vor allem interessiert daran, wie wir gut
weiter zusammenarbeiten und Ihre Anliegen voranbringen kénnen.

Douha Al-Fayyad Vielen Dank! Zuhéren finde ich sehr wichtig.
Was ich am Genderkompetenzzentrum Sachsen besonders finde:
Als ich 2018 Teilnehmerin des Begegnungsforums war, ist mir
aufgefallen, dass ich als Teilnehmerin immer im Mittelpunkt stand.
Ich bin gesehen und gehdért worden und mir wurde die Frage
gestellt: wie geht es dir? Da war ich sehr begeistert. Das war das
erste Mal, dass mir in Deutschland diese Frage gestellt wurde.
Deshalb finde ich ,,Zuhdren® so wichtig, weil wir nur so voneinan-
der lernen kdnnen.

Berichte aus den Workshops

Workshop 1: Migrantische Selbstorganisation und Empower-
ment - ein Ort nur fiir uns?
Thi Thu Trang Nguyen

Dieser Workshop ist Frauen* und nichtbindren Personen mit
Migrations- und/oder Rassismuserfahrungen vorbehalten.
Gemeinsame Zusammenschlisse erlauben uns Orte zu schaffen,
in denen wir gehdrt und gesehen werden. Rassismus- und Sexis-
muserfahrungen kénnen in selbstorganisierten Raumen endlich
einen Ausdruck finden und sogar in politische Aktionen verwan-
delt werden. Empowerment und Selbstorganisation kdnnen uns
darin starken gemeinschaftlich Ressourcen zu teilen, heilsame
Prozesse anzuregen, politisch aktiv zu werden und im Allgemeinen
die Moglichkeiten unseres Lebens mit anderen zu erweitern.

PANEL DE CLAUSURA

promocion de la democracia, trabajamos sobre todo en el drea
de la educacion politica. Y alli también me encuentro con muchas
cuestiones feministas y de igualdad, cuestiones de educacién
politica. Especialmente en nuestro pais, en la sociedad mayori-
taria y en Sajonia, todavia hay mucha necesidad de educaciéon
sobre este fema.

He venido, sobre todo, a escuchar cudles son los resultados
de su trabajo y qué piden y exigen de la politica. Mds que nada
me interesa cdmo podemos seguir colaborando con éxito y plan-
tear sus inquietudes.

Douha Al-Fayyad jMuchas gracias! Pienso que es muy impor-
tante que escuchemos. Lo que me parece especial en Gender-
kompetenzzentrum Sachsen es que cuando participé en el foro
de encuentro en 2018, me di cuenta de que como participante
siempre me prestaron toda su atencidn. Me vieron y escucharon y
me preguntaron: ;como estds? Estaba muy entusiasmada. Fue la
primera vez que me hicieron esa pregunta en Alemania. Por eso
creo que “escuchar” es tan importante, porque es la Gnica forma
de aprender de los demds.

Resumenes de los talleres

Taller 1: Autoorganizacién migrante y empoderamiento -
¢Un espacio para nosotras*?
Thi Thu Trang Nguyen

Este taller estd reservado a mujeres* y personas no binarias
con experiencias de migracién y/o racismo.

Las asociaciones colectivas nos permiten crear lugares donde se
nos escucha y se nos ve. En espacios autoorganizados podemos
por fin encontrar una forma de expresar nuestras experiencias de
racismo y sexismo e incluso transformarlas en accién politica. El
empoderamiento y la autoorganizacion pueden fortalecernos a

la hora de compartir recursos colectivamente, estimular proce-
sos curativos, dedicarnos a la politica y, en general, ampliar las
posibilidades de nuestra vida con demds personas.
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MNTOoroesoe obcyxageHune

M LeHTPOB BMeLLaTe/IbCTBa. Takxke A 3aHMaloCb BONpocaMm
«MapTuLmMnaummy», To eCTb BOBNEYEHHOCTM XeHLUWH. [Ans

MeHSs TakXKe 04YeHb BaXXHO, YTO6bI Mbl MPOAO/IXANN YKPENIATb
XEeHLUMH* B HalleMm obLecTBe. B chepe npogsmxeHust
AeMOKpaTUM Hallv AeNCTBUS, MpeXe BCero, Hanpas/ieHbl Ha
061aCTb NONTNYECKOro 0bpa3oBaHus. U 34ecb HEM3MEHHO
BO3HMKaeT MHOXeCTBO BONMPOCOB GpeMUMHUCTNYECKOro XapakTepa
1 BOMPOCOB MO AOCTUXXEHWNIO PpaBHOMPaBWS, a Takxe BONpPOoCoB
NoNnNTMYecKoro npoceeLleHns. Tak, B CakcoHuK, B 0bLiecTBe
«BONBbLUMHCTBA», BCE eLle CyLlecTByeT 60/bLUasi NOTPe6bHOCTL B
npocBeLLeHnn Mo 3TVM BOMpocam.

A 3peck, UTOObI Mpexe BCero ycbiwaTh O pesy/abTaTax
Baluei paboTbl, 0 noxenaHnsax 1 TpeboBaHNSX, KOTOPbIe Bbl
npeabsBaseTe nonutrke. MeHs ocobeHHO nHTepecyeT, Kak Mbl
MOXeM MPOA0/IXaTb NIOAOTBOPHO COTPYAHMNYATL U peLlaTb
Bawin 3agaun.

[oyxa Anb-®aiisg bonbluoe cnacmbo! S gymato, Uto cnyatb
APYr Apyra o4YeHb BaXHO. YTo MHe 0cobeHHO Mo AyLie B LieHTpe
reHfepHon komneTeHTHOCTM CakCOHMM: KOrAa S NpUHUMana
y4dactue B popyme BcTped B 2018 rogy, A 3amMeTnna, YTo Kak
yyacTHMLA A Bcerga bbina B LeHTpe BHUMaHWsA. MeHst Bugenn un
C/bILANN, a TakXe NHTepPecoBannCh, Kak y MeHs genia. MeHsa 3To
OuYeHb TPOHYNo. BoT mouemy A fymato, YTo «akTUBHO CayLlaTb»
BECbMa BaXHO. 3TO eAVHCTBEHHbIV CNOCO6 YUNTLCS APYr Y

Apyra.

OTueTbl C MacTep-K/1accoB

MacTep-knacc 1: CamoopraHusaums n pacLuMpeHmne npas n
BO3MO>XHOCTEA MUTPaAHTOK - €CTb JI MeCTo Ans Hac?

Txu Txy TpaHr HryeH

STOT MacTep-Kiacc npejHasHayeH 419 XeHLWMH* 1 HebHapHbIX
NII0/leit € ONbITOM MUTpauny n/vamn pacnsma.

O6beAVHNB YCUANS, Mbl MOXEM CO3JaBaTb NMPOCTPAHCTBA,

rae Hac CbIWaT U BUAAT. B TakMx caMoopraHunsyroLLmXcs
MPOCTPAHCTBaXx OMbIT pacli3Ma 1 cekcm3mMa CMOXKET, HakoHeLl,
HaTV BbIpaxxeHe 1 Jaxe TPaHCPOPMMPOBaTLCS B
nofnTNYeckme A4encTBrs. PaclumpeHe npas 1 BO3MOXHOCTEN,

Von links: Zoia Kashafutdinova, Dr." Gesine Mdrtens,

Douha Al-Fayyad, Carina Flores
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In diesem kurzweiligen Workshop werden wir uns mit folgenden

Fragen beschdftigen:

*  Welche migrantischen Selbstorganisationen gibt es bereits in
Sachsen und wie arbeiten sie?

* Wen und/oder was brauchen wir um uns zu organisieren? Was
starkt uns?
Wie sehen unsere Visionen fir einen gelungene Selbstorganisation
aus?

Der Workshop wurde durchgefihrt von Thi Thu Trang Nguyen und

wird vorgestellt von Carina Flores.

Carina Flores Im ersten Teil des Workshops ging es grundsétz-
lich darum, wie organisieren sich Migrantinnen* und wie wichtig
dieses Instrument der Selbstorganisation ist, um die Gesellschaft
aktiv mitzugestalten. Es ging auch darum, wie Migrantinnen*Selb-
storganisationen funktionieren und welche rechtlichen Formen es
gibt. Konkret eingegangen wurde auf das Thema Vereinsrecht.

Im zweiten Teil haben wir uns mit Ideen bzw. Projekten
auseinandergesetzt, die man als Frau* bzw. als Mensch mit einer
Migrationsbiografie umsetzen kann. Ein wichtiges Thema dabei
war: Wie bekommen die Migrantinnen*Selbstorganisationen das
Geld. Wichtig ist daflr eine (Vereins-)Struktur, um Fordergelder
zu beantragen und auch Transparenz darlber, an welchen Stellen
und wie Fordermittel beantragt werden kdénnen. Ein grof3er Bedarf
ist auch der Wissenstransfer und die Vernetzung der unterschied-
lichen Projekte und Organisationen untereinander.

Douha Al-Fayyad Kénntest du einen Wunsch an die Politik
formulieren?

Carina Flores Ich glaube, mit einem Wort zusammengefasst,
ist das tatsdchlich das Thema Geld, also die Férderung von
Frauen*Projekten und Organisationen, insbesondere solchen
Frauen* mit Migrationsbiografie.

Workshop 2: How to be an Ally

Anna Gold (Glokal eV.)

What about you? What about us? How does it work?

Ein Gesprdch Uber Allyship, Privilegien, Positionen und wie wir
dartliber ins Sprechen und Handeln kommen kdnnen.

PANEL DE CLAUSURA

En este conciso taller tfrataremos las siguientes cuestiones:

. ¢Qué fipo de autoorganizaciones migrantes ya existen en
Sajonia y cémo funcionan?

. ¢Quién y/o qué necesitamos para organizarnos? ¢ Qué nos
fortalece?

. ¢Cudles son nuestras visiones para una autoorganizacion
exitosa?

El taller fue dirigido por Thi Thu Trang Nguyen y el resumen es

presentado por Carina Flores.

Carina Flores La primera parte del taller versé fundamentalmen-
te sobre cdmo se organizan las migrantes* y sobre la importancia
de este instrumento de autoorganizacién para forjar activamente
la sociedad. También se traté el funcionamiento de las autoorga-
nizaciones de mujeres* migrantes y las formas juridicas que exis-
ten. Se tratd especificamente el tema del derecho de asociaciones.

En la segunda parte, analizamos ideas y proyectos que
podemos poner en practica como mujeres* o como personas
con biografias migratorias. Un tema importante fue: ¢ COmo
consiguen el dinero las autoorganizaciones de mujeres* migran-
tes? Es importante tener una estructura (de asociacién) para
solicitar financiacion y también transparencia sobre donde y
cémo se puede solicitar. También es muy necesario transferir
conocimientos y crear redes entre los distintos proyectos y
organizaciones.

Douha Al-Fayyad ¢ Podrias decirnos que pides de la politica?

Carina Flores Creo que, en una palabra, seria el tema del dine-
ro, es decir, de la promocidn de proyectos y organizaciones de
mujeres*, especialmente de mujeres* con biografias migratorias.

Taller 2: Como ser un aliado

Anna Gold (Glokal e.V.)

Y t0? ¢Y nosotras*? ¢ Coémo funciona?

Una conversacién sobre alianzas, privilegios, posiciones y como
podemos empezar a hablar y actuar al respecto.

Anna Gold En el faller “Cémo ser un aliado” examinamos las
diferentes formas de discriminacién y cdmo podemos mostrar-
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MNTOoroesoe obcyxageHune

a TakoKe JeiiCcTBUS, HarpaB/ieHHble Ha CaMOOopraHu3aLunio,
MO3BOAT KOJIIEKTVUBHO AeNUTLCA pecypcamim, CTUMYANMPoBaTh
NPOAYKTVNBHbIE MPOLLeCChl, MPOSABAATL NONUTUYECKYHO
aKTUBHOCTb U B Lie/IOM PaclUMpPsATb BO3MOXHOCTM HaLLero
COCyLLIeCTBOBaHMSA B 06LLeCTBe.

B 3TOM MHTEHCMBHOM MacTep-knacce Mbl pasbepemcs co
cnejyrowmMuy Bonpocamu: Kakve Mozenv camoopraHmsanmm
MUIPAHTOK yXe cyLlecTBytoT B CaKCOHMM 1 KaK OHM
GYHKUMOHNPYIOT? KOro n/nav 4To Ham HY>XHO OPraHn30BbIBaTL?
YTto Hac ykpennseT? KakoBo Halle BUAeHMe yCreLHon
camoopraHusaumnm?

MacTep-knacc nposoau Txu Txy TpaHr HryeH, a npejcraBuT ero
KapvHa ®nopec.

KapuiHa ®nopec lNepBasi 4acTb MacTep-knacca bbina npexge
BCero nocasiLllieHa TOMY, KakK XeHLUMHbI-MUrPaHTKN* OpraHusytoT
cebsl N HaCKO/IbKO BaXeH 3TOT MHCTPYMEHT CaMOOpraHm3aumm
AN aKTUBHOIO popMmMpoBaHMs obLecTBa. Takke peyb LA
0 TOM, Kak paboTaloT MOAe/ CaMOOPraHN3aLMm XeHLLNH-
MUFPaHTOK* 1 Kakue CyLLecTBYIOT OpPraH13aLIOHHO-NPaBoBble
dopmbl. B yacTHOCTY, 6biNa 3aTpOHYTa TeMa 3aKoHa 0
coobLecTBax.

Bo BTOpOWi YacTu Mbl paccMOTpenu naen un
MpoeKTbl, KOTOPble MOTYT Peann30BbIBaTh XeHLLMHbI®
C MUrpaLMOHHOl brorpadueli. BaxHasa TeMa: KakoBbl
NCTOUYHMNKM PUHAHCUPOBAHWSA MOAeneli caMoopraHmsaumm
KeHLMH-MUrpaHToK*. [ins Toro, 4To6bl MoAaTh 3aABKy Ha
dunHaHcMpoBaHue, HeobxoArMa CTpyKTypa (cooblLiecTBa), a
TaK>Ke MPO3PayYHOCTb TOrO, FAe U Kak MOXHO NoAaTh 3asBKy Ha
duHaHcmpoBaHue. CyLecTByeT Takke 60/bLUas MOTPEO6HOCTb
B Mepejaye 3HaHW 1 CO34aHNIN CUCTEM B3aUMOCBsI3ei Mexay
Pa3NNYHBIMY NPOEKTaMu 1N OpraHm3aLnsaMun.

Aoyxa Anb-®aiisag He mornum 6bl Bl cGopMynnpoBaTb
noxenaHwe Ans NOJNTUKOB?

KapuHa ®nopec: Ecnv 0606wWunTh, TO Ha CaMOM Aese 3T
noxxesaHme cBOAUTCA K TeMe pUHaHCMPOBaHUSA, TO eCTb
NPOABVKEHUS XXEHCKUX* MPOEKTOB 1 OpraHu3aunii, B
YaCTHOCTU, MPOEKTOB XEHLMH* C MUTPALMOHHBLIM NPOLLIBIM.

Von links: Carina Flores, Douha Al-Fayyad, Anna Gold,

Dr.» Anyela Urrego
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ABSCHLUSSDISKUSSION

Anna Gold Im Workshop ,,How to be an Ally“ haben wir uns da-
mit beschdftigt, was es fur verschiedene Diskriminierungsformen
gibt und wie wir uns als Personen, die von einigen Diskriminie-
rungsformen betroffen sind, aber von den anderen Diskriminie-
rungsformen eben nicht, solidarisch zeigen kénnen und Allianzen
bilden kdnnen.

Wir haben uns mit Erfahrungen, die Personen in der Arbeit
oder privat gemacht haben, auseinandergesetzt und anhand
dessen versucht zu Uberlegen, wie z.B. weiBe Personen Allies sein
kénnen flr Personen, die negativ von Rassismus betroffen sind
und was es daflr an eigener Reflexion bedarf. Wir haben Uber-
legt, dass es wichtig ist, sich erstmal zu den Themen zu belesen.
Zentral ist es zuzuhdren und Verantwortung zu Gbernehmen und
dass es wichtig ist, nicht paternalistisch zu sein.

Fur den Wunsch habe ich eine ganz klare Forderung. Schulen,
Universitdten, die Curricula, alle méglichen Bildungsinstitutionen,
mussen ausgestattet werden, damit patriarchale Strukturen,
Rassismus, Kolonialismus, Antisemitismus, Gender- und Queer-
feindlichkeit permanent besprochen werden. Damit alle etwas mit
diesen Begriffen anfangen kdnnen und wir mit unserer Bildungs-
arbeit nicht mehr von Null beginnen mussen, sondern Strategien
entwickeln kdnnen, um das endlich loszuwerden.

Workshop 4: Wie leben wir IntersektionalitGt?

Dr." Anyela Urrego (Antidiskriminierungsbiiro Sachsen eV.)
Intersektionalitdt ist ein Wort, das sehr akademisch klingt.
Durch unsere Praxis kénnen wir verschiedene Beispiele geben
und erkldren, was Intersektionalitdt bedeutet. Wir kénnen
reflektieren, welche Auswirkungen und Potentiale dieser Begriff
flr Menschen hat. Es ist auch eine Gelegenheit zu reflektieren,
aus welcher Position wir sprechen und welche Privilegien wir
haben. Unser Workshop wird einen Input beinhalten, aber auch
interaktive Ubungen, die uns helfen werden, das Thema zu
verstehen und zu reflektieren.

Dr." Anyela Urrego Ich habe in Kolumbien Jura studiert, habe
hier promoviert und habe mich lange damit beschdaftigt, welche
unterschiedlichen dhnlichen Minderheiten es in den verschiedenen
Gesellschaften gibt, sowohl in Kolumbien als auch in Deutschland.

PANEL DE CLAUSURA

nos solidarias y formar alianzas como personas afectadas por
algunas formas de discriminacion pero no por otras.

Analizamos las experiencias que los participantes* han tenido
en el trabajo o en sus vidas privadas y fratamos de pensar en
cémo, por ejemplo, las personas blancas pueden ser aliadas de
las personas que se ven afectadas negativamente por el racismo
y que deben reflexionar para serlo. Consideramos que es impor-
tante primero leer sobre y familiarizarse con los temas. Es esen-
cial escuchar y asumir responsabilidad y no ser paternalista.
Tengo una demanda muy clara para la politica. Las escuelas,
las universidades, los planes de estudio, fodo tipo de institucio-
nes educativas, deben ser equipadas para que las estructuras
patriarcales, el racismo, el colonialismo, el antisemitismo vy la
hostilidad contra personas LGBTI sean discutidos permanente-
mente. Para que todo el mundo conozca estos férminos y ya no
tengamos que empezar de cero con nuestra labor educativa, sino
que podamos desarrollar estrategias para liberarnos definitiva-
mente de esas formas de opresion.

Taller 4: ;:Como vivimos la interseccionalidad?

Dra. Anyela Urrego (Antidiskriminierungsbiiro Sachsen eV.)
Interseccionalidad es una palabra que suena muy académica.
A través de nuestra prdctica podemos dar diferentes ejem-

plos y explicar lo que significa la interseccionalidad. Podemos
reflexionar sobre el impacto y el potencial que tiene este
término. También es una oportunidad para reflexionar desde
qué posicion hablamos y qué privilegios tenemos. Nuestro taller
incluird aportaciones, pero también ejercicios interactivos que
nos ayudardn a comprender y reflexionar sobre el tema.

Dra. Anyela Urrego Estudié derecho en Colombia, hice mi doc-
torado aqui y pasé mucho tiempo observando las distintas mino-
rias, que a la vez tienen similitudes, que existen en las diferentes
sociedades, tanto en Colombia como en Alemania.

En el taller analizamos lo que significa la interseccionalidad,
especialmente en el asesoramiento para personas discriminadas.
Las diferentes categorias de discriminacion llevan el mismo gra-
do de importancia. Eso significa que la discriminacion basada en
la discapacidad es tan importante como la discriminacién racial.
Pudimos hablar de casos y situaciones concretas que las parti-

sl o

SN 5oL, o o ol@lasT 1) Sl yos o5 0l o

4 03,5 g bl al g )5 (o) LA pogas

Ls ""‘"‘3’(5" 4.959 ul...uyu.\...&w )‘L.A 4\5 w....S)Sﬁ &5..05.0 U"
Wdféyw‘ Lo).’aJ w‘Lw‘)uJ‘)bL}oLM)y‘SR
or.i’ g_))}.a d.syl.m)..\.s

6)9.'9 ..bl) LSMJ)BA‘ g_)L..M...u}A &‘9." ¢ )J le.bMLu).' ‘Lbol.im."o
o ool o gms 3135 VLS po oo il 45 Wigdh 3ge
Pl 4 bgy o 5 (s slacwgar sl)ls (s mso9es
ol slixs __x....|5....ml.. DS 18 Eon 8,50 plae LiL S

) 593 (ojgel 15 medls jumme o3 Lo g S Syo ) oljle
Slaley slr 2oyl plxlpw wlyt aSh oS £9,5 ae |
.m.;S QL?U" C)‘

13,5 S 1) Gligyed oly o0 495 10,k 5,1
STl )0 (aurdas (pozuil (95 59! Sl a8
(-Antidiskriminierungsburo Sachsen eV

g e @) b auilsi e uols plowl Jas ;5 a5 o, L

9 S BL peilion iz (Slagpa I sl &5 pums

42 3l JLas oS @)lo I cplceo B Gl (ol 5l reizeen
ol L o515 )l (Shliel 4z 5 0sS o0 (P (Srse
S35 5 Lo 4y a5 el _Lols (gl yod (ymizead 5 oDl |
IS (0 S gpd90 S

Ll o 1) w2l 550 cpuailss 3ol Lol 50 oo 5 5l DT 257
Dslite Slaceldl 3 50 )> G Byo |) (SYsb Dae g puil, S
Sl jo vp g Lol 10 o2 (alisee molgz jo aS 00 5 il g

5,1 3g>

L o)jl..i..n 43‘)‘ ‘a&b 03.3.5 LY L@Lﬁd}-'p—ﬁ LSL.M LY olf)lS U"‘ 5o

oj):s’jm Sl i ls y ilazd 3103 aas 39 aS g0l 38l

AR A 9550 nlnle Sl g QLSS SL31 Sl anws 58
Mo)ﬁﬁﬂw‘wo)kb‘umﬂdjhakpéﬁ&f&;

0,150 puiansles o515l jo 04l Caal 285 108 wiliw polss



alizd) lg

dlshaiV o Cjleill gy Dl oo gzl (St i Ss atuse
ol 5o Slzwslial yshas Jeolss o 5 Jwss yhall (e alsl] § Dl
I s palsa)

Sablis) Jigles AS 14 Jasl] diyg

(U dumor = LigaSl § spotl] Liaalio 5e) gt )gl Y >
05 LlSals 4318 duylokl 3o,b oy Dylel) dgolST ol dalS g
OS] § ySal LSl . zblis dolS duss b predsis diall (e dyisl]
i) ety pllaall s OLS Sl

Olilaally lyie Saoes Gl coolill Jsor 58l Jo e IS do 0dn
Ly s

o O Baslucts U1 dlelds (a)les Ceae SUSS Josll diiyg Jad
48 Sy ST g ssll

Capids Ui oSl ool (65 LuaglsS & Ol Cauys g 391 Sas 5
Olzaizb] (il § 8392sbl dgalacll OLIBYI Calizn dulyd § My L3s
Ll & sl LusglsS § slow

0ol Bygikl @uads § dols gblil duisy Lo Wols dasll diiys &

e sesaill 018 Uil LoVl § dyglucis daliseh) LA . jeail) udysil
0338 US 0d) & paisll e gl jesadd] (s denal Jiy Y BleYl ol
oo dodsdl . OI_OsS L) lgdole (a8lgag 8dume SV (e Codsd] s
Lol (g dusakl § & paisl] Jso Bgliee (gaily Olgal OIS Ll
o Ao Loy dla Oy goa 1 HLYI e G O 68kl e g JLALYI
Jol> slew] o

lasslly nabsbly ShIsY iy Byl § & parell o 6,59 Ul
ol IS midie gy Logd 09Sle Y (0]

2096 839 pally O3l Lo ¥ dalisie L3 e eIIS LEuss LS

o 288U Al a1yl sy il 4 paielly Jas bl elazz)
REES-

O 0l ISty palsetll 3l of Gisy (g paisll laseidl s Ll LSass
Slsdel db il iods

4 paisll pas Jol e guel (038 e Jgasdl o nulead) dgmbl 2idy
Sl o e

MNTOoroesoe obcyxageHune

MacTep-knacc 2: How to be Ally

AHHa lonbp (Glokal BepnuH)

What about you? What about us? How does it work?

Pa3roBop o col3HNYeCTBe, MPUBMIErUAX, MO3ULNOHMPOBAHNN
N 0 TOM, KaK Mbl MOXeM HayaTb FOBOPUTL U AeCTBOBATL.

AHHa lonba Ha cemunHape «Kak 6bITb COF3HULAMMN»

Mbl FOBOPW/N O Pa3NNYHbIX GOpMax ANCKPUMUHALNN, A

TaK>Ke 0 TOM, Kak Mbl, 3aTPOHYTble OTAeNbHbIMU GOopMamMu
ANCKPUMUHALMM, HO He CTONIKHYBLUECS C HBIMK ee popmamu,
MOXeM MPOABAATL CONMMAAPHOCTE 1 GOPMUPOBATH COO3bI.

MbI paccMoTpenu onbIT APYrux, MPUobpeTeHHbIV Ha paboTe
WAV B INYHOW XM3HW, 1 HA OCHOBE 3TOro NopasMbILLIAAN O
TOM, KakK, Hanpumep, 6eble N4V MOTYT CTaTb COK3HUKaMU
ANA TeX, KTO CTONKHYNCA C MPOSiBNEHUAMM Pacn3mMa, 1 Kak 3T
CKa3blBaeTca Ha camopedaekcum. Mbl MOCUUTANN, UTO BaXKHO ANS
Hayana 03HaKOMUTbCSA C TeMATUKON. YMeHMe cnyliatb 1 6paTthb
Ha cebsa 0TBETCTBEHHOCTb ABNSOTCA KOUeBbIMU dakTopamu, u
BaXHO 136aBUNTBLCA OT MaTePHANINCTCKUX YCTaHOBOK.

C 3TM noxenaHnem y MeHs CBsA3aHbl BECbMa YeTKune
TpeboBaHus. LLIKONbI, yHVBEpCUTEThI, y4ebHble MPorpammbl,
BCEBO3MOXHbIe y4ebHble 3aBefieHNs 0KHbI 6bITb OCHALLLEHbI
TaknM 06pasom, UTobbl obecneynTb 06CyXAEHME TaKnX TeM,

Kak naTtpviapxasibHble CTPYKTYpPbl, pacui3m, KONOHNAIN3M,
aHTUCEMUTU3M, FreHAepHas 1 KBMP-BpaxaebHOCTb. YTobbl

BCe MOHWMANN CyTb ITUX MOHATUIA, 1 UTOBbLI HE MPUXOANIOCH
Kaxblii pa3 HauMHaTL CBOIO MPOCBETUTENBLCKYIO PaboTy C HyAS,
a MOXHO 6b110 6bl pazpaboTaTb ornpejAeneHHble cTpaTerum u
OKOHYaTeNIbHO YCTPaHNUTL BCe 3TV NPOobaeMbl.

MacTep-knacc 4: IHTepceKLMOHaNbHOCTb B Hallel )XU3HN
A-p AHnena Yppero (Etopo no 6opbbe ¢ AnCKpUMUHaLmer B
CakcoHunmn)

NHTepcekUMoHanbHOCTb — C/10BO, KOTOPOE 3BY4UT Mo-
Hay4YHoMy. brarogaps Hallel NpakTuKe Mbl MOXeM

NPUBECTU PasfiNyHble NPUMEpPbI 1 06BACHUTL, YTO O3HayaeT
NHTEePCeKLUMOHaNbHOCTb, @ TaKKe NOPasMbILLIATL O BAUAHNN
1 noTeHumane 3Toro TepMurHa. MpesacTaBnTcs BOSMOXHOCTb
noAymaTb O TOM NO3NLMK, C KOTOPOM Mbl FOBOPUM, 11 O
npuBuaernsx, KOTopeiMu obnagaem. Haw macrtep-knacc

Dr.» Lugain Khalifah im Workshop
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ABSCHLUSSDISKUSSION

Im Workshop haben wir uns damit beschdftigt, was Intersektio-
nalitdt bedeutet, insbesondere in der Beratung von diskriminier-
ten Menschen. Die verschiedenen Kategorien sind gleich wichtig.
Also Diskriminierung aufgrund von Behinderung ist genauso
wichtig wie aufgrund von Rassismus. Wir konnten Uber konkrete
Fdlle sprechen und Uber Situationen, die die Teilnehmenden erlebt
haben. Viele von den Teilnehmenden sind Mutter und machen
sich grof3e Sorgen um den Rassismus in der Schule, was die
Kinder erleben, dass er auch von Lehrpersonen ausgeht und es
wenige Moglichkeiten gibt, Losungen zu finden. Das andere ist
der Rassismus in der Verwaltung, also verschiedene Amter oder
Beamt*innen, die kein Verstdndnis haben und nicht besonders
offen sind.

Wir haben auch Uber verschiedene Kategorien gesprochen, die
nicht unbedingt im Gesetz geschiitzt sind, wie sozialer Stafus ver-
schrdnkt mit Rassismus, was sehr gravierend ist fir viele Menschen.
Wir haben auch Uber racial profiling geredet, also dass Men-
schen besonders betroffen sind von verdachtsunabhdngigen
Polizeikontrollen.

Mein Wunsch an die Politik sind bessere Moglichkeiten, um
Rassismus auch auf der strukturellen Ebene abzubauen.

Workshop 3: Auswirkungen von Rassismus auf die psychische
Gesundheit von Frauen*

Dr.” Lugain Khalifah

Rassismus kann geringe Selbstwertgefihle, niedrigere Lebens-
zufriedenheit, Angste, Gefiihle von Hoffnungslosigkeit produ-
zieren. Dementsprechend flihrt er zu psychischen Erkrankungen
(z.B. Depressionen, posttraumatische Belastungsstérungen und
psychosomatische Beschwerden) sowie zur Beeintrdchtigungen
von Bildungserfolg, Familienbeziehungen und Sozialisation.
Was kénnen mdgliche Prdventionsstrategien sowie Umgangs-
strategien fiir betroffene Frauen* sein? Wie kann das Umfeld
der betroffenen Frauen* sie unterstiitzen?

Dr.» Lugain Khalifah Wir haben in dem Workshop Uber die
Wirkungen von Diskriminierung auf die psychische Gesundheit
gesprochen. Dazu gehdéren Verhaltensauffdlligkeiten, psychische
Stérungen oder auch kérperliche Symptome. Zum Beispiel Depres-
sionen, Suizidgedanken, Wutgefihle, Unsicherheit, ein Zurlickzie-

PANEL DE CLAUSURA

cipantes* han vivido. Muchas de las participantes* son madres
y estdn muy preocupadas por el racismo en la escuela y por las
situaciones que experimentan sus nifos*, porque los profesores*
también ejercen el racismo y hay pocas posibilidades de encon-
trar soluciones. Otro tema es el racismo en la administracién, es
decir, en diferentes oficinas o los casos de funcionarios* poco
comprensivos y poco abiertos.

También hablamos de diferentes categorias que no estén
necesariamente protegidas por la ley, como el estatus social
entrelazado con el racismo, que afecta gravemente a muchas
personas. También hablamos del perfilado racial, es decir, que al-
gunas personas se ven especialmente afectadas por los contfroles
policiales sin sospecha concreta por su apariencia.

Lo que yo pido de la politica es que haya mas posibilidades de
desmontar el racismo también a nivel estructural.

Taller 3: Efectos del racismo en la salud mental de las mujeres*
Dra. Lugain Khalifah

El racismo puede producir baja autoestima, menor satisfaccion
vital, ansiedad y sentimientos de desesperanza. En consecuen-
cig, lleva a enfermedades mentales (p. ej., depresion, trastorno
de estrés postraumatico y dolencias psicosomaticas), asi como
a un deterioro del éxito educativo, las relaciones familiares y

la socializaciéon. ¢ Cudles pueden ser las posibles estrategias de
prevencioén y de afrontamiento para las mujeres* afectadas?
¢Como puede su entorno apoyar a las mujeres* afectadas?

Dra. Lugain Khalifah En el taller hablamos de los efectos de
la discriminacién en la salud mental. Esto incluye problemas de
comportamiento, tfrastornos mentales o incluso sintomas fisicos,
por ejemplo, depresion, pensamientos suicidas, sentimientos de
ira, inseguridad, retiro de la sociedad, sentimientos de verglenza,
culpa, pero también tensién, problemas estomacales o digesti-
vos, pesadillas, problemas para dormir.

Infentamos compartir consejos o reflexiones sobre cémo pode-
mos apoyar a las mujeres*, dependiendo de si estamos afectadas no-

sotras mismas o desempefiamos un rol de apoyo, ayuda o profesional.

Es importante contar con mds centros de asesoramiento o apoyo
para las mujeres* (afectadas por el racismo) y también crear
transparencia sobre los servicios que ya estén disponibles. Para
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NTOroBoe OobBCcyxXxageHne

6yzeT BktOUaTh B ceba BBOAHYO nHbopmauumto (Input), a
Takke MHTepaKTUBHbIE YNPaXHeHNs, KOTOpble MOMOryT Ham
NMPOHUKHYTLCSA TEMOI 1 06CYANTL ee.

A-p AHnena Yppero {1 nsyyana ropucnpygeHumto B Konyméun,
3almMTING 34eCh JOKTOPCKYH AnccepTaLmio 1 nposena MHOro
BPEMEeHM, N3yyas Kak CXOXMNe MeHbLUMHCTBA COCYLLeCTBYIOT B
pasnnyHbIX obLecTeax, B Konymbum n B FepmaHumn.

Ha macTtep-knacce Mbl paccMOTpPenn, YTo 03HavaeT
NHTEePCEKUMOHaNbHOCTb, B YaCTHOCTM NPW KOHCYIbTUPOBAHUM
Ntojein, noBeprnxca ANCKpUMMHaUMK. PasinyHble kateropmm
3/leCb OAMHAKOBO BaXHbI. Taknm obpa3om, npobaema
AVNCKPUMUHAaLMN MO NPU3HAaKY MHBAANAHOCTA CTOJb Xe
NPUOPUTETHA, Kak 1 ANCKPUMMNHALMSA MO NPU3HAaKY pacn3Ma.

MbI CMOrIM pacckasaTb O KOHKPETHbLIX Cy4asX v CUTyaLmsix,
C KOTOPbIMUW CTONKHY/INCh HALLUW YyYacTHUKW. MHorve asastoTcs
pPOANTENSMU N OYeHb 06eCNOKOeHbl PacM3MOM B LLIKOJIe, TEM,
UTO UCMbITBIBAIOT AETU, TEM, YTO PACU3M UCXOAUT TaKxe oT
yuuTenen n yumtenbHuUL, U YTO CyLLeCTBYeT Masio BO3SMOXHOCTeN
HalTu pelleHus. [ipyro acnekT — pacnsM B aAMUHUCTPaLNN,
T. €. CpeAn pas3NYHbIX roCYyAapCTBEHHbIX OpraHm3aumii n
roccy>XaLlmx, KoTopble abCcTparnpyroTca OT MUTPAHTOK* 1 He
rOTOBbI NPOABUTL MOHWMAaHME MO OTHOLLEHWNIO K HAM.

Mbl TaKXKe roBOpMAN O Pa3ANYHbLIX KaTEropusx nL, KOTopble
He 0653aTe/IbHO 3aLlMLLeHbl 3aKOHOM, O TOM, KaK COLManbHbIR
CTaTyc, NeperneTeH ¢ pacM3mMoM, YTO A5 MHOTUX MMeeT BeCcbMa
cepbesHble Now1eAcTBMA. Mbl TakXXe roBopuan 0 pacoBoM
npodunmnposaHunm (racial profiling), n o Tom, uTo MHOrMe
CTpajatoT OT MOANLLENCKNX NPOBEPOK, MPOM3BOANMBIX 6e3
KaKnX-11mb6o oCHOBaHWUI.

Moe noxxenaHve NOAUTUNYECKNM AEATENSAM: HANTU
6onee appeKTUBHbIE CNOCO6LI A1 COKPaLLEeHNs pacn3Ma Ha
CTPYKTYPHOM YpOBHe.

MacTep-knacc 3: BamsiHne pacmsma Ha ncmxmyeckoe
3/,0pOBbe XXEHLUH*

A-p Nyreiin Xannda

Pacr3m MOXeT Bbi3blBaTb HU3KYHO CAMOOLLEHKY, CHIUXEHMEe
YA0BNETBOPEHHOCTU XU3HbIO, CTPaxu, YyBCTBO 6e3HaAexXHOCTH,
UTO B CBOKO OYepe/b, MPUBOANT K MCUXNYECKUM 3aboneBaHNsAM
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hen von der Gesellschaft, Schamgefiihle, Schuldgefiihle, aber auch
Verspannungen, Magen- oder Verdauungsprobleme, Alptrdume,
Schlafprobleme.

Wir haben versucht, miteinander Tipps oder Gedanken zu
teilen, wie wir Frauen* unterstiitzen kdnnen, je nachdem ob wir
selber betroffen sind oder Unterstitzerin*, Helferin* oder Fachper-
son sind.

Wichtig sind mehr Beratungs- oder Unterstiitzungsstellen fir
Frauen* (die von Rassismus betroffen sind) und auch Transparenz
dartiber zu schaffen, welche Angebote es schon gibt.

Fir einige Frauen* ist es auch eine Hirde sich an eine Bera-
tungsstelle zu wenden.

Viele wollen, aber trauen sich nicht zu sprechen oder kennen
unsere Beratungsstellen nicht. Offene Ohren haben und immer
nachweisen, dass wir da sind, schafft Vertrauen. Man muss nicht
selber eine Diskriminierungsgeschichte haben, um Verstdndnis zu
haben.

Douha Al-Fayyad Du hast gesagt mit offenen Ohren und ich
wirde hinzufiigen mit offenem Herzen und die Frauen* nicht als
Opfer anzusprechen. Welche Wiinsche hast du damit die Frauen*
Erleichterung angesichts ihrer rassistischen Erfahrungen erfahren?

Dr." Lugain Khalifah Wir missen alle zusammenarbeiten und
durfen einfach nicht aufgeben. Ein interkultureller Hintergrund
oder Kultursensibilitdt von Fachkrdften sind sehr wichtig, um die
Frauen* zu stdrken. Es gibt auf jeden Fall grofien Bedarf nach
solchen Workshops und Austauschformaten.

Workshop 5: (Un-)sichtbarkeit queerer Frauen* mit Migra-
tionsgeschichte

Zoia Kashafutdinova

Kennen Sie personlich eine queere Frau* mit Migrationsge-
schichte? Wenn Sie hier mit Ja geantwortet haben, wiirde ich
mich schon wundern. Sind Sie vielleicht selbst diese Frau*? Wie
geht es Ihnen damit, auf diese und weitere Merkmale wie zum
Beispiel Schwarz und Gefliichtet-Sein reduziert zu werden? Da-
bei sind Sie doch eine qualifizierte Fachkraft, leidenschaftliche
Schwimmerin*, liebe Mutter, gehen gerne mit Freund*innen aus

PANEL DE CLAUSURA

algunas mujeres* también es un obstéculo acudir a un centro de
asesoramiento.

Muchos quieren hacerlo, pero no se atreven a hablar o no co-
nocen nuestros centros de asesoramiento. Tener los oidos abiertos
y demostrar siempre que estamos ahi genera confianza. No hace
falta tener una historia de discriminacién para tener comprension.

Douha Al-Fayyad Has dicho con los oidos abierfos y yo afiadiria
con el corazdn abierfo y no dirigirse a las mujeres* como victimas.
¢Cudles son sus deseos para que las mujeres* sientan alivio ante
sus experiencias racistas?

Dra. Lugain Khalifah Tenemos que trabajar todas juntas y
simplemente no rendirnos. La formacién intercultural o la sensi-
bilidad cultural del personal profesional es muy importante para
capacitar a las mujeres*. Sin duda, hay una gran necesidad de
este tipo de talleres y formatos de intercambio.

Taller 5: (In)visibilidad de las mujeres* queer con historia
migratoria

Zoia Kashafutdinova

¢Conocen personalmente a una mujer* queer con anteceden-
tes migratorios? Si su respuesta es afirmativa, me quedaria
sorprendida. ¢ Acaso es usted misma esta mujer*? ;:Como se
siente al verse reducida a estas y otras caracteristicas como ser
negra y ser refugiada*? Aunque usted es una profesional cua-
lificada, una nadadora* apasionada, una madre querida, dis-
fruta salir con amigos* y mucho més. Sin embargo, el hecho de
que usted es queer y su historia migratoria se ponen de relieve
cuando definitivamente no lo deseaq, se interpretan de forma
topica y se “olvidan” y no son considerados en otros momentos.
Ha tenido que desarrollar estrategias para contrarrestar los
desafios. Habrd un espacio para sus historias en este taller.

Zoia Kashafutdinova Durante el taller hubo un ambiente muy
confidencial y se contaron y compartieron muchas historias.
Tengo la sensacion de que la gente se llevd algo, que algunos
salieron reforzados y otros pensaron en qué podrian cambiar
en su frabajo o en sus vidas privadas para considerar mads a las
mujeres* queer con historia de migracién.
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MNTOoroesoe obcyxageHune

(HanpumMep, Aenpeccuu, NoCTTpaBMaTUYECKUM CTPECCOBbLIM
paccTporicTBaM U NCUX0COMaTUYECKIM PacCcTpoicTBaMm),

a Takxke K yxXyALLeHto ycreBaemocTu. Paciam nary6Ho

BNNSIET Ha CeMEeliHble OTHOLLEHUSA 1 colanmnsaunio. Kakossl
BO3MOXHbIe CTpaTeruv NpejoTBpaLLeHs 1 KakoBbl CTpaTernu
NoBCceAHEeBHOro NoBeAeHNs A5t MOCTPaAABLUNX XeHLMH*? Kak
OKpY>XeHMe MoCTPaAaBLUNX XeHLLMH* MOXeT NoAjepxaTtb 1x?

A-p Nyreiid Xanunda Ha ceMnHape Mbl FOBOPUAN O BAUAHUN
AVNCKPUMUHaLMK Ha Ncnxmnyeckoe 3g0posbe. K npobiemam
MCUXMYECKOro xapakTepa OTHOCATCS MoBejeH4Yecke Npobaemsl,
ncmxmyeckne paccTpomncTsa, a Takxke pusmonornyeckme
CUMMTOMBI. ANCKPUMUHALMA MOXET BbI3bIBaTb Jernpeccuu,
cynumaansHble MbICAN, THEB, YyBCTBO He3aLUMLLLEHHOCTH, YXOZ
OT 06LL,eCTBa, YyBCTBO CTbIAa, BUHbI, @ TaKXe nepeHanpsxeHve,
npo6iembl C XenyAKoOM AW NULLLEeBapeHneM, HOYHbIe KOLLIMapsbl
1 HapyLleHue cHa.

Mbl MonbITanUCb NOAENNTLCA COBETAMU N MbICISIMI O TOM,
KakK Mbl MOXeEM NoAAepKaTb XeHLNH*, B 3aBUCUMOCTYN OT
TOro, 3aTPOHYThI IV Mbl CaMU AUCKPUMUHALMEN, ABASEMCA N
rnomoratoLLeli CTOpoHOW, 6o creumanncTamm.
BaXxHO MMeTb 60/bllie KOHCYNbTaLMOHHBIX LIeHTPOB U LIeHTPOB
NOAAEPXKN XeHLLMH* (MoCTpajaBLUMX OT pacr3ma), a Takxe
obecneyrBaTb NPO3Pa4YHOCTb B OTHOLLEHWW TOrO, Kakue
NpeAnoXeHNs yxe JOCTYMHbL. 15 HEKOTOPbIX XeHLMH*
obpallieHre B KOHCYbTaLMOHHBIN LIeHTP He ABNSeTCH MPOCTbIM
AenoM. MHorme xXoTaT, HO He PeLLarTCsa roBOPUTL NN He
3HAT O CYLLECTBOBAHWY HALLVX KOHCY/IbTaLMOHHbIX LEHTPOB.
Bcerga 6biTb rOTOBbLIM YC/IbILLATh, METb «OTKPbIThIE YLLINY,
1N HEM3MEeHHO AeMOHCTPUPOBATh, YTO Mbl PAAOM - Takoe
noBegeHe cosgaeT aTMochepy foepus. He oba3aTensHO
MMeTb B COBCTBEHHOM 61orpaduim onbIT AUCKPUMUHALNN, HTOGbI
0CO3HaTb BaXHOCTb TaknX AeMCTBUIA.

Aoyxa Anb-Paiiag Tbl yNOMSAHYNa, YTO HYXXHO 6bITb FOTOBbIM
yCnbIWaTh, UMeTb «OTKPbITbIE YL, a 51 6bl A06aBMAa U
«OTKpbITOE cepALe». BaxHo obpallaTbes K XeHLnHam*

He KaK K >xepTBaM. YTo eLLle HEO6XOAMMO, Ha TBOW B3rNsj,
UTO6bI 061erUNTb CUTYaLMIO XEeHLLMHAM*, CTONKHYBLUMMCS C
NPOsIB/IEHVAMWN pacn3ma?

Zoia Kashafutdinova im Workshop
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und noch viel mehr. Doch wird Ihre Queerness und Ihre Migra-
tionsgeschichte hervorgehoben, wenn Sie es auf keinen Fall
wollen, klischeehaft interpretiert und an anderen Stellen doch
wieder ,vergessen® und nicht mitgedacht. Sie haben Strategien
entwickeln missen, um den Herausforderungen entgegenzuwir-
ken. Ihren Geschichten wird in dieser Veranstaltung der Raum
gegeben.

Zoia Kashafutdinova Wd&hrend des Workshops ist eine sehr
vertrauliche Atmosphdre entstanden und es wurden viele Geschich-
ten erzdhlt und geteilt. Ich habe das Gefiihl, dass die Menschen
was mitgenommen haben, dass einige gestdrkt rausgegangen sind
und die anderen mitgedacht haben, was sie bei ihrer Arbeit oder in
ihrem Leben noch verdndern kénnen, um queere Frauen* mit Migra-
tionsgeschichte mehr mitzudenken.

Wichtig ist die Frauen* nicht primdr als Opfer zu sehen, sondern
eher ihre Stdrke und ihr Durchhaltevermdgen zu sehen. Sichtbarkeit
ist auch ein wichtiges Thema. Man kann sich fragen: Kenne ich eine
queere Frau* mit Migrationsgeschichte? Also ich bin hier, hallo.

Auf3erdem haben wir in der Runde festgestellt, dass es keine
Orte gibt, wo die Menschen hingehen kdnnen oder sich sicher
flhlen kdnnen. Man kann natirlich zu queeren Organisationen
hingehen, stellt jedoch oft fest, dass die sehr ménnerlastig sind.

Also es braucht mehr Sichtbarkeit und mehr sichere Orte und Bera-
ftungsstellen, an die Menschen sich wenden kénnen mit ihren Problemen
und sich Uber ihre Erfahrungen austauschen kdnnen, die sie gemacht
haben aufgrund ihrer Queerness, aufgrund ihres Migrantin* seins.

Eine weitere Sache, die schon erwdhnt wurde, sind Bildungs-
arbeit und Arbeif in Schulen. Und es brduchte mehr Férderung
flr diese Projekte, fir die Menschen selbst, fir AufklGrung und so
weiter und so fort. Diese Aufgabe kann nicht an die Zivilgesell-
schaft ausgelagert werden. Das ist Aufgabe der Politik.

Workshop 6: Rassismuskritischer Feminismus ist kein
Spaziergang

Maren Jung (Biiro fiir konstruktive Stérung)

Dieser Workshop schon. Gemeinsam erkunden wir den &ffent-
lichen Raum nach Orten, Objekten oder Szenerien, mit denen
wir rassistische und sexistische Erfahrungen assoziieren. Wir

PANEL DE CLAUSURA

Es importante no ver a las mujeres* principalmente como
victimas, sino ver su fuerza y perseverancia. La visibilidad fam-
bién es una cuestién importante. Podemos preguntarnos: ¢ Conoz-
co a alguna mujer* queer con antecedentes migratorios? Bueno,
yo si estoy aqui, hola.

En el taller también nos dimos cuenta de que no hay lugares
donde la gente pueda ir o sentirse segura. Por supuesto, pode-
mos acudir a organizaciones queer, pero a menudo encontramos
que alli la mayoria son hombres.

Por eso es necesario que haya més visibilidad y mas lugares
seguros y centros de asesoramiento a los que la gente pueda
acudir con sus problemas y compartir sus experiencias de ser
queer, de ser migrante*.

Otro asunto que ya se ha mencionado es la labor educativa y
el frabajo en las escuelas. Y se necesitaria mas financiacion para
estos proyectos, para las personas mismas, para la educacion
sexual, efc. Esta tarea no puede ser externalizada a la sociedad
civil. Esa es la farea de la politica.

Taller 6: El feminismo critico con el racismo no es nada facil
Maren Jung (Biro fiir konstruktive Stérung)

Este taller si lo es. Juntas exploramos el espacio publico en
busca de lugares, objetos o escenarios con los que asociamos
experiencias racistas y sexistas. Entramos en el intercambio
sobre los retos y las estrategias de un feminismo critico con el
racismo y dejamos huellas de nuestro autoempoderamiento.

Maren Jung Hablamos sobre experiencias sexistas, también
entrelazadas con experiencias racistas, y sobre nuestras ideas de
cémo seria el mundo si estas formas de discriminacién desapare-
cieran de repente por algin milagro. Fue muy impresionante que
toda tuviera una idea al respecto, pero también que se hicieran
visibles las diferencias entre las personas. Por ejemplo, las per-
sonas que principalmente se perciben como blancas dijeron algo
como: “Es la manfana y he podido descansar bien porque el padre
de mis hijos se hizo cargo de ellos durante la noche” o “Me des-
pierto y los platos estén lavados”. Las visiones de las personas
que no necesariamente se perciben como blancas estaban en un
nivel totalmente diferente: “Me despierto y ya no tengo miedo”.
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MNTOoroesoe obcyxageHune

A-p Nyravid Xanuda Mbl Bce JomKHbI paboTaTb coobLua n He
caBaTbCa. MeXKyNbTYPHbIV OMbIT UAW KYNbTYPHas YyTKOCTb
NpodeccnoHanoB YpesBbIYaHO BaXHbI 418 PacLUMPeHVs nNpaB
1 BO3MOXHOCTEN XeHLMH*. HeCOMHEeHHO, ceroAHs cyLecTsyeT
60/bLUas NOTPebHOCTL B TaKMX ceMMHapax 1 popmartax obmeHa.

MacTep knacc 5: (He)BUANMOCTb KBUP-)KEHLUH* C
MUrpaLOHHbIM NPOLL/IbIM

301 KawadyTamHoBa

3HaeTe 11 Bbl XOTb OZHY KBUP-KEHLUMHY* ¢ MUrPaLMOHHbLIM
NPOLUABLIM INYHO? A MOXeT, Bbl 11 siBSeTeCh 3TOM XEHLUNHON*?
Kak Bbl cnpasnsietTech € TeM, YTO BaC peyLipyoT 40
onpejesieHHbIX XapakTepUCTUK, TaknUX Kak LiBeT KOXM 1 CTaTyc
6exeHua? Bbl kKBanduLUMpoBaHHas crieLnanmcTka®, n3sectHas
cropTcMeHka*, 3a60T11Bas MaTb, Bbl tobute rynathb ¢ Apy3bamu
M T. 4. Ho Balla «KBUPHOCTb» 1 MUrPaLMOHHAas Nctopusa yayt
BbIZBMHYTbI Ha MepBOe MeCTo, UCTONIKOBaHbI K/IVLLNPOBAHO,

a B KaKMX-TO C/lydasix 3abbITbl 1 Hey4YTeHbl. [TpuxoAnTca
paspabaTbiBaTb CTpaTernmn NPOTUBOALCTBASA TakIM BbI30BaM.
Ha aTom meponpuaTum Bbl cMOXeTe pacckasaTb O CBOEM OrbITe.

301 KawadyTtamHosa Bo BpeMs MacTep-knacca coxmnach
o4YeHb JoBepuTebHas aTMocdepa 1 6biNo pacckasaHo

MHOTrO UCTOPWIA. Y MeHs Takoe OLLyLLIeHMe, UTO BCe MO
YTO-TO MOYEPMHYTh, YTO MHOTME CTanun CUibHee, a Apyrue
3aZyManncb O TOM, UTO eLle MOXHO N3MeHUTb B cBOel paboTe
VNN XXN3HWY, Aabbl eLlie 60/bLLie MOMOraTb KBUP-KeHLMHamM* ¢
MUFPaLMOHHBIM MPOLL/bIM.

BaxxHO paccMaTprBaTh XeHLUMH* B MepByto ouepejb He
Kak XXepTB, a ycMaTpUBaTh UX CUY U CTOMKOCTb. «<BUANMOCTE»
ABNSETCA BaXXKHbIM BOMPOCOM. Bbl MOXeTe cnpocuTh cebs: 3Hato
NN A XOTb OAHY KBUP-XEHLLUMHY* C MUrPaLMOHHbIM MPOLLILIM?
Wtak, A 3gecs, npuser!

Taikoke B Xofe 06CyX/AeHNst Mbl 0CO3Ha/N, YTO 3a4acTyro HeT
MecT, KyAa TaKune 041N MOryT MOMTU, YTO6bI MOYYBCTBOBATh
cebs B 6e30MacHoOCTU. be3ycnoBHO, MOXHO 06paTUTLCA B
KBUP-OpraHn3aLmio, Ho HepeaKko 06HapyXMBaeTCs, YTO 1 B HUX
LOMUHVPYIOT MY>XXUMHBI.

Taknm 06pa3om, cyLLecTByeT NoTpebHOCTL B 60/bLLei
«BUAVMOCTU» 1 6ONbLLIEM KONMYecTBe 6e30MacHbIX MecT, a

Von links: Maren Jung, Douha Al Fayyad, Zoia.Kashafutdinova
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kommen in den Austausch zu den Herausforderungen und Stra-
tegien eines rassismuskritischen Feminismus und hinterlassen
Spuren unserer Selbstermdchtigung.

Maren Jung Wir haben uns ausgetauscht zu sexistischen Erfah-
rungen auch in der Verschrénkung mit rassistischen Erfahrungen
und zu unseren Vorstellungen davon, wie eine Welt wdre, wenn diese
Formen der Diskriminierung pl6tzlich durch ein Wunder verschwun-
den wdren. Es war schon sehr beeindruckend, dass alle dazu eine
Vorstellung hatten, aber auch Unterschiede sichtbar geworden
sind zwischen den Personen. Zum Beispiel haben Personen, die
vor allem weif3 gelesen werden, Sachen formuliert wie: ,,Ich wache
ausgeschlafen aus, weil der Vater meiner Kinder einfach mal die
Nachtschicht Gbernimmt“ oder ,,Ich wache auf und der Abwasch ist
gemacht.“ Die Vorstellungen von Personen, die jefzt nicht unbedingt
als weif3 gelesen werden, waren einfach auf einem ganz anderen
Niveau: ,,Ich wache auf und ich habe keine Angst mehr.“ ,,Ich wache
auf und flhle mich frei in meinen Bewegungen. All die Sorge um
mich selbst und um meine Kinder ist verschwunden.” Und das war
nur eine von vielen Erfahrungen und Hoffnungen, die geteilt wurden
in dem Workshop, die mich krass beeindruckt haben.
Bemerkenswert war, dass jede*r der Teilnehmerinnen in irgend-
einer Form schon Gewalt im &ffentlichen Raum erlebt hat. Und das
ist erschreckend und krass. Die Themen Uber die wir hier gespro-
chen haben, waren Sicherheit und gleichzeitig auch Sichtbarkeit.
Also Sicherheit, die Angst um die eigene Gesundheit, das
heif3t z.B. dass &ffentliche RGume wie Stra3enbahnen fir mich
eine Gefahr sein kdnnten, wo ich mich verhalten muss, wo ich
mich moglicherweise an die Tur setze, um zu gucken, komme ich
schnell raus aus der Situation.
Sichtbarkeit in der Hinsicht, dass sowieso schon sehr wenige Frau-
en* in fihrenden Positionen oder in wichtigen gesellschaftlichen
Positionen sichtbar sind und noch viel weniger Frauen* of Color.
Hier ist es wichtig intersekfional zu denken und Anreize zu schaf-
fen, um mehr Frauen* of Color in Flihrungspositionen zu bekom-
men und gesellschaftlich sichtbar zu machen, um als Vorbild-
funktion zu wirken. Ein anderer Wunsch ist, dass wir es schaffen
mussen dieser geschlechterstereotypen familiGren Sozialisation
in irgendeiner Form etwas entgegenzustellen und Vorurteile und
Rollenvorstellungen abzubauen.

PANEL DE CLAUSURA

“Me despierto y me siento libre en mis movimientos. Toda la
preocupacién por miy por mis hijos ha desaparecido”. Y esa fue
solo una de las muchas experiencias y esperanzas que se com-
partieron en el taller y que me impresionaron fuertemente.

Era notable que cada una de los participantes* habia experi-
mentado alguna forma de violencia en los espacios publicos. Eso
es aterrador y fuerte. Los temas de los que hablamos fueron la
seguridad y la visibilidad al mismo ftiempo.

La seguridad, la preocupacion por la propia salud, significa,
por ejemplo, que los espacios publicos como los franvias podrian
representar un peligro para mi, donde tengo que comportarme,
donde quizds me siento en la puerta para ver si puedo salir répi-
damente de la situacion.

Visibilidad en el sentido de que ya hay muy pocas mujeres*
visibles en puestos de liderazgo o en posiciones sociales im-
portantes y aln menos mujeres* de color. En cuanto a eso, es
importante pensar de forma interseccional y crear incentivos
para conseguir que mds mujeres* de color ocupen puestos de
liderazgo y hacerlas visibles en la sociedad para que actien
como modelos. Ofro deseo es que consigamos confrarrestar
de alguna manera esta socializacion familiar con estereotipos
de género y reducir los prejuicios y la idea de roles de género.

Taller 7: Experiencias de racismo cotidiano y discriminacién
Behnaz Sultanzadah, Fatemeh Hosseinzadeh (Frauentreff
des Ausldnderrats Dresden elV.)

Las experiencias de racismo y discriminaciéon forman parte de
la vida cotidiana de muchas mujeres* en Sajonia. Queremos
hablar de esto con ustedes, pero también queremos hablar de
las formas y posibilidades que les dan fuerza y valor.

Behnaz Sultanzadah y Fatemeh Hosseinzadeh no fueron parte
del podio, pero dan un repaso del taller.

Behnaz Sultanzadah y Fatemeh Hosseinzadeh Hay una gran

diversidad de experiencias de racismo y discriminacion en el dia

a dia de las mujeres*, entre ellas situaciones como el acoso a las

mujeres* que llevan hijab en el supermercado o en el tranvia, la

discriminacién a la hora de buscar trabajo o piso o la hostilidad

racista de los profesores u otros padres en el colegio de los nifios.
El racismo de la vida cotidiana suele permanecer oculto en
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NTOroBoe OobBCcyxXxageHne

TaKKe eCTb HEO6XOANMOCTb KOHCY/IbTALMOHHBIX LLleHTPOB, KyAa
JHOAN MOTYT 06paTUTBLCS CO CBOVMU NMpobieMaMuy 1 NOAENNTLCS
OMbITOM, KOTOPbI/ OHV MPUO6penr No NpUYNHe «KBUPHOCTU»
WAV MUTPAHTCKOrO MPOLLIOro.

ELLle 0AMH acrekT, 0 KOTOPOM YyXe FrOBOPUIOCh, 3TO
obpa3sosaTenbHas paboTa n paboTa B Wkonax. Heobxoanmo
BbIAENATE Ha 3TV MPOEeKTbl ropasAo bobLUue CPeACTB: Ha Nitogel,
Ha obpa3oBaHue 1 Tak Aasee 1 TOMy NogobHoe. Takast 3ajada
He MOXeT bbITb BO3/10XKeHa Ha rpaxjaHckoe o6LLecTBo. ITo
3agava NonNTUKN.

MacTtep-knacc 6: PeMNHN3M, KPUTUKYIOLLIUIA pacusMm - He
nporynka

MapeH HOHr (B1opo KOHCTPYKTUBHbIX HapyLUEHWIA)

A 3TOT MacTep-Knacc Takor NPOryakon Kak-pas 1 ABASEeTCs.
BmecTe Mbl ncciesyem obLLecTBEHHOE NPOCTPAaHCTBO B MOMCKaXx
MecCT, 06 beKTOB UMW CLEH, C KOTOPLIMY Y HaC acCOLMMUPYHOTCS
pacuCTCKMe 1N CeKCUCTCKME NnepexumnsaHms. Mbl obMeHsemcst
MHEHVAMM O Npobnemax 1 cTpaTernsax aHTMPacuCcTCKoro
beMrHM3Ma, a TakKe 0CTaBUM C/1efbl CBOUX Pa3blCKaHWI.

MapeH FOHr Mbl 06MeHAINCb MHEHUAMW 06 OMbITe
CeKCUCTCKOro OTHOLLEHWS 1 MOroBOPWIIV B TOM YUC/IE O
TOM, KaK OH rnepecekaeTcs C ONbITOM Pacn3mMa, a Takxe o
HaLMX NpeAcTaBneHUsAX O TOM, KaknM 6b11 6bl MUP, et bl
371 OPMbI ANCKPUMUHALMUN KaKUM-TO YyAeCHbIM 06pa3oM
BHe3arnHo ncyesnu. Mopasunio To, YTo y BCex 6b1a10 cBoe
npeAcTasieHne 06 3TOM, HO B TO Xe BpeMs 06HapyXnimcs
N pasnnuma mMexay nioabMn. Hanpumep, Te, KTO B NepByto
oyepespb naeHTUGULMPYET cebs Kak benble, UCMOMb3YIOT Takne
bopMynnMpoBKM: «S NPOCLINaCh XOPOLLO OTAOXHYBLLMM,
MOTOMY UTO OTeL, MOVX JeTel NepeHMaeT HOUYHYIO CMeHy» U
«f1 NpocbINatoch, a NocyAa BbiMbITa». POPMYAMPOBKU NIHOAENR,
KoTOopble He 0653aTenbHO NAEHTUGULMPYIOTCA Kak 6enble, 6bian
Ha coBepLUEHHO NHOM YPOBHe: «5l MPOCkINatCh N MHe 6onbLue
He CTPALLHO». «f NPOCbINAKCh U YyBCTBYHO Ceb51 He CKOBaHHOW B
ABVKeHNsAX. becnokomcTso o cebe 1 0 AeTax yLWwim». M 3To anLb
OAVIH NPUMEP 13 MHOTOUNCIEHHbIX NEPeXNBaHU N Hagexs,
KOTOpble MeHs Tak CUNbHO BreYaTanan.

MprmeyaTenbHO, YTO Kax bl U3 y4aCTHUKOB CTaNKnBancs
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Workshop 7: Alltagsrassismus- und Diskriminierungserfah-
rungen

Behnaz Sultanzadah, Fatemeh Hosseinzadeh

(Frauentreff des Ausldnderrats Dresden eV.)

Rassismus- und Diskriminierungserfahrungen sind Alltag in
Sachsen fir viele Frauen*. Wir wollen uns dartiber mit Euch
austauschen. Aber wir wollen auch Gber Wege und Mdglichkeiten
sprechen, die Euch stark gemacht haben und Mut machen.
Behnaz Sultanzadah und Fatemeh Hosseinzadeh saf3en nicht
auf dem Podium, berichteten aber vom Workshop.

Behnaz Sultanzadah und Fatemeh Hosseinzadeh Erfahrun-
gen, die Frauen* mit Rassismus und Diskriminierung im Alltag
machen sind vielfdltig. Dazu zdhlen z.B. Situationen wie Belds-
tigungen von Frauen*, die ein Kopftuch fragen beim Einkaufen
oder in der Straf3enbahn, Diskriminierung bei der Arbeits- oder
Wohnungssuche oder rassistische Anfeindungen durch Lehrkrafte
oder andere Eltern in der Schule der Kinder.

Rassismus bleibt im Alltag oft im Schatten verborgen, da die
Betroffenen oft aus Angst und Scham darlber schweigen. Das
fUhrt dazu, dass viele Menschen denken, dass es immer weniger
rassistische und diskriminierende Geschehnisse gibt. Doch in
Wahrheit ist es genau das Gegenteil. Diskriminierung ist ein gro-
3es Hindernis fir ein respektvolles Zusammenleben in einer Ge-
sellschaft. Fur Betroffene ist Diskriminierung eine tiefe Belastung
und seelische Verletzung, was Selbstzweifel mit sich fuhrt. Gefuhle
wie Wut, Angst, Traurigsein, Unsicherheit und Unversténdnis
begleiten Frauen* mit Migrationserfahrungen, wenn sie an ihre
eigenen negativen Erfahrungen denken.

Hilfreiche Wege und Handlungsmdoglichkeiten gegen Diskrimi-

nierung und Rassismus, um sich gegenseitig zu stdrken und zu

ermutigen sind:

+ Zusammenhalt, sich gegenseitig stark und mutig machen

+ Austauschen mit Freund*innen und netten Menschen tber
schlechte Erfahrungen, nicht damit alleine bleiben

+ Unterstitzungen holen z.B. beim Frauentreff des Auslénderrats
Dresden eV. oder Beratungsstellen

+ Selbstbewusst bleiben und sich nicht einschiichtern lassen und
die eigenen Kompetenzen und Stdrken in den Blick nehmen

PANEL DE CLAUSURA

las sombras, ya que los afectados* suelen callar por miedo y
verglienza. Esto lleva a mucha gente a pensar que cada vez hay
menos incidentes racistas y discriminatorios, pero en realidad es
exactamente lo contrario. La discriminacion es un gran obsta-
culo para la convivencia respetuosa en la sociedad. Para los
afectados*, la discriminacion supone una profunda carga y una
herida psicolégica, que los lleva a dudar de si mismos. Senti-
mientos de rabia, miedo, tristeza, inseguridad e incomprensiéon
acompanan a las mujeres* con experiencias migratorias cuando
piensan en sus propias experiencias negativas.

Las formas y maneras Utiles de actuar contra la discriminacion y

el racismo para fortalecernos y animarnos mutuamente son:

* La cohesion, darnos fuerza y valor entre nosotros*

*  Hablar con amigos* y gente amable sobre las malas expe-
riencias, no quedarnos solos* con ellas

*  Buscar apoyo, por ejemplo, en Frauentreff des Auslénderrats
Dresden eV. o en los centros de asesoramiento

*  Mantener la confianza en nosotros* mismos, no dejarnos inti-
midar y fijarnos en nuestras propias competencias y puntos
fuertes

Las personas que no han experimentado el racismo vy la discri-
minacién por si mismas a menudo no fienen idea de que el racis-
mo Y la discriminacion existen en todos los niveles de la sociedad y
que hay personas que son tratadas de manera racista. Esto signi-
fica que la politica también estd llamada a mejorar la situaciéon de
las personas que han sufrido racismo y discriminacion.

Posibles enfoques para esto son:

+  Deberia haber una ley contra el racismo y la discriminacién
en todos los estados federales, asi como oficinas de denuncia
para los afectados.

+  Se deberia hablar mds sobre el antirracismo y la lucha contra
la discriminacién en los medios de comunicacién, y sobre las
posibilidades y ofertas para obtener ayuda.

* La gente deberia estar mas informada sobre las leyes y sus
derechos a través de talleres y centros de asesoramiento
contra el racismo y la discriminacion.

« Especialistas que trabajen en instituciones, autoridades y
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NTOroBoe OobBCcyxXxageHne

C TON AW NHOW GOPMOI HaCUANS B NyBNMYHOM NPOCTPAHCTBeE.
W 310 nyraeT. Tembl, 0 KOTOPbIX Mbl 34eCb rOBOPWIN, Kacanncb
6e30MacHOCTL 1 B TO XXe BPeMsi «<BUANMOCTU» OnpejeneHHbIX
L, B 06LLLEeCTBEHHOM XUN3HN.

WTak, o 6e3onacHoCTK, O CTpaxe 3a CO6CTBEHHOE 30POBbeE.
Tak, Hanpumep, o6LLecTBEHHbIE MeCTa, K MprMepy TpaMmBau,
MOTYT NpPeACTaBAATb ONacHOCTb. 1 JOMKHa BeCTu cebs 34ecb
MHa4ye, 3aHNUMaTb MeCTO y ABepw, UTOBbI MPY HEOBXOANMOCTU
6bICTPO BBIATU.

«BMAMMOCTb» C TOUKM 3peHust Toro ¢pakTa, YTo oYeHb
Masio XeHLLUMH* 3aHMatoT PyKOBOASLLME NMOCTbI UK
HaXOAATCA Ha BaXHbIX COLMaNbHbIX MO3ULMAX. A LIBETHbLIX
KEHLLUMH* Ha 3TUX NO3MLMSAX eLle MeHbLue. 34eCb BaXHO
MbIC/INTb MHTEPCEKLIMOHANBHO 1 CO3AaBaThb CTUMY/bI
AN TOrO, UTOBbI Kak MOXHO 60/bLLE LIBETHBIX XeHLLMH*
3aHUMann pykoBoAsLLMe JO/MKHOCTY, @ Takxe AenaTb Bce 414
TOro, YTOBbI TakMe XeHLUMHbI* CTaHOBUANCE 3aMETHbIMU B
coLunymMe, UTOBbl OHU CNYXINAM 06Pa3sLIOM AN NMOAPaXKaHUS.
Jpyroe noxenaHve COCTOUT B TOM, UTOBbI CyMeTb KaKMM-TO
06pa3oM NpoTMBOAECTBOBATL reHAepHO-CTepeoTUMHON
MOZeNn ceMeliHOW coLmanmsanmm, yCTpaHaTe Npeapaccyakm 1
ycTapesLLue ponesble MOAeNN.

MacTtep-knacc 7: PacMsm B NnoBceHEBHOW YXU3HU M ONbIT
ANCKPUMUHaL NN
BexHas CyntaH3aga, ®aTteme XocceirH3age (KeHckas
accoumauma CoseTa no Aesam MHOCTpaHLeB B [pe3jeHe)
KoHdpoHTauums ¢ pacu3mMom 1 AUCKpPUMUHAaLMEN ABASIOTCS
4acTbto NOBCEAHEBHOM XMN3HW MHOMMX XeHLWNH* CakCOHUN.
Mbl XOTVM ycAblLaTb Ball onbIT. A TakxKe XOTUM NOroBOPUTL O
Tex BO3MOXHOCTSX, KOTOPble cAenann Bac cuabHee 1 npuaanv
CMeIoCTU.

bexHa3 CyntaH3age n Pateme XocceliH3aze He y4acTBOBanu
B NJIeHapHOW ANCKYCCUN, a Jenanu OTYeT C MacTep-knacca.

BexHas CyntaH3aga u Pateme XocceriH3age Pacusm u
ANCKPUMUHALNS, C KOTOPbIMU CTa/IKUBAKOTCSA XEHLLMHbI*

B NOBCEAHEBHOW XM3HW, UMEIOT Pa3finyHble MPosBAeHNS.
Crofa BXOAAT, Hanpumep, Takmne cUTyaumn, Kak nputecHeHne
KEHLLMH*, KOTopble HOCAT XMAKab B MarasnHe nnuv B
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Die Menschen, die selbst Rassismus und Diskriminierung nicht
erfahren bzw. erlebt haben, haben oft keine Vorstellung, dass es
auf allen gesellschaftlichen Ebenen Rassismus und Diskriminie-
rung gibt und Menschen rassistisch behandelt werden. Das heif3t
hier ist auch die Politik gefragt die Situation von Menschen mit
Rassismus- und Diskriminierungserfahrung zu verbessern.

Ansdtze hierflr sind zum Beispiel:

+ in jedem Bundesland sollte es ein Antirassismus-/Antidiskrimi-
nierungs-Gesetz geben sowie Beschwerdestellen fur Betroffene

* in den Medien sollte mehr Uber Antirassismus- /Antidiskrimi-
nierung gesprochen werden und Uber die Mdglichkeiten und
Angebote, wie man sich Hilfe holen kann

+ Die Menschen sollen mehr Uber Gesetze und ihre Rechte in-
formiert werden durch Workshops, durch Beratungsstellen fur
Antirassismus/Antidiskriminierung

« Fachkrdfte sollen in Institutionen, Behdrden und Schulen fir
Antirassismus /Antidiskriminierung arbeiten

+  Weiterbildungen zum Thema Anfirassismus/Antidiskriminie-
rung fir Angestellte in den Schulen und Behdrden, damit sie
mehr informiert werden

Niemand verldsst seine Heimat ohne Grund und alle Menschen
sind gleich und sollen auch gleichbehandelt werden.

Douha Al-Fayyad Wir werden heute die Wiinsche mit Frau Dr.n
Gesine Mdrtens besprechen. Vielen Dank an die Referentinnen*.
Frau Dr."Mdartens, mochten Sie sich zu den Wiinschen duf3ern?

Staatssekretdrin Dri™ Gesine Mdrtens Das Thema Geld und
Forderung ist ein Wichtiges. Meine Erfahrung ist: so wenig Geld
gibt es gar nicht fir Férderung, sondern es ist immer die Frage:
wie kommen bestimmte Gruppen, bestimmte Vertreterinnen* an
diese Forderung heran? Das Zentrale ist, sich selbst eine Struktur
in der Organisation zu schaffen. Wir selber diirfen als Ministerium
keine Einzelperson férdern, sondern nur gemeinnutzige Organisati-
onen. Und deswegen brauchen wir die Selbstorganisation oder den
Anschluss an grof3e Organisationen, die bei uns Antrdge stellen.
Das ist in unserem Recht so. Deswegen will ich die Frage von Ver-
einsgriindung und Organisationsgriindung noch mal herausstellen.

PANEL DE CLAUSURA

escuelas para la lucha contra el racismo y la discriminacion.

+  Capacitaciones sobre antirracismo y la lucha contra la discri-
minacion para los empleados* de las escuelas y las autorida-
des para que estén mds informados.

Nadie abandona su pais de origen sin una buena razén y todas
las personas son iguales y deben ser tratadas por igual.

Douha Al-Fayyad Hoy discutiremos sus peticiones con la Dra.
Gesine Mdrtens. Muchas gracias a las ponentes*. Dra. Mdrtens,
¢quiere comentar las peticiones?

Secretaria de Estado Dra. Gesine Mdrtens La cuestién del
dinero y la financiaciéon es importante. Mi experiencia es que hay
mdas dinero para la financiacién que pensamos, pero la pregunta
es siempre: ¢como consiguen estd financiacion ciertos grupos y
ciertas representantes*? Lo fundamental es crear una estructura
dentro de la organizacién. Como ministerio, no podemos finan-
ciar a individuales, sino solo a organizaciones sin dnimo de lucro.
Y por eso necesitamos la autoorganizacion o la afiliacion a las
grandes organizaciones que nos entregan sus solicitudes. Asi estd
escrifo en nuestra ley. Por eso quiero insistir en la cuestion de la
fundacién de asociaciones y organizaciones.

Cambiar las estructuras es mucho mas dificil que recaudar
dinero. AUn después de 160 arfios de trabajo en asociaciones
de mujeres* es evidente que no ha sido suficiente tiempo para
alcanzar todas nuestras metas. Tenemos que exigir cambios
estfructurales una y ofra vez, pero al mismo tiempo tenemos que
protegernos, evolucionar y forfalecernos, para que mientras
luchemos por cambios estructurales, también luchemos por cambios
concretos en nuestras vidas. Solo podemos lograr cambios juntas
y deberiamos considerar juntas cédmo dar un buen primer paso y
comunicarnos con personas que quizds ya han dado ofros pasos.

La visibilidad puede lograrse de diferentes maneras. Especial-
mente las asociaciones y organizaciones locales y sajonas para la
visibilidad de las personas queer son muy blancas.

Anna Gold Queria decir algo respecto a que la politica necesita,
por supuesto, a las asociaciones porque no puede promover a
personas individuales. No es tan facil fundar una asociaciéon. Hay
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06LLIeCTBEHHOM TPaHCMopPTe, AUCKPUMMUHALUA NPY MoncKe
paboTbl NN KBAPTUPbI, PACUCTCKNE BbICTYM/IEHMS CO CTOPOHBI
yunTenen unn poavTeneii B Wwkone. Pacnsm B NoBceAHEBHON
XM3HW HEPEAKO HOCUT CKPbITBIV XapakTep, Tak KaK Ato4u,
CTO/IKHYBLUMECS C HAM, YaCTO yManumnBakoT GpakT MpuUTeCHeHs
13-3a cTpaxa 1 CTblga. B pesynbTtate MHOrMe N0AM AyMatorT,
UYTO MHLMAEHTOB, CBA3AHHbIX C PaC3MOM U ANCKPYMUHALMEN
CTaHOBWTCSA MeHbLUe. Ho Ha camoMm Aene BCe, POBHbIM
CYETOM, Ha060pPOT. ANCKPUMUHALNSA SBASETCSH CEPbE3HbIM
NPensTCTBUEM Ha NYTW K YBaXNTE/IbHOMY COCYLLECTBOBaHUIO
B obLecTBe. [Ina nocTpajaBLUNX AUCKPUMUHALINS CTAHOBUTCA
TSKKMM BpeMeHeM 1 SMOLMOHaNbHOM TpaBMOW, YTO MPUBOANT
K HeyBepeHHOCTU B cebe. XeHLMH* C MUTPaLIMOHHbBIM OMbITOM
HepeaKo COMPOBOXAAIOT Takve SMOLUN, Kak FHeB, CTPax, rpycTb,
He3aLUMLLIEHHOCTb U HeOoyMeHMe.

SddeKTMBHBIMY CrOCcoBaMM 1 MOBEAEHUYECKMUN MOAENSMU
NPOTUB ANCKPUMUNHALMMN 1 Pacv3Ma C Lie/Ibio MOAAEPXKKMN 1
yKpenieHusi Apyr Apyra sBAsoTCs:

«  O6beAVHSTb yCUAus. 3TO JaeT OLUyLIeHKe CUbl U CMENOCTH.

«  [lennTbCs NNOXMM OMbITOM C APY3bSMU 1 XOPOLUNMU
3HaKOMbIMU, @ TakXXe He 3aMblKaTbCA B cebe.

« ObpallaTtbCa 3a MOAAEPXKKOW, Harnpumep, B XXeHckyto
accoumaLmio coBeTa no Aenam MHoCTpaHLUeB B [pesjeHe.

+ CoxpaHsiTb yBepeHHOCTb B cebe. He no3sonsiite cebs
3anyratb, $OKyCMpyiiTecb Ha CBOMX HaBblKaX U CUJIbHbIX
CTOpPOHaXx.

oan, KOTOpble HMUKOTAa He CTa/IkuBanncb C pacn3aMomM 1
AI/ICKpI/IMI/IHaLI,I/IeVI, 4acTo He NoA03pPeBakIT, UTO I'IpO6}1€MbI
CyLLLeCTBYHOT Ha BCeX YPOBHAX O6LLI,ECTBa 1 4TO gpyrme nroan
BHOBb 1 BHOBb NOABEPratoTca pacnsmy. [ns Toro, UTObbI
YNYYLWNTb NMONOXEHNE TEX, KTO CTONIKHYNCA C paCM3MOM U
AI/ICKpI/IMI/IHaLI,I/IeVI, HeO6X0,D,I/IMbI MepbI CO CTOPOHbI MOJINTUKOB.

K Takum mepam cnesyeTt OTHeCTW, HanprMep, caegytoLme:

+ B kaxpaoii pesepanbHO 3eMae Ao/KeH BbITb MPUHAT 3aKOH
0 6opbbe C pacu3MoM/ANCKPUMUHALMENR, a TakxkKe AOIKHO
6bITb yUpexAeHo 610po MOMOLLM NOCTPaAaBLLUMM.

* B cpeacTBax MaccoBon MHPOPMALIMM JOSIXKHO ObIThb
60nbLUe 06CyXAeHN TOro, Kak 60pOTLCA C PaCU3MOM U
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Viel schwieriger als Geld aufzutreiben, ist es Strukturen zu
dndern. 160 Jahre deutsche Frauen*vereinsarbeit zeigen, wie lan-
ge es dauert, bis man immer noch nicht am Ziel ist. Wir missen
strukturelle Verdnderungen immer wieder einfordern, aber gleich-
zeitig auch uns selber schitzen, weiterentwickeln und stdrken,
um parallel zu dem Kampf um strukturelle Verdnderungen immer
auch diesen Kampf um konkrete Verénderungen in unserem
Leben zu gehen. Verdnderungen kdnnen wir nur gemeinsam errei-
chen und sollten auch gemeinsam Uberlegen, wie wir einen guten
ersten Schrift tun und uns mit denen verstdndigen, die vielleicht
auch schon Schritte getan haben.

Sichtbarkeit kann auf verschiedene Weise hergestellt werden.
Gerade die hiesigen und sdchsischen Vereine und Verbdnde zu
Sichtbarkeit auch von queeren Personen sind sehr weif3.

Anna Gold Ich wollte etwas dazu sagen, als es darum ging, dass
die Politik nattrlich die Vereine braucht, weil sie nicht Einzelper-
sonen fordern kann. Es ist gar nicht so einfach, einen Verein zu
griinden. Das ist wahnsinnig voraussetzungsvoll und nicht einfach
so getan. Es bedarf auch emotionaler Arbeit, es bedarf Commu-
nityarbeit, es bedarf Geld, es bedarf der Zeit auch, die man nicht
hat, wenn man eben Vollzeit flir Lohn arbeiten muss oder Familie
zu versorgen hat efc.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier Ich finde zu Sichtbar-
keit sind auch die Ministerien gefragt Menschen mit Migrations-
erfahrung anzustellen. Politik fordert von anderen interkulturelle
Offnung. Aber wo setzen sie selbst diese um? Es ist wichtig, dass
diese Diversitdtsprojekte nicht nur Projekte sind, sondern dass
sie umgesetzt werden. Es braucht Enftscheidungstréger*innen, die
das in die Hand nehmen und nicht von anderen erwarten, dass
sie ,interkulturell“ werden.

Carina Flores Wir brauchen auch Allianzen mit weif3 positionier-
ten Menschen innerhalb unserer Gesellschaft, die unseren Kampf
auch weiterbringen ohne in die ,,Paternalismusfalle zu tappen.
Ich glaube das bringt Kontroversit&t mit sich, die wir brauchen.
Die grundsatzliche Frage, die mich als Mensch mit einer
Migrationsbiografie, als Mensch der auch politisch aktiv ist in
dieser Gesellschaft umtreibt, ist die nach Vorbildern in Entschei-
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que cumplir muchos requisitos y no es nada facil. También re-
quiere trabajo emocional, tfrabajo comunitario, dinero y también
tiempo, que no tienes si tienes que trabajar a tiempo completo
para un salario o tienes una familia que cuidar, etc.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier Creo que en cuanto al
tema de la visibilidad fambién hay que dirigirse a los ministerios
y exigir que contraten personas con experiencia migratforia. La
politica nos exige abrirnos al didlogo intercultural. Pero, ¢dénde
lo ponen en préctica ellos mismos? Es importante que estos pro-
yectos de diversidad no sean solo proyectos, sino que fambién
sean llevados a la préctica. Necesitamos personas responsables
que se encarguen de eso, en lugar de esperar que los demas se
vuelvan “interculturales”.

Carina Flores También necesitamos alianzas con personas que
en nuestra sociedad poseen un posicionamiento blanco que
avancen nuestra lucha sin caer en la “trampa del paternalismo”.
Creo que aportaria controversia y la necesitamos.

La cuestion fundamental que me preocupa como persona
con una biografia migratoria y como persona que ademds es
politicamente activa en esta sociedad, es la cuestiéon de los mo-
delos en los puestos de decisién. Necesitamos personas con una
biografia migratoria en puestos de decision. Necesitamos BIPoC,
necesitamos personas negras, personas queer que ademds sean
visibles. Porque la visibilidad desempefia un papel importante. Es
una necesidad y fambién una buena sefial para la sociedad por-
que transmite: si otras personas (con un historial de migracién) lo
han logrado, entonces yo también puedo lograrlo.

Acerca del tema de los recursos: se trata de cdmo distribuir los
fondos de forma justa. Por ejemplo, ¢por qué las personas de las
organizaciones de la sociedad civil suelen cobrar solo un salario E9
(basado en la escala salarial de la administracién publica)? Creo
que estos son los puntos donde el gobierno tiene el poder. Porque
el tfrabajo que realizamos nosotras y muchas organizaciones de
migrantes*, el trabajo antirracista, el frabajo educativo, a menudo
recae sobre los hombros de personas con biografias migratorias.
Creo que el gobierno lo sabe. El poder para mejorar las condi-
ciones de este trabajo no reside en nosotros, sino en el gobierno.
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ANCKPYMUHALMeN, a Takxe cnedyeT 60/blle roBOpUTb O
BO3MOXHOCTSX MOJIy4eHWs MOMOLLM.

+  Jlogeii cneayet 6onblie NHGOPMIMPOBATL O 3aKOHAX U
npaeax NoCcpeACTBOM MacTep-kaccoB, KOHCYNbTaLMOHHBIX
LleHTpOoB Nno 6opbbe C pacM3MoM 1 AUCKPUMUHALMEN.

+ B yupexaeHusax, opraHax BAacTu 1 LUKOMAX AOJIKHBI
paboTaTb cneLmanuncTbl 1 CneLmanmcTkn no 6opebe ¢
pacv3MoM 1 AUCKPUMUHALMEN.

+ CnepyeT co3saBaTh y4ebHble Kypchl Mo 6opbbe ¢ pac3mom/

AI/ICKpI/IMI/IHaLI,I/IeVI ANA COTPYAHMKOB LLKO 1 OpraHoOB B/1acTw.

HWKTO He NoknaaeT CBOK poAnHYy 6e3 NMPUYNHBI. Bce nrogun
PaBHbI N 3aCNYXXNBAKT YBa>XNTE/IbHOIo OTHOLLEHNA U O6LLI,eHVIF|
Ha paBHbIX.

Aoyxa Anb-®aiisag Mbl 06CyANM BaLLW NMOXeNaHWs C FOCNoXOo
le3He MepTeHc. bonbLuoe cnacnbo scem! M-xa A-p MepTeHc, He
MOTn 6bl Bbl NPOKOMMEHTVPOBaTh Baluy nosmunio?

lFoccekpeTtapsb [-p FeanHe MepTeHc Tema feHer n
durHaHMpoBaHVA 6e3ycI0BHO BaxKHa. Mcxoas 13 ceoero

onblTa MOry cKa3aTb: eHer Ha PUHaAHCMPOBaHMeE He TaK yX

1 Mano, Ho BCerja BO3HMKaeT BONPOC: OTKyAa Te AN UHble
rpynnbl, OTAENbHO B35Tble NpeACTaBUTeIbHULLI* NOyYatoT 3TO
durHaHcpoBaHme? KioueBoit MOMEHT COCTOUT B TOM, UTO6bI
CO34aTb /1 Ce65 CTPYKTYPY B paMKax opraHmsaumm. Mel kak
MWHUCTEPCTBO YNOJHOMOYEHbI NOAAEPXNBaTb He OTAENbHbIX L,
a NLLb HeKoMMepYeckme opraHmnsaunn. I MeHHo No3Tomy Ham
BaXHa camoopraHn3aums nam adpGuanpoBaHHOCTb C KPYMHbIMY
opraHusaumsmMu. Takme JercTBus — B paMKax HalLvX NpaBoBbIX
NOJIHOMOUYNIA. BOT nouemy s xouy eLLe pa3 Nog4YepKHyTb BOMPOC
06 0CHOBaHWW 06BbeAVHEHUIA 1 OPraHN3aLniA.

N3MeHWNTb CTPYKTYPY HAMHOIO C/IOXHee, YeM NoayUnTb
duvHaHcnpoBsaHue. Ha npumMepe 160 neT paboTtel O6begHeHUA
HeMeLKKMX XeHLUMH* BUAHO, CKONbKO BpeMeHn TpebyeTcs
AN TOrO, YUTO6bI YTO-TO U3MEHUTD, a LieNb NO-NpexHeMy He
AOCTUTHYTA. Mbl JO/BKHBI HEYCTaHHO TpeboBaTb CTPYKTYPHbIX
MN3MeHeHWI, HO B TO XXe BpeMs 3aLMLLaTh, pa3BmnBaTh U1
YKpennsTe camux cebs, YTobbl He TObKO 60POTLCSH, HO U
[06VBATLCA KOHKPETHBIX M3MEHeHWIA B HaLLel Xn3HN. JobnTbcs

69



70

ABSCHLUSSDISKUSSION

dungspositionen. Wir brauchen Menschen mit einer Migrations-
biografie in der Entscheidungsebene. Wir brauchen BIPoC, wir
brauchen Schwarze Menschen, queere Menschen, die auch sicht-
bar sind. Weil die Au3enwirkung eine grof3e Rolle spielt. Es ist eine
Notwendigkeit und auch ein gutes Signal an die Gesellschaft, weil
es vermittelt: Wenn andere Menschen (mit Migrationsgeschichte)
das geschafft haben, dann kann ich das auch schaffen.

Zum Thema Ressourcen: Es geht um die Frage, wie kénnen
wir die Gelder gerecht verteilen. Zum Beispiel, warum werden
Menschen von zivilgesellschaftlichen Organisationen oft nur mit
einem Gehalt von E 9 (in Anlehnung an den Tarif des &ffentlichen
Dienstes) bezahlt. Ich glaube, das sind die Stellen, wo die Regie-
rung eine Macht hat. Denn die Arbeit, die wir und viele Migran-
tinnen*organisationen machen, die Antirassismusarbeit, die
Aufkl@rungsarbeit, liegt oft auf den Schultern von Menschen mit
Migrationsbiografie. Und ich glaube, die Regierung weif3 darum.
Und die Macht die Bedingungen fir diese Arbeit zu verbessern
haben nicht wir, sondern die Regierung.

Staatssekretdrin Dr.™ Gesine Mdrtens
Ich habe erzéhlt, dass ich vor 12 Jahren angefangen habe, im
Frauen*schutz zu arbeiten, in einem Leipziger Verein, in einer
Beratungsstelle. Damals bekamen wir die Hdlfte von E9, weil die
Stadt kein Geld hatte. Und ich habe mich dann als Vorstdndin
an die Stadt, das Sozialamt gewandt. Die Antwort war, es gebe
kein Geld. Das muissen Sie politisch I6sen. Da habe ich mich an
die Fraktionen gewandt und auch da gehdrt: Es gibt aber so viele
andere wichtige Dinge. Also niemand wollte das politisch I6sen.
Und dann bin ich in die Partei eingetreten bei den Griinen, damit
dieses Problem politisch geldst wird. Das war mein Antrieb. Und
ein paar Jahre spdter wurde ich Stadtratin. Und in meinen ersten
Haushaltsverhandlungen in Leipzig gab es Tariflohn fur die Leipzi-
ger Frauenhduser. Und dann bin ich in die Regierung eingetreten
und wir haben die Richtlinie flir den Gewaltschutz novelliert. Und
jetzt gibt es Tariflohn flr ganz Sachsen, fir den Frauen*schutz.
Das ist meine personliche Erfolgsgeschichte. Es geht. Es war zehn
Jahre Arbeit, aber wir kdnnen das schaffen. Und wir kdnnen es
auch an vielen anderen Stellen schaffen.

Dann wollte ich zum Schluss noch einmal sagen, was queere
Sichtbarkeit angeht. Ich habe am Anfang gesagt, ich bringe die

PANEL DE CLAUSURA

Secretaria de Estado Dra. Gesine Mdrtens Les conté que
empecé a trabajar en el dmbito de la proteccién de la mujer*
hace 12 afios, en un centro de asesoramiento de una asociacion
en Leipzig. En aquel momento nos dieron la mitad del E9 porque
el ayuntamiento no tenia dinero. Entonces, como directora, me
dirigi al ayuntamiento, a la oficina de asistencia social. Su res-
puesta fue que no habia dinero y que habria que resolverlo con
medidas politicas. Luego me dirigi a los grupos parlamentarios
y escuché lo mismo: que habia muchas otras cosas importantes.
Asi que nadie queria resolverlo con medidas politicas. Entonces
me afilié al partido verde para poder resolver este problema con
medidas politicas. Esa fue mi motivacion. Unos afios mds tarde,
fui elegida para el concejo municipal. En mis primeras negocia-
ciones presupuestarias en Leipzig, logramos establecer el salario
segln el convenio colectivo para el personal de las casas refugio
para mujeres de Leipzig. Luego entré al gobierno y modificamos
la directiva para la proteccién contra la violencia. Ahora existe el
salario segln el convenio colectivo en el dmbito de la protecciéon
de la mujer* en tfoda Sajonia. Esa es mi historia personal de éxito.
Funciona. Han sido diez afios de trabajo, pero podemos lograrlo y
también podemos lograrlo en muchos ofros lugares.

Luego queria terminar diciendo algo sobre la visibilidad
queer. He dicho al principio que les mando saludos de Katja
Meier. Katja Meier no solo es la primera mujer en el cargo de
ministra de justicia, sino que también es la primera mujer queer
en un cargo de ministra en Sajonia. Creo que eso también es una
sefial de que estamos avanzando y de que vale la pena seguir
trabajando juntas.

Douha Al-Fayyad Muchas gracias por su participacion activa y
por presentar los contenidos de los talleres que nos han ofre-
cido nuevas perspectivas. Muchas gracias por escuchar, por la
conversacion, por los cuentos de éxito que han compartido con
todas las personas presentes. Todo eso nos llena con una energia
positiva y la esperanza de que en el futuro también podamos
alcanzar nuestros objetivos.

Astrid Tautz Queremos darles las gracias en nombre del equipo
de organizacion. Estos dos dias me han llenado de muchisimos
impulsos y emociones. Ha sido un intercambio maravilloso.
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M3MeHEeHNI MOXHO INLLB CO0BLLA, 1 Mbl AOMKHBI BMECTe NoJymaTb
0 TOM, KaK OCyLLIeCTBUTb 3G PeKTVBHbIV NepBbIli LWar 1 Kak HanaguTb
KOHTaKT C TeMU, KTO, BO3MOXHO, Y€ OCyLLeCTBIWA Takune Lwarm.

«BnAMMOCTb» B 06LLIECTBE MOXET 6bITb JOCTUTHYTa
HeCKONbKMMU crnocobamu. MecTHble CakCOHCKMe 0bbefNHeHs
1 accoumaummn 415 NprBReYeHNs BHUMaHUS K «KBUpaM» Mo-
npexHeMy oyeHb 6enble Mo CBOEMY COCTaBy.

AHHa lonbpg, 5 66l X0TeNa Koe-4To OTMeTUTb, KacaTeNlbHO

TOrO, YTO MOUTUYECKUM KPYraM HYXHbl 06 benHeHNs,

Be/Ab OHW He MOryT NoAAepPXnBaTb OTAeNbHbIX 1L, Co3aaTte
Takoe ob6beAVHeHVe He Tak-To NpocTo. Takoe 0bbejnHeHne
npeanonaraeT HeBePOSATHO MHOrO MPeAMNOChIIOK 1 CBA3aHO

C PAAOM cnoxHocTeid. Co3gaHne opraHusaumm Tpebyet
3MOLMOHANbHOW BOBNEYEHHOCTY, 06L1eCTBEHHON paboThl,
JleHer, a Takke BpeMeHW, KOTOPOro BCerja He XBaTaeT, ec/iv

Bbl paboTaeTe NONHbIN pabounii AeHb 3a 3apnaaTy uim nveete
CeMblo, KOTOPYHO HY>XXHO COAepXaTb U T. A.

NycnaHa KpuctuHa MapuHbo-LLonnbmaiiep 5 cuntato, 4to
N MUHUCTEPCTBA AOKHbI HAHUMAaTb NII0Aei C MUrPaLMOHHbIM
OMbITOM. 3TO NMOMOXeET JOCTNYb «BUANMOCTU» MUFPAHTOK.
MonuTnyeckne geateny TpebyroT OT 06LLLECTBa MEXKYIbTYPHOM
OTKPLITOCTW. HO KyZa e HanpasneHbl X CO6CTBEHHbIE yCUAna?
BaxxHO, UTOBbI MPOEKTbI MO AOCTUXEHWIO MHOr006pa3us
0CTaBa/IMCb He NPOCTO NPoeKTamMK, a YToObl OHW BOMAOLLANNCE
B XM3Hb. HYy>XHbI 104N, MPUHMMAaIOLLME peLleHus], KOTopble
6epyT 4eno B CBOW pyKn. HeJoCTaToUHO NPOCTO XAaTb, YTO
Apyrve NpuMyT «MexKybTYPHYHO» MO3NLNIO.

KapuHa ®nopec Ham B Hallem obLLecTBe HEO6XOAMMO
COHO3HNYECTBO C II0AbMU, NPeACTaBAAOLLMMUN TakK Ha3blBaeMyto
6e/yto MO3MLMI0, KOTOPbIe MPOABMIakoT HaLLIW 3aa4un, He nonajas
NPV 3TOM B «/10BYLLIKY MaTepHann3mar. {1 Aymato, UTo 3To BHeceT
orpejefieHHble NPOTUBOPeYNSs, KOTOPble HaM HEO6XOAMMbI.
MprHUMNNaNbHbLIA BONPOC, KOTOPbIA BOHYET MeHS Kak
yenoseka ¢ MUrpaLMOHHON buorpadueit, kak Yenoseka, B TOM
yuncne 1 NoAUTUYECKN akTMBHOIO, — 3TO BOMPOC O NpUMepax
ANA MOoAPaXKaHWsA Ha PYKOBOAALLMX AO/DKHOCTAX. JSTloam €
MUTPaLVoHHONM brorpaduer Hy>XXHbl B chepe NPUHATIA
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Grif3e von Katja Meier. Katja Meier ist nicht nur die erste Frau, die
Justizministerin ist, sondern sie ist auch die erste queere Frau, die
jemals Ministerin in Sachsen war. Und ich finde, das ist auch ein
Zeichen, dass wir auf dem Weg sind und dass es sich lohnt, weiter
zusammenzuarbeiten.

Douha Al-Fayyad Vielen Dank fir das aktive Mitmachen und
fUr das Berichten von den Workshops, das hat uns allen sehr viel
neue Perspektiven erdffnet. Vielen Dank flirs Zuhdren fur das
Gesprdch, fur die erfolgreichen Geschichte, die Sie mit uns geteilt
haben. Das gibt uns allen eine positive Energie, dass wir irgend-
wann auch unsere Ziele erreichen werden.

Astrid Tautz Wir wollen uns natirlich auch noch mal im Namen
des gesamten Organisationsteams, ganz herzlich bedanken. Ich
nehme ganz viele Impulse mit, ganz viele Emotionen von diesen
Tagen. Das war ein toller Austausch. Ich hoffe, wir werden weiter
im Austausch bleiben, werden uns vernetzen, werden gemeinsam
weiterkdmpfen.

PANEL DE CLAUSURA

Espero que sigamos intercambiando ideas, creando redes y
luchando lado a lado.
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peLueHnin. HyxxHbl npegctasuTenn BIPoC («Coobuectsa
UEPHOKOXMWX, LIBETHbIX FPpaxaH 1 KOPeHHbIX HAPOAO0B»), HYy>Hbl
yepHble NAM, KBUP-HOAM, KOTOPbIE UMEIOT BUANMYIO MO3ULMIO
B obLlecTBe. Beab BHelLHee BO3/eNCTBME UrpaeT KtYeByto
pOAb. 3TO NPOANKTOBAHO HEOBXOAMMOCTLIO, HO ABNSETCA U
OTIMYHbLIM MOCLIIOM: eCn Apyrue AAn (C MUrpaLmMoHHOM
6uorpaduert) cymenn 4ero-To AOCTUYb, TO 1 A CMOTY.

Mo Teme pecypcos: Peyb nget o Tom, Kak Mbl MOXeM
cnpaseIvBO pacrnpeensiTs GrHaHCOBbIE cpejcTBa. Hanpumep,
noyemy AOAAM M3 rpaxAaHCKNX OpraHmn3aumii 4acto naaTaT
3apaboTHyo MAaTy, UCXOASA 13 MUHUMaNbHOro Tapuda E9
(B COOTBETCTBUM C TapUOM roCyapCTBEHHbIX CAYXKaLLUX
FepMaHum). A cumTato, UTo 370 cdepa, HAXOAALLAACS B
npaBuTeIbCTBEHHbIX MONHOMOUMAX. Beab paboTa, KOTopyto
AenaemM Mbl 1 MHOTME MUTPAHTCKME opraHusaumm, paboTa no
60opbbe C pacM3mMoM, MPOCBETUTENLCKANA AeATeIbHOCTb, YacTo
BO3/1araeTcs Ha naeyn atoein ¢ MUrpaLoHHbIM MPoLLbIM. U
1 ;yMato, YTO NPaBUTENbCTBO 3HAaeT 06 3TOM. A MOJIHOMOUNS,
CMOCO6HbIe YyULLNTb YCI0BUSA Takoil paboTbl, COCPes0TOUEHbI
He B HalLMX pyKax, a B pyKax npaBUTeNbCTBa.

lFoccekpeTapb A-p FeanHe MepTeHC 4 yxXe yriomsiHyna,

UTO Havasa paboTaTb B cdhepe 3aLnThbl XeHLNH* B O4HOM
Neinumrckom o6 befJHeHNN, B KOHCYIbTaLMOHHOM LIeHTPe,

12 net HasaA. Torjga Mbl Noay4Yan Noa0BUHY 3apnaathl,
yCTaHoB/IeHHOW Tapudom E9, moTomMy UTo y ropoga He

6b1710 CpeAcTB. A 3aTeM S Kak NpeAcTaBuTeNbHMLA CoBeTa
npasneHns obpaTtniacb B ropoAckoe ynpasneHne coumanbHoro
obecneyeHus. OTBeT bbiN - AeHer HeT. 3TO HYXHO peLlaTb Ha
NONNTUYECKOM ypoBHe. Torja s obpaTunack K napaaMmeHTcKumM
rpynnam v yoiblliana oT HUX: CyLLLecTByeT MHOXEeCTBO ApYrux
BaXHbIX 3a4a4. [ONNTUKM He XOTenn peLlaTs Hally npobaemy.
A NOTOM A BCTYNWAA B NapPTUIO «3e/1eHbIX», YUTObbI 3Ty Npobnemy
MOXHO 6b1710 PeLLNTb NOANTUYECKI. ITO bbl1 MO CTapT. A Yepes
HeCKOJIbKO NIeT A CTaNna npejcTaBuTeNbHULIEN FOPOACKOro coBeTa.
W Ha Mounx nepBbIx Neperosopax rno 6ro4xeTy B Jlennuure
obcyxaanacb TapudHas 3apniarta A1 NennUmMrckKnX XeHCKNX
o6beAnHeHN. 3aTeM 5 MoLUa B NPaBUTENbCTBO, U Mbl BHECTN
nonpasKy B 3aKOH O 3aLLMTe OT Hacuavs. A Tenepb TapudHas

npamMo Hapj

3apaboTHas nnaTa 415 XeHLUMH BBeAeHa Mo Bceit CakcoHnn. 3To
MOSt IMYHast UCTopus ycnexa. BoT Tak Bce nonyumnock. Jecate
neT paboTbl, HO Mbl CMOF/IN Yero-To A06UTLCS. U Mbl CMOXeM
AOBUTBCA pe3yNbTaToB U B APYrnX chepax.

B KkOHLIe 1 6bl XOTeNla ckasaTb eLle Koe-4To 0 «KBUp-
BUAMMOCTW». 5 y>Ke roBopuAa, 4To nepesam npuseT ot Katn
Meliep. Katss Meliep He TONbKO NepBas XeHLMHa*, cTaBLias
MWUHWCTPOM IOCTULK, HO 1 NepBasi KBUP-XeHLUMHA, KOrAa-1160o
3aHMMaBLLas NocT MUHKCTPa B CakcoHUn. U s ymato, uto 3To
Takoke NPU3HaK TOro, YTO Mbl Ha MPaBUABHOM MYTU 1 CTOUT
NPOAO/IXaTb COBMECTHYHO paborTy.

Aoyxa Anb-Paiisg bnarogapto 3a akTUBHOe y4acTue U OTYeThl
0 MacTep-k/iaccax, KoTopble MPUOTKPbIIN A/151 BCeX HaC MHOIo
HOBbIX NepcrekTnB. baarogapto 3a To, UTO BbICAYLLANN, 33
6ecesly, 3a UCTOPUM ycrnexa, KOTOPbIMU Bbl C HAMW MOAENNINCD.
STO AaeT BCeM HaM MONOXUTENbHYIO 3HEepPruto, KoTopas, B UTore,
npusejeT K JOCTUXKEHWIO MOCTaBeHHbIX Lienei.

Actpug TayTu, KOHEUYHO, Mbl XOTUM eLLe pa3 nobnarofapuTb
BacC OT VIMEHW BCell OpraHn3aLIoOHHON KOMaHAbI. Sl yHoLly

C CO60 MHOTO HOBbIX MIMMAYNbCOB, MHOIO 3MOLMIA. 3TO

6b11 OT/INYHBIN 06MeH. f HajekCb, YTO Mbl MPOACIKMM
obmeHunBaTbCsa naesmu, bygem paboTtatb coobLua 1 NPOACIKMM
60pbLOYy.
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FEEDBACK

Feedback von
Kooperationspartnerinnen
und Teilnehmerinnen®

Frauentreff Ausldnderrat Dresden eV. Unsere Frauen* berich-
teten, dass sie zum ersten Mal bei einer Veranstaltung dieser Art
waren und fanden alle Inhalte sowie spannendes Miteinander
toll und stérkend. Gedanken von unserer Dolmetscherin: , Ich

bin so dankbar als Dolmetscherin angesprochen zu sein. Es war
so spannend. Durch einige Impulse wurde ich nachdenklich. Es
fand Umdenken in Bezug auf viele Themen statt. Ich habe einige
Sachen mit anderen Augen gesehen. Ich méchte mehr Uber neue
Menschen und deren Lebensentwirfe erfahren.”

*

MEDEA International - Frauen- und Mddchengesund-
heitszentrum MEDEA e\V. Aus unserer Sicht war es ein gutes
Programm, eine gute Struktur, verschiedene und wechselnde
Methoden, gute Referentinnen*, Zeit fir Austausch und eine gute
Organisation wdhrend der Présenzveranstaltung. Fir uns war es
sehr bereichernd zu sehen und zu erleben, wie viele Frauen* mit
Migrationserfahrung, POC-Frauen* und Teilnehmerinnen* in den
verschiedenen Bereichen in Sachsen akfiv sind. Hochachtung vor
den Simultandolmetscherinnen*!

Weiterhin war es fir uns eine besondere Erfahrung, gemein-
sam mif unseren Adressatinnen* an einer solchen Veranstaltung
teilzunehmen: Wir konnten uns gegenseitig von einer anderen
Seite in einem anderen Kontext kennenlernen.

Zuletzt méchten wir gerne nochmals betonen, wie wichtig
diese Art von Veranstaltung fir die von uns angefragten Helferin-
nen* ist: Sie erfahren Wertschdtzung, werden fair fir eine Tatigkeit
bezahlt und auch sie haben die Méglichkeit, sich in einem neuen -
und dennoch sicheren - Umfeld zu erleben und auszuprobieren.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier Ich bin schon bei der
vierten Veranstaltung vom Genderkompetenzzentrum und es
wurde immer besser. Ich habe den Tag sehr infensiv erlebt, sehr
bewegend. Ich finde auch das Thema Partizipation sehr treffend.

RETROALIMENTACION

Retroalimentacién de las
socias™ de cooperacion
y de las participantes™

Frauentreff Ausldnderrat Dresden eV. Las mujeres* que regu-
larmente participan en nuestra reunién nos comentaron que fue
la primera vez que asistieron a un evento como éste y que fodos
los contenidos y los encuentros interesantes les parecieron genia-
les y fortalecedores. Reflexiones de nuestra intérprete: ”Estoy muy
agradecida por ser incluida como intérprete. Fue muy emocio-
nante. Algunos de los impulsos me hicieron reflexionar. Hubo un
replanteamiento de muchos temas. He llegado a ver algunos
asuntos con otros ojos. Quiero saber mds sobre nuevas personas
y sus conceptos de vida.”

MEDEA International - Frauen- und Mddchengesundheits-
zentrum MEDEA e.V. Desde nuestro punto de vista, fue un buen
programa con una buena estructura, métodos distintos y varia-
dos, buenas ponentes*, tiempo suficiente para el intercambio y
una buena organizacién del evento presencial. Para nosotras* fue
muy enriquecedor ver y experimentar que hay tantas mujeres*
con experiencia migratoria, mujeres* de color y participantes*
que estdn involucradas en diferentes dmbitos en Sajonia. jRespe-
to a las intérpretes simultdneas*!

Ademads, fue una experiencia especial participar en este
evento junto a nuestro grupo destinatario. Pudimos conocernos
desde una perspectiva diferente y en un nuevo contexto.

Por Ultimo, nos gustaria destacar una vez mds la importancia
de este tipo de eventos para las ayudantes* que solicitamos. Aqui
son apreciadas, reciben una remuneracidn justa por su trabajo
y se les da la oportunidad de ganar experiencias en un entorno
NnuUevo y seguro.

Luciana Cristina Marinho-Schollmeier Es el cuarto evento or-
ganizado por Genderkompetenzzentrum Sachsen al que asisto y
cada vez es mejor. Este dia para mi ha sido muy intenso y conmo-
vedor. También me parece muy acertado el tema de la partici-
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OT3bIBbl
npeACTaBUTENbHNLL®
napTHepPCKmNX
opraHm3auui n yyacTHuL*

XeHckas accoumauums npu CoBeTe Mo AeslaM MHOCTPaHLEB
B [pe3aeHe Hallum XeHLIMHbI* COOB6LLMAN, YTO OHU BrepBble
6611 Ha MEPOMPUATUM TaKoro PoZa 1 ANs HUX CoAepXaHue

1 06LLIEHNE CTaNO0 3aXBaTbIBaOLWLMM U BAOXHOBAAOLWMM. BOT
MHeHWe Halleil nepeBoAuMLbl: «51 Tak 6n1arogapHa 3a To, 4To
KO MHe 06paTUANCh B Ka4ecTBe NepeBoAUMLbl. ITO 6bIIO TaK
BOJIHytoLLe. MHOrMMe VMMNY/bChl 3aCTaBUV MeHs! 3ayMaThCs.
MHoOrue Tembl s NepeocMbICna. XoTenock 6bl y3HaTb O HOBbIX
TOAAX U 06 NX XKMU3HEHHBIX MO3ULUAX U NaHax».

MEDEA International- LLleHTp 340p0BbSl )XEHLUMH 1 AeBoYeK
C Haluen TOYKW 3peHns, 3TO 6bina OTANYHAas NPOrpaMma,
NPoAyMaHHas CTPYKTypa, Pa3HO06pasHble 1 CMeHsLecs
MeTO/bl, yMesble BegyLume®, BpeMs Ans 06MeHa MHEeHUSIMU 1
XOpoLLas opraHM3aums Bo BpeMs MeponpusTus. Ham 6b11o
OYeHb MOMIe3HO YBUAETb W Y3HaTb, KaK MHOTO XEeHLUUH* ¢
MUTPALMOHHBIM OMbITOM, LBETHbBIX XEHLUMH* 1 yyacTHUL®
NPOSABAAIOT aKTVBHYO NMO3MLMIO B Pa3/INYHbIX 061acTaX.
MepeBoagYNLAM-CUHXPOHMCTKaM 0cobast bnarogapHocTb!

Kpowme TOro, yyactne B TakoM MeponpuaTumn BMecTe C
Hallel LeneBoi ayantTopueli cTano 4ns Hac 0CobbIM OMbITOM:
Mbl CMOT/IY y3HaTb ApYr Apyra noayudile, nopabotaTb u
MO3HAKOMUTLCA B MIHOM KOHTEKCTe.

HakoHeL, Mbl XoTenu 6bl eLle pas NogyYepkHyTb, HACKObKO
BaXKeH 3TOT TUM MEPONPUSATUA AN BCEX KEHLUNHY, KOTOPbIX
Mbl MpYIBAEKaeM: OHM YyBCTBYHOT BaXHOCTb CBOEro BK1aja,
MM CNpaBeAnVBO MAATAT 3a paboTy My HUX Takxke ecTb
BO3MOXHOCTb NopaboTaTb 1 NonpoboBaTb cebsi B HOBOW, 1 B TO
e BpeMsi 6e3onacHoii cpege.

Nycnana KpuctuHa MapuHbo-LLlonnbmaiiep 5 nobeiana yxe
Ha YeTBepTOM MeponpuATUM LieHTpa reHaepHbIX KOMAETeHUNA,
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FEEDBACK

Ich wilinsche mir, dass wir dieses Thema in Zukunft nicht verlieren,
sondern dass wir bei dem Thema bleiben und dann in verschiede-
nen Konstellationen Prozesse begleiten. Aber vielen Dank flr die
Organisation. Es war wirklich klasse. Danke sehr!

Teilnehmerin Ich habe schon an ganz vielen anderen Veranstal-
tungen teilgenommen, aber diese ist ein bisschen anders fir mich
und hat mich dazu gebracht, dass ich auf die Idee gekommen
bin, dass ich selber vielleicht einen Verein oder eine Organisation
griinden will, damit ich Frauen* wie mir und Frauen* in meiner
Community helfen kann. Heute und gestern wurde mir klar, dass
ich selber auch dazu beitragen kann, Frauen* aus meiner Gesell-
schaft zu helfen.

Lidija Pietzsch Erstens bedanke ich mich sehr fir die Mdglich-
keit teilzunehmen und hier unterstiitzend zu wirken. Ich habe in
diesen zwei Tagen die Atmosphdre nattirlich sehr mitbekommen
und die war sehr vertrauenswiirdig, locker und energiegeladen.
Das hat mir sehr gut gefallen. Dann mdchte ich danke fir die
Organisation der Veranstaltung sagen. Das war sehr gut durchge-
dacht, habe ich sofort gemerkt, und war gut vorbereitet.

RETROALIMENTACION

pacién. Espero que en el futuro no perdamos de vista este tema,
sino que sigamos trabajando en esto y que luego acomparfiemos
los procesos en diferentes constelaciones. Muchas gracias por la
organizacion. De verdad fue genial. ijMuchas gracias!

Participante He participado en muchos otros eventos, pero éste
es un poco diferente para miy ha provocado que me plantee la
idea de crear una asociacion u organizacién para poder ayudar
a las mujeres* como yo o a las mujeres* de mi comunidad. Ayer
y hoy me he dado cuenta de que yo también puedo contribuir a
ayudar a las mujeres* de mi comunidad.

Lidija Pietzsch En primer lugar, les agradezco mucho la opor-
tunidad de participar y apoyar este evento. Durante estos dos
dias, por supuesto, estuve muy pendiente del ambiente, que era
de mucha confianza, relajado y enérgico. Eso me gustd mucho.
También me gustaria dar las gracias al equipo de organizaciéon
por su trabajo. Estaba muy bien pensado, lo noté inmediatamen-
te y estaba bien preparado.
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N C KaXZAbIM Pa3oM 6bI10 BCe MHTepecHee. TOT JeHb A
NPOXWMAa OYeHb NHTEHCMBHO. 51 HAX0Xy TeMy napTuumMnaLmm,
BOB/EYEHHOCTU, OUEeHb aKTyallbHOW 1 HaAetCb, YTO Mbl He
notepsieM ee, a byZem 1 ganblue ee pa3pabaTbiBaTh, a 3aTeM
CTaHeM COMPOBOXAaTb NPOoLEecchl M3MeHeHNn. Takxe cnacnbo
3a opraHusauuio. bbino gelicTBUTENBEHO 340pOBO. BonbLuoe
cnacmbo!

Y4yacTHULBI 1 NPUHMMana y4acTie BO MHOTVX APYriiX
MepOonpUATUSIX, HO 3TO COBbLITUE HECKOBKO APYroro popmara.
34ecb 51 BiepBble 3aZlyManach O TOM, YTO, MOXET BbITb, XOuy
€o34aThb Ky6 AN OpraHmn3auuto, YTobbl BCTpeUaThbCs C TakuMm
e XeHLLUVHaMU™ KaK s, 11 4TO 3TO MOXET MOMOYb APYrim
XeHLLMHaM*. 3a nocnejHue ABa AHS § 0CO3Hasa, YTO TOXE MOry
BHeCTV CBOW BK/ag, B MOMOLLb XeHLHaM* Moero obLuecTsa.

Nnpunsa NuTuw Mpexge Bcero, 6obLIoe cnacnbo 3a
BO3MOXHOCTb Y4YaCTBOBaTb 1 OKa3blBaTb MOAAEPXKKY APYrUM.
B TeueHme 3TMX ABYX AHell A, 6€3yCN0BHO, MPOHMKIACh
aTMochepoit MeponpusaTUS; OHa bblla OYeHb 40BEPUTENBHON,
paccnabneHHon 1 3apsxatoLein sHepriiein. MHe 370 odeHb
MMNoHMpoBano. Takxke g xoTena 6ol No6naro4apuTb Bac 3a
opraHu3aLunio MeponpusaTus. i cpasy 3ameTuaa, YTo Bce 6b11o
OYeHb MPoAyMaHO 1 XOPOLLO NOArOTOBNEHO.
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Organisationsteam von;ﬁ\nks oben / El eq'm 0 de

organizacion, de izquierd_g_o derecha (arriba): Gabriela
Nickl, Marjan Zokaie, Franziska Miksch, Katja Demnitz,
Janin Eissing, Antje GrofSimann

Von links unten / De izquierda a derecha (abajo):
Sinah Hegerfeld, Astrid Tautz, Douha Al-Fayyad,

Carina Flores
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OpraHun3aumnoHHasa KoMmaH/a (c/ieBa BBepXy):
Fa6puana Huknb, MapbsiH 3okaiie, PpaHumcka MukLu,
Kata AeMHuu, AHUH AlAccUHT 1 AHTbe FpocMaHH
CneBa BHu3y: CuHa Xerepgenbg, Actpua TayTy,

[Joyxa Anb-®aiisg n KapmHa ®nopec
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®otorpadun: Nlycus Anbdapo
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MepeBoAunLbI* Ha MePOMNPUATUN:

Apabckunii: Ceppa Anb-[unH (konnektns Mahara) n
Hawea Amep Abay

®apcu: Lnma 3eHoypu

WcnaHcknin: EneHa JlomuHrec XepHaHao v Pomu bapTw
Pyccknin: MapuHa KpaBueHko
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KONTAKT

Astrid Tautz und Sinah Hegerfeld
Genderkompetenzzentrum Sachsen
FrauenBildungsHaus Dresden eV.
Oskarstraf3e 1, 01219 Dresden
0351/ 3105275

info@genderkompetenz-sachsen.de

www.genderkompetenz-sachsen.de

www.facebook.com/genderkompetenz

instagram.com/genderkompetenzzentrumsachsen

Dresden, Mai 2022
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