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Ankommen und BegriRung

Das Netzwerktreffen des Genderkompetenzzentrums Sachsen fur Organisationen und Initiativen,
die mit und fur Frauen™ mit Flucht- und Migrationsgeschichte arbeiten, hat am 06. Oktober 2022
in Kooperation mit der Gleichstellungs-, Integrations- und Frauenbeauftragten des Landrats des
Vogtlandkreises, Anett Graf, colorido e.V., KARO e.V. und dem Bundnis gegen Rassismus - fir ein
gerechtes und menschenwurdiges Sachsen im Malzhaus Plauen stattgefunden.

Als Genderkompetenzzentrum Sachsen (GeKoSa) arbeiten wir mit Akteur*innen und
Multiplikator*innen der Frauen*- und Gleichstellungsarbeit zusammen, wie Frauven- und
Gleichstellungsbeauftragte, Projekte, Vereine, Hochschulen, ehrenamtliche Initiativen und
interessierte  Einzelpersonen. Durch unsere Weiterbildungen, Beratungen, Fachtage,
Netzwerktreffen oder niedrigschwelligen Angebote wie Filmabende oder Ausstellungen bringen
wir gendersensible und feministische Perspektiven in die unterschiedlichen Bereiche und
bestarken die verschiedenen Akteur*innen sich aktiv fUr geschlechtergerechte Strukturen und
gegen Diskriminierung jeglicher Art einzusetzen.

Als GeKoSa organisieren wir seit 2017 Netzwerktreffen fur Vereine, Initiativen und Projekte an der
Schnittstelle von Gender und Migration, zu unterschiedlichen Themen, je nach aktuellem Bedarf.
Neben inhaltlichen Impulsen zu aktuellen gleichstellungspolitischen Themen an der Achse Gender
und Migration wollen wir bei den Netzwerktreffen vor allem einen Raum schaffen in dem die
Teilnehmenden und unterschiedlichen Organisationen sich untereinander vernetzen und
Erfahrungen teilen und austauschen koénnen.

Dabei setzen wir unterschiedliche regionale Schwerpunkte. Nach Dresden, Bautzen, Chemnitz und
dem Landkreis Sé&chsische Schweiz-Osterzgebirge liegt der regionale Schwerpunkt des
diesjahrigen Netzwerktreffens auf dem Vogtlandkreis. Im Fokus steht der Austausch Gber gender-
und rassismussensible Perspektiven in der Migrationsarbeit im Vogtlandkreis.



GruRwort Anett Gréaf - Gleichstellungs-, Integrations- und Frauenbeauftragte
des Landrats des Vogtlandkreises

Da Anett Gréaf leider erkrankt war, las Rika Kober ihre GruBworte in Vertretung vor.

Zu unserem heutigen sachsenweiten Netzwerktreffen des Genderkompetenzzentrums Sachsen in
Kooperation mit dem Landratsamt Vogtlandkreis, colorido e.V.,, KARO e.V. und dem Bundnis
gegen Rassismus - fUr ein gerechtes und menschenwirdiges Sachsen begruRe ich Sie sehr
herzlich.

Ich freue mich, dass Sie heute den Weg nach Plauen in unser schénes Malzhaus gefunden haben,
wie ich hore, haben wir auch Gaste aus weiter entfernten Landesteilen.

Warum sind wir heute hier zusammengekommen?

Mein Job ist die Gleichstellung - Gleichstellung bedeutet nicht etwa Gleichschaltung oder
gleichmachen -  Gleichstellung  bedeutet  Chancengleichheit, bedeutet  gleiche
Ausgangsbedingungen fur alle in Bezug auf die Teilhabe in allen Bereichen des taglichen Lebens.

Es ist kein Geheimnis, dass da noch vieles im Argen liegt - nur um ein paar Beispiele zu nennen:

= ungleicher Lohn fur gleiche Arbeit / Gender Pay Gap,

= die Unterreprasentanz von Frauen in politischen Amtern, in der Verwaltung aber auch in den
Chefetagen in Unternehmen,

= Diskriminierung jeglicher Art auf Grund von ethnischer Herkunft, Religion, Geschlecht, Alter
etc,

= Benachteiligung beim Zugang zu Bildung,

=  Gewalterfahrungen und vieles mehr.

Dabei gibt es die Frauenrechtskonvention der Vereinten Nationen (,Convention on the Elemination
of All Forms of Discrimination Against Women*, kurz CEDAW) schon seit Uber 40 Jahren. Die
Konvention, die im Jahr 1985 auch von Deutschland unterzeichnet wurde, verbietet die
Diskriminierung von Frauen und Méadchen. Sie fordert die Umsetzung von Gleichbehandlung und
rechtlicher Gleichstellung. Aber nicht nur das. Es geht auch darum, veraltete Rollenbilder
abzubauen, die Frauen daran hindern, selbstbestimmt, gewaltfrei und gleichberechtigt zu leben,
Rollenbilder, die vor allem auch in patriarchisch gepragten Kulturen verfestigt fortbestehen.

Vereine, Initiativen und Organisationen sind wichtige zivilgesellschaftliche Multiplikatoren der
Gleichstellungsarbeit im Freistaat Das Genderkompetenzzentrum Sachsen bietet dafir die
unterschiedlichsten Projekte an, um Gleichstellungsarbeit sichtbar zu machen und zu férdern. Ein
Schwerpunkt liegt dabei auf dem landlichen Raum.

Das heutige Treffen dient vordergrindig dem Austausch Uber Themen wie gender- und
rassismusspezifische Perspektiven sowie Erfahrungen, Herausforderungen und Good Practice-
Beispiele in der Migrationsarbeit.



Ich winsche allen Aktiven und Gasten einen erfolgreichen Tag, gute und nutzliche Gespréache,
moglichst eine Erweiterung bestehender Netzwerke und nachhaltige Inputs, die Sie aus unserer
Veranstaltung mit nach Hause nehmen.

Vielen Dank.

Kennenlernen

Nach einer Handabfrage aus welchen Arbeitsbereichen die Teilnehmenden kommen und von wo
aus sie angereist sind, tauschten sich die Teilnehmenden in wechselnden Kleingruppen zu den
Fragen aus

= Seit wann lebst du im Vogtland bzw. wenn du nicht dort lebst: Wie oft warst du schon im
Vogtland?

* Was sind meine Erfahrungen zu gendergerechter Migrationsarbeit?

= Was fallt mir als Erstes beim Thema Rassismus gegen Sinti*zze und Rom™*nja ein?

»  Welche feministischen Idole habt ihr?

= Auf was freue ich mich heute?

=  Was bedeutet fur euch ein gutes Leben?

Was bedeutet fiir euch
ein GUTES LEBEN ?

SelpsiGicsorge
Slelok
Friepen)




Podium: Gender- und rassismussensible Perspektiven in der Migrationsarbeit:
Wir diskutieren mit Praktikerinnen® aus und ums Vogtland

Moderation: Susanne Gértner
(riesa efau. Kultur Forum
Dresden, Bundnis gegen
Rassismus -

fur ein gerechtes und
menschenwdrdiges Sachsen)

Podium: Harika Dauth (Romano Sumnal e.V.), Doritta Korte-Unglaub (colorido e.V.), Hannah

Drechsel (KARO e.V.), Maria Cecilia Barrientos (Interkultureller Ideengarten — Caritas Vogtland),
Nadja Grigorenko (Schéne Welt e.V.)

Susanne Gértner:

Herzlich willkommen! Es geht uns heute darum, Initiativen kennenzulernen, die gute und wichtige
Arbeit an der Schnittstelle Gender und Migrationsarbeit machen. Wir mochten einen kleinen
Praxiseinblick bekommen Uber das, was euch im Alltag beschéftigt und eure Arbeitsansatze.
AuRerdem wollen wir darUber in Austausch kommen, was besonders herausfordernd ist, wo
Netzwerkarbeit sinnvoll erscheint, wo ihr euch noch andere Formen der Solidaritat gewinscht
hattet und wie die Zusammenarbeit im Vogtlandkreis in Zukunft vertieft werden kann..

Wir starten mit der Vorstellung: Von welcher Organisation kommt ihr? Welche Ziele und welche
Aktivitaten habt ihr?

Maria Cecilia Barrientos:

Unser Projekt heilt ,Interkultureller Ideengarten. Von Frauven gestaltet” im Rahmen des Vereins
Caritas Vogtland e.V.

Seit Mai 2022 sind wir eine Gruppe von 8-10 Frauen mit Migrationshintergrund und weiteren
Interessentinnen, die sich jeden Donnerstag treffen, um sich auszutauschen und gemeinsame
Aktivitaten in Plauen zu machen wie Rundgange oder Kunstprojekte. Die Frauen, die an dem
Projekt teilnehmen, sind zwischen 30 und 60 Jahre alt. Frauen egal welchen Alters und welcher
Herkunft sind herzlich willkommen.

Im Vorfeld des Projekts haben wir festgestellt, dass die Frauen mit Migrationsgeschichte in Plauen
nicht sichtbar sind in der Offentlichkeit und aufgrund von Haushalt und Kinderbetreuung wenig
Zeit fur sich und die Pflege von Sozialkontakten haben. Auch die Sprachbarriere ist eine groRe
Herausforderung. Wichtig ist daher fur uns in erster Linie Kontakte zu knupfen und Beziehungen



aufzubauen. Die Interessen und Ideen der Frauen sind wichtig fur uns. Wir entscheiden nicht for
sie, sondern finden einen Weg die Frauen darin zu unterstitzen, das zu machen was sie mochten.

Susanne Gértner:

Wie finden die Frauen zu euch? Wie finden sie euer Angebot und wissen, dass sie bei euch
willkommen sind?

Maria Cecilia Barrientos

Ich habe viel Werbung gemacht, viele Flyer verteilt und wir haben in der Caritas eine
Migrationsberatungsstelle (MBS). Die teilnehmenden Frauen sind glucklich und brauchen die
Gruppe, da dies oft die einzige Moglichkeit fur sie ist - auRerhalb ihrer Familie - mit jemandem
Uber ihre Probleme zu reden und sich an einem sicheren Platz zu treffen.

Susanne Gértner:

Der Verein ,Schone Welt e.V.“ macht vor allem kulturelle Angebote. Nadja Grigorenko, bitte ein
kleiner Praxisbericht fur uns.

Nadja Grigorenko:

Ich arbeite mit dem Besten was der Mensch hat, das ist die Liebe zur Schénheit. Das ist Kunst und
Kultur. In unserer Schule fur Kunst und Asthetik gibt es Kunstunterricht, Tanzen, Ballett, einen
Frauentreff und kunsttherapeutische Gruppen. Die Angebote sind auf Deutsch und willkommen
sind Kinder und Erwachsene aller Nationalitaten. Zur Zeit haben wir in der Kunstschule ca. 130
Teilnehmende, im Frauentreff 170 Frauen aus allen Landern.

Ich selbst bin 2001 mit meiner Familie von Kasachstan nach Deutschland umgezogen als
Spataussiedlerin. Ich bin selbst Kunstlehrerin und psychologische Beraterin in Kasachstan
gewesen und hier in Deutschland hatte ich dann plotzlich Angst rauszugehen. Wenn du bewusst
denkst, du ziehst mit deiner Familie in dein historisches Heimatland um, und dann bist du hier als
fremder Mensch ohne Sprache, ohne Bekannte, ohne Verwandte, ohne Anerkennung. Da verlierst
du dich selbst. Es war schon ein groRer Aufwand fur mich Brot zu kaufen und dann triffst du eine
Nachbarin und sie fragt etwas und du verstehst es nicht.

Und dann habe ich gedacht: Ich muss mich selbst retten. Ich muss einfach etwas tun. Und zum
Gluck habe ich dann kostenlose Raumlichkeiten im Siedlungswohnheim bekommen und habe mit
Kindern mit Migrationshintergrund ehrenamtlich gearbeitet von 2004 - 2007. In dieser Zeit habe
ich eine Umschulung gemacht und 2007 entschieden mich selbststédndig zu machen mit einer
Kunstschule und habe zum Gluck viel UnterstiUtzung erhalten.

Mein Motto war schon immer: Was von Herzen kommt, kommmt zum Herzen. Und das rettet uns
immer. Alle Menschen unterschiedlicher Herkunft fuhlen sich wohl in unserer Schule. Alle
verbindet die Liebe zur Kunst oder die Probleme der Einsamkeit.



Unser Name ,Schone Welt e.V.“ war nicht zufallig. Das ist meine Lebensphilosophie. Wir leben alle
in einer groRen Welt und diese Welt ist unterschiedlich. Es gibt viele schlechte, aber auch viel gute
Sachen. Wir kdnnen die Welt nicht &ndern, aber versuchen unsere Welt mit unseren Lebenswerten
zu gestalten. Mit Liebe, Freundschaft, Familie und Mitgefuhl mit anderen Menschen.

Susanne Gértner:

Ein Pladoyer fur die Liebe. Wir kommen zu KARO e.V. Den Verein gibt es seit 1994 und ihr setzt
euch im tschechisch-deutschen Grenzgebiet gegen Zwangsprostitution, sexuelle und hausliche
Gewalt ein. Warum ist der Verein 1994 entstanden?

Hannah Drechsel:

Meine Kollegin, Cathrin Schauer-Kelpin, hat den KARO e.V. aufgebaut, urspringlich aus einem
Sozialprojekt der sachsischen Regierung, die damit das Ziel verfolgte in dieser Grenzregion zu
Tschechien HIV-Pravention zu betreiben. Bei dieser Arbeit ist allerdings deutlich geworden, welche
anderen Problemlagen es in dieser Grenzregion gibt: das dort Kinder verkauft werden und Sinti
und Roma dort grolke Diskriminierung erfahren. Dass Cathrin Schauer-Kelpin versucht hat das an
die Offentlichkeit zu bringen, wurde gar nicht gern gesehen. Das Projekt sollte eingestampft
werden und so hat sie den Verein KARO e.V. gegrindet.

Inzwischen ist der Verein sehr gewachsen. Wir haben ein Schutzhaus im Vogtland in dem wir
Frauen mit jeglichen Gewalthintergronden aufnehmen. Unser Schwerpunkt ist das Thema
Menschenhandel/Zwangsprostitution, aber wir begleiten auch Frauen zu den Themen Ehrenmord,
Zwangsheirat, Hausliche Gewalt oder auch rituelle organisierte Gewalt

/Organisierte Rituelle Gewalt ist die systematische Anwendung schwerer korperlicher, psychischD
und sexueller Gewalt in destruktiven Gruppierungen. Bei Ritueller Gewalt dient eine Ideologie (z.B.
Satanismus, Faschismus, religits begrindete Ideologien) als Sinngebung und Rechtfertigung der
Gewalt und als erlerntes Werte- und Normensystem. Es gibt Verbindungen zur Organisierten
Kriminalitat (Zwangsprostitution, Herstellung von Missbrauchsabbildungen, Drogenhandel etc.)

Siehe: https://www.vielfalt-info.de/index.php/rituelle-gewalt

N\ J

Wenn es um das Thema Zwangsprostitution/Menschenhandel geht und wir Streetwork machen,
haben wir 80-90% Menschen aus osteuropéaischen L&ndern, vor allem Ruménien, Ungarn,
Bulgarien aber es gibt immer wieder groRere Gruppen auch aus Thailand oder Lateinamerika.
Beim Thema rituelle Gewalt sind es dann oft deutsche Frauen und wir haben auch vereinzelt
Frauen mit einer Fluchtgeschichte aus afrikanischen Landern.

Wir machen aufsuchende Arbeit im Bereich Prostitution zum einen in der deutsch-tschechischen
Grenzregion auch in Deutschland, in Plauen und den umliegenden Stadten, und haben eine

Beratungsstelle, seit Anfang diesen Jahres auch eine Online-Beratungsstelle.
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Insgesamt sind wir 15 Mitarbeitende und haben in Tschechien auch eine Zweigstelle mit einer
Beratungsstelle und einem Schutzhaus. Wir finanzieren uns nur durch Spenden und Férdergelder.
Wir freuen uns auch immer sehr Uber ehrenamtliches Engagement. Zum Beispiel suchen wir noch
Menschen, die sich bei unserer Gruppe ,Sisters” engagieren. Sisters ist eine Gruppe zum Thema
Ausstieg aus der Prostitution und zur Sensibilisierung fur das Thema Zwangsprostitution.

Susanne Gértner:

Ich mache weiter mit Harika Dauth von Romano Sumnal e.V. mit Sitz in Leipzig. Romano Sumnal
ist die einzige Roma Rom™*nja Selbstvertretung in Sachsen und deshalb heute hier. Ihr wurdet vor
allem wegen eurer Arbeit in Torgau eingeladen, wo ihr EU-Arbeitsmigrant®innen macht. Auch in
Plauen gibt es Rom*nja, die seit einigen Jahren hier arbeiten und leben. Harika Dauth, konntest du
etwas zu eurer Arbeit und zur Entstehung von Romano Sumnal sagen?

Harika Dauth

Unseren Verein gibt es seit 2013. Romano Sumnal bedeutet in der Sprache der Roma Romanes
,Die Welt der Roma*“. Wir sind mittlerweile seit einem Jahr angeschlossen an den Zentralrat der
deutschen Sinti und Roma und deshalb jetzt eigentlich der Verband der Roma und Sinti in Sachsen.

Wir machen sehr viel Bundnisarbeit, Netzwerkarbeit, Antirassismusarbeit, wir geben Workshops
zum Thema Antiromaismus an Schulen, in sozialen Arbeitsbereichen, Behérden und anderen
Organisationen. Wir machen historische Forschungsarbeit, Kinder- und Jugendarbeit - auch in
Torgau - auch Madchenarbeit, sind aber nicht direkt im Bereich Gender tatig, sondern Gender ist
ein Aspekt unserer Arbeit.

Heute ist eigentlich auch ein historischer Tag fur unseren Verein. Denn heute eréffnet offiziell die
Meldestelle Antiziganismus in Sachsen in Leipzig. Solche Meldestellen gibt es schon in einigen
Bundelandern. Hier kénnen antiziganistische Vorfalle dokumentiert und gemeldet werden und so
auch Eingang in Publikationen und hoffentlich politischen Gremien finden.

MIA - Melde- und Informationsstelle Antiziganismus Sachsen: https://romano-sumnal.de/mia-
melde-und-informationsstelle-antiziganismus-sachsen/

Wir sind ca. ein Dutzend Mitarbeitende, davon die Halfte ehrenamtlich. Unser Hauptsitz ist in
Leipzig. Seit 2019 haben wir eine AuRenstelle in Torgau auf eine UnterstUtzungsanfrage der Stadt
Torgau, da dort vor Ort sehr viele EU-Zuwander*innen sind. Daraufhin haben wir uns dann in einem
Wohnblock eine Wohnung angemietet, um erst einmal in Erfahrung zu bringen, was wir fur die
Menschen tun kénnen. Dabei fragen wir sie nicht wie sie sich selbst identifizieren oder bezeichnen,
sondern unsere Tur ist fur alle offen.

Es hat sich dann im Laufe der Zeit abgezeichnet, dass fast alle diese Menschen Arbeiter*innen in

der Geflugelindustrie in Nordsachsen sind und viel UnterstUtzung benétigen in blrokratischen
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Angelegenheiten vor allem aufgrund von Sprachbarrieren. Diese Geflugelfabrik befindet sich
zwischen Eilenburg und Torgau in Mockrehna und ist einer der groRten Arbeitgeber der Region
Nordsachsen. Viele der Angestellten sind osteuropéische Arbeiter‘innen. Wir haben uns im Verein
mit diesen Ausbeutungsstrukturen, die im Bereich dieser Fleischindustrie aufkommen, beschaftigt.
EU-Zuwander*innen sind freizUgigkeitsberechtigt, das heilkt sie missen hier arbeiten, wenn sie
hier bleiben wollen, um ihre Freizugigkeit nicht zu verlieren. Das heiRt, sie kommmen hierher und
mussen sofort in ein Arbeitsverhaltnis gehen. Das bringt dann in einer Vollzeitarbeit wie der
Geflugelindustrie mit sich, dass man keine Zeit hat einen Deutschkurs zu belegen, zumal
Integrationskurse ja normalerweise nur fir anerkannte Asylbewerber*innen zugéanglich sind. Es
gibt auch Ausnahmen, aber dafir muss man sich dann sehr proaktiv kimmern als Kommune.

Susanne Gértner:

Doritta Korte-Unglaub von colorido e.V. ihr seid an der Schnittstelle von Sozialer Arbeit und
kultureller Bildung unterwegs. Seid vielen Jahres seid ihr ein wichtiger Akteur fur das Vogtland und
vor allem in Plauen auch fur den Bereich der Netzwerkarbeit. |hr arbeitet fast ausschlieBlich im
Ehrenamt. Doritta, kannst du uns euren Verein mit Schwerpunkt auf der Arbeit der letzten Wochen
im Bereich Migration/Hilfe fur die Ukraine vorstellen?

Doritta Korte-Unglaub:

Unser Verein, colorido .V, ist eigentlich gestartet mit politischer Bildungsarbeit gegen Rassismus,
Sexismus, Antisemitismus, Diskriminierung, Homophobie. Wir machen alles im Ehrenamt und
haben keine hauptamtlichen Mitarbeitenden.

Zur Migrationsarbeit sind wir zum einen gekommen durch unsere neuen Veranstaltungsraume,
die wir 2019 bezogen haben und die nach hinten raus in einen Hinterhof fUhren in dem Menschen
unterschiedlicher Nationen auf dem Spielplatz spielen und sich dort austauschen. Da haben wir
unseren Turen geoffnet und unser Projekt gestartet ,Unser Viertel, wir nehmen es in die Hande*
ein Vorladufer des Theaterprojekts in Kooperation mit dem Theater Plauen-Zwickau ,WIR
WASCHEN / REICHEN UNSERE HANDE“ (https://colorido.de/wir-waschen-reichen-unsre-
haende/)

Ein zweiter Aspekt, der uns zur Migrationsarbeit gebracht hat, war der Krieg in der Ukraine. So
haben wir am 28. Februar 2022 damit begonnen Hilfsgiter an die polnische-ukrainische Grenze
zu bringen und haben 30 geflichtete Familien aus der Ukraine in Wohnungen untergebracht.
Unsere Raume waren nicht wiederzuerkennen. Es war alles voll mit Hilfsgitern, die gespendet
wurden. Da haben wir eingesehen, dass es so nicht weitergehen konnte, da wir so nicht mit unserer
Arbeit weitermachen konnten. Daraufhin haben wir ein weiteres Ladenlokal angemietet, wo jetzt
der Bruni (Bring-und-nimm-Laden) untergebracht ist. (https://colorido.de/bring-nimm-plauen/)

Der Bruni ist offen fur alle. Dort gibt es fast alles. Betrieben wird der Bruni ausschlieRlich im
Ehrenamt, auch von Helferinnen aus der Ukraine. Wir wollen den Laden gerne auf feste FuRke
stellen, weil er groRen Anklang findet und der Bedarf sehr groR ist.
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Susanne Gértner:

Viel Erfolg bei euren Projekten! Ich wirde gerne eine Frage stellen wollen, die vielleicht auch ein
bisschen unbequem ist: Inwiefern hinterfragen wir uns selbst und unsere Arbeitsfelder? Inwiefern
sind wir selbst z.B. rassismuskritisch, wie setzten wir uns mit unseren eigenen Vorurteilen
auseinander in unseren Organisationen? Bilden wir uns dazu weiter? Sind wir gendersensibel?
Was bedeutet das fur uns?

Dieser Blick nach innen, war tatsachlich auch Hintergrund der Grindung des BUndnisses gegen
Rassismus, welches ich heute hier ja auch vertrete. Es geht uns nicht darum als Bundnis nur die
Gesellschaft, die Zivilgesellschaft oder Politiker*innen anzugreifen oder dort auf strukturellen und
Alltagsrassismus hinzuweisen, sondern wir haben uns gegrindet, um auch unsere eigenen
Initiativen in den Blick zu nehmen und da zu schauen, wo sind wir denn noch Lernende und wo
mussen wir uns auch weiterbilden und uns die Ressourcen schaffen, damit wir das auch kénnen.

Daher meine Frage ans Podium: Wieviel Zeit, wie viele Ressourcen habt ihr, um euch mit all diesen
Fragen auseinanderzusetzen?

Doritta Korte-Unglaub:

Viel zu wenig oder gar nicht, weil es einfach manchmal nicht mehr zu schaffen ist. Man bréuchte
eigentlich viel mehr Zeit. Und das ist ein groRer Schwachpunkt bei uns.

Harika Dauth

Bei uns ist auch sehr wenig Zeit. In unserem Buro geht es teilweise drunter und driber und wir
kommen thematisch nicht hinterher. Dennoch ist bei uns eine Arbeitsatmosphére in der alle ihre
Bedurfnisse artikulieren konnen und Raum fur Weiterbildungen haben.

Diese ganzen Themen, die du angesprochen hast - die Selbstkritik und Selbstreflexivitat - die
konnte ich immer umsetzen, also selbstinitiativ. Das heilt, ich finde so eine Arbeitsatmosphére
sehr wichtig in der Arbeitgeber*innen sowas auch ermaglichen. Wir beschaftigen uns ja auch mit
den Bereichen und sind nicht frei von Vorurteilen oder Rassismus. Wir leben in einer rassistischen
Welt in der es wichtig ist, dass wir uns nicht schuldig fUhlen, aber Verantwortung Gbernehmen fur
das was wichtig ist. Dazu braucht es Weiterbildung.

Eine Weiterbildung, die ich in diesem Zusammenhang sehr empfehlen kann, ist die von Phonix
e.V, die ich neulich mitgemacht habe in der es z.B. u.a. darum geht woher der Rassismus in unseren
Képfen kommt. — https://www.phoenix-ev.org/anti-rassismus-training.html

Nadja Grigorenko:

Diese Begriffe sind fremd fur mich selbst und fremd fur unsere Schule und unseren Verein. Wir
arbeiten nur im Bereich der kulturellen Bildung. Bei uns zeigen sich die Menschen nur von ihrer
besten Seite. In unserer Vereinsphilosophie, in unserer Satzung zahlt zu unseren ersten Zielen:
Geistiche Entwicklung nur mit Hilfe von Kunst und Kultur. Wir sind alle Menschen und in der

direkten Arbeit mit Menschen ist jeder unterschiedlich, jeder kann anders Konflikte l6sen.
M
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Susanne Gértner:

Ich denke auch ihr habt da eine besondere Ausrichtung und ich glaube der Unterschied ist, neben
dem Punkt, dass ihr euch natirlich auch mit Kunst beschaftigt, dass ihr wenig Kontakt habt mit
Verwaltungsstrukturen, mit anderen Vereinen mit denen ihr euch auseinandersetzen musst.

Hannah Drechsel, habt ihr Zeit euch mit diesen Fragen auseinanderzusetzen und Uber den eigenen
Tellerrand zu schauen?

Hannah Drechsel:

Zeit ist wirklich eine sehr knappe Ressource auch in unserer Arbeit. Trotzdem nehmen wir uns die
Zeit uns damit auseinanderzusetzen, da wir in unserer Arbeit ja tagtaglich mit krassem Rassismus
konfrontiert sind. Im System Zwangsprostitution ist so viel Rassismus enthalten, so viele
Stereotype werden da bedient. Man kann sagen, dass das System Zwangsprostitution sich von
Rassismus néhrt und Rassismus weiter fordert und unterstitzt.

In unserem Alltag als Sozialarbeiterin werden wir immer wieder damit konfrontiert und da ist es
ganz wichtig den Frauen mit einer offenen, akzeptierenden, empathischen und wertschatzenden
Haltung zu begegnen. Zum anderen versuchen wir uns immer wieder zu reflektieren, weil wir
wissen, wir sind auch nicht frei davon. Sei es in Teamsitzungen, das wir ganz offen darUber
sprechen kénnen oder in der Vernetzung mit anderen oder in Weiterbildungen mit anderen ins
Gesprach zu kommen.

Susanne Gértner:

Ich wirde gern nochmal auf die spezifische Situation in Plauen im Vogtland zu sprechen kommen.
Welche Herausforderungen gibt es in Plauen jenseits von den rechtsextremistischen Bewegungen
wie dem Ill. Weg oder den Freien Sachsen? Denn ich hab mal gelernt, wenn wir unsere politische
Arbeit gut machen wollen, sollten wir uns nicht nur an dem absoluten Gegenpol abarbeiten,
sondern schauen wie wir das Spektrum der Verbundeten mit denjenigen erweitern, die noch ein
bisschen nédher bei uns stehen, bei denen wir Uberhaupt eine Chance haben sie zu Uberzeugen
von unseren Werten und von unserem Ansinnen. Was ist denn fur euch die grolke Herausforderung
im Vogtland in eurer Arbeit? Was ist spezifisch am Vogtland?

Maria Cecilia Barrientos

Alle Frauen sagen, dass fUr sie das ruhige und friedliche Leben hier im Vogtland wichtig ist. Negativ
ist, dass wir hier im Vogtland zwangslaufig die deutsche Sprache brauchen. In anderen
Bundeslandern als Sachsen kénnten wir auch Arbeit in anderen Sprachen finden. Hier in Plauen
existieren zwei parallele Welten: die eine ist die Welt der Deutschen, die andere ist die der
Zuwanderer*innen. Es gibt keinen Anschluss und keinen Austausch auch um sich zu unterstitzen.
Ich wohne seit zwei Jahren hier und habe keine deutschen Freunde. Es gibt keinen Treffpunkt wo
sich die Einheimischen und die Zugewanderten begegnen. Die deutsche Bevolkerung ist in einem
Teil der Stadt und wir sind in dem anderen.
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Die Migrant*innen bleiben in ihrer kulturellen Gruppe, wegen der Sprache und weil wir nicht
wissen wohin wir gehen kénnen oder wo Veranstaltungen stattfinden, die wir besuchen kénnen.
Denn die Werbung findet oft in Flyern, Zeitungen oder im Radio ausschlieRlich in Deutsch statt.

Susanne Gértner:

Also ein ganz klarer Appell an alle Kulturinstitutionen, dass wir alle unsere Informationen auch
versuchen mehrsprachig oder in einfacher Sprache anzubieten.

Harika Dauth

Plauen ist ja auch nicht der erste Ort der Welt, der vor diesem Problem steht. Da kann man sich
auch in anderen Kommunen umhoren, wie die das Problem gelost haben. Man koénnte auch
versuchen sich jenseits von Schrift zu verstandigen, weil Schrift ja nicht nur nicht Deutschsprachige
ausschlieRen kann, sondern auch Analphabet*innen. Ich weil, dass in anderen Landern z.B. viel
mit Piktogrammen gearbeitet wird.

An diesem Phianomen merkt man aber auch, dass die Freundschaften fehlen, weil - das wissen
wir alle aus unserem privaten Alltag - Uber Freundschaften wird kommuniziert, Uber soziale
Netzwerke, Uber Telefon, Gber Mund-zu-Mund-Propaganda und wenn diese Freundschaften nicht
bestehen, ist das eigentlich ein Indikator fur Parallelgesellschaften.

Doritta Korte-Unglaub:

Die groRte Herausforderung hier in Plauen ist der Ill. Weg, eine Gruppierung am duRersten rechten
Rand. Dort werden Jugendliche durch Sportangebote, Angeln, Schnitzen usw. ,eingefangen®, die
dann auch wieder loslaufen und mit rassistischen AuRerungen durch die ganze Stadt gehen. Da
mussen wir die Zivilgesellschaft wirklich sensibilisieren. Wir brauchen Menschen, die sich dagegen
engagieren und sagen, wir wollen das nicht in unserer Stadt.

Weitere Infos zur Bewegung: Der Ill. Weg: https://www.verfassungsschutz.sachsen.de/der-dritte-
weg-ii-weg-4181.html?_cp=%7/B%22accordion-content-
4332%22%3A%7B%221%22%3Atrue%7D%2C%22previousOpen%22%3A%7/B%22group%22
%3A%22accordion-content-4332%22%2C%22idx%22%3A1%7D%7D

Wir waren jetzt als colorido e.V. auf einer Vortragsreise quer durch Deutschland: Reutlingen, Mainz
vorwiegend im Westen, also auch im Ruhrgebiet unterwegs. Und was uns da aufgefallen ist: Durch
diese geringe Prasenz der AFD (Partei ,Alternative fur Deutschland®) in diesen Stadten haben die
extremen Rechten gar keine Chance. Dort gibt es diesen ganz groken Aufschrei: Nein! Wir wollen
diese Rechten nicht haben. Das fehlt uns hier noch. Wir missen eine Unmenge von Shitstorm Uber
uns ergehen lassen. Ich habe jetzt erst wieder 60 Seiten an HateAid geschickt. Aber es ist immer
alles noch im Rahmen des Sagbaren. Es ist einfach nicht strafrechtlich relevant.
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https://hateaid.org/ \

HateAid ist eine gemeinnitzige Organisation, die sich fir Menschenrechte im digitalen Raum
einsetzt und sich auf gesellschaftlicher wie politischer Ebene gegen digitale Gewalt und ihre
Folgen engagiert.

J

Zudem gibt es Ubergriffe auf Migrant*innen. Das ist ein groRes Problem fir Plauen. Von Seiten
der Verwaltung kriegen wir seit Jahren gesagt: Wir sollen doch leiser sein, wir sollen den Finger
nicht in die Wunde legen, dann ist das Problem auch nicht so schlimm. Es muss einfach eine
Erkenntnis her: Das Problem ist da. Es muss benannt werden, was kénnen wir tun und da mussen
wir einfach mehr werden.

Susanne Gértner:

Wo siehst du denn noch einen Funken Hoffnung? Fir mich als AuRenstehende wirkt die Situation
in Plauen immer besonders festgefahren. Wenn wir in Panik sind, dann sehen wir nur noch das,
was uns irgendwie am Leben erhalt. Das ist auch im nachhaltigen Aktivismus ein Hauptproblem.
Daher nochmal die Frage: Wo gabe es denn Ansatzpunkte? Du hast bereits benannt, dass es
wichtig ist, die Verwaltung mehr auf eure Seite zu bekommen und rassismussensibler zu machen.
Wie kriegt man die Zivilgesellschaft dazu, dass sie endlich bereit ist, Probleme auch klarer zu
benennen und auch Initiativen wie euch zu unterstitzen? Hast du da noch einen Wunsch, eine
|dee, die noch nicht ausgeschopft ist?

Doritta Korte-Unglaub:

Wir sind uns schon lange klar: Wir wollen nicht mehr reagieren, wir wollen agieren. Und am 02.
Oktober 2022 haben wir nicht mehr nur reagiert auf den lll. Weg, sondern mit vielen bunten
Punkten in der Stadt agiert. Wir haben unsere Turen geoffnet und es kamen ganz viele, sei es zum
Frohstick oder einfach zum Reden, sich Witze erzahlen.

Es gibt Menschen, die sich direkt dem lll. Weg gegenUberstellen und solche, die wollen nicht in
den direkten Kontakt, sind aber an den Punkten vertreten und tauschen sich dort aus. Und das
brauchten wir viel, viel mehr. Und ich denke es gibt viele Rdumlichkeiten, Vereine und Verbande in
dieser Stadt, die dafur auch genutzt werden kénnten.

Mehr zur Aktion: WIR SETZEN BUNTE PUNKTE KRISEN-HETZE ? NICHT MIT UNS !
https://colorido.de/analyse-des-02-10-2022-in-plauen-wir-setzen-bunte-punkte/
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Susanne Gértner:

Das heilt, es braucht auch eine Offenheit gegenuber verschiedenen Aktionsformen, wie man dem
entgegentreten kann. Wenn es darum geht, Turen zu 6ffnen, haben offensichtlich mehr Menschen
mitgemacht als wenn es nur heilkt auf die Strake zu gehen.

Daran anknUpfend nochmal die Frage an KARO e.V. zum einen, welche Herausforderungen seht
ihr und welche Formen der Solidaritat wurdet ihr euch auch Uberregional winschen?

Hannah Drechsel:

FOr uns ist die Lage des Vogtlands in der Grenzregion zu Tschechien und der dortige
Menschenhandel eine groke Herausforderung. Hier im Vogtland haben wir auch eine groRe
Community von Sinti und Roma mit denen wir eng zusammenarbeiten und dort auch immer
wieder sehr viel von Diskriminierungserfahrungen mitbekommen, wo wir uns sehr winschen, dass
diese Stereotype abgebaut werden und dass diese Personengruppen andere Erfahrungen machen
kénnen.

Zu der Frage, ob wir uns abgehangen fuhlen: Was wir uns winschen wirden sind mehr Menschen,
die den Mut haben hinzuschauen, auch wenn es unangenehm wird oder es Geschichten sind, die
ins Unvorstellbare gehen. Es gibt viele Moglichkeiten fur jeden einzelnen die Stimme zu erheben
oder jemand anderes oder einen Verein um Hilfe zu fragen.

Susanne Gértner:
Zum Abschluss noch die Frage: Was winscht ihr euch fur die Zukunft?
Maria Cecilia Barrientos:

Ich winsche mir die Weiterentwicklung unserer Gruppe. Ich winsche mir, dass wir weniger Zeit
brauchen, um Deutsch zu lernen. Mehr Kitaplatze fur die Frauen, so dass sie schneller in den
Deutschkurs gehen kénnen und Arbeit finden.

Nadja Grigorenko:

Ich winsche mir fur unsere Organisation mehr Ehrenamtliche zu gewinnen. Viele Menschen mit
Migrationsgeschichte wirden sich gern ehrenamtlich engagieren, bleiben aber aus Angst vor
mangelnden Sprachkenntnissen oder dem Papierkrieg mit dem Jobcenter zu Hause und scheuen
sich ein Ehrenamt zu Gbernehmen.

FOr die Stadt Plauen winsche ich mir Frieden und Liebe im Herzen. Bei uns ist es in letzter Zeit
auch sehr konfliktiv zwischen russischen und ukrainischen Menschen geworden.

Harika Dauth:

Ich winsche mir for Plauen ganz konkret mehr Projekte wo Menschen Uber Interessen
zusammenfinden und nicht Uber ihre Herkunft oder Unterschiede. Eine Starkung der

postmigrantischen Arbeit um dieses defizitare Denken zu Uberwinden: Auf der einen Seite sind
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DIE Deutschen und auf der anderen Seite DIE Migrant*innen, also diese Vereinheitlichungen, die
die Wurzel des Problems sind.

FUr unsere Arbeit winsche ich mir von jedem einzelnen von uns mehr in die reflexive Arbeit zu
gehen und zu gucken wo kommt das eigentlich her, dass wir Vorurteile gegentber anderen
Menschen haben und uns auch mal mit Menschen beschéftigen mit denen wir sonst gar nichts zu
tun haben, z.B. sagen viele, dass sie in ihrem Freundeskreis keine Sinti und Roma haben. Woher
kommt das? Viele Menschen wissen kaum etwas Uber Sinti und Roma z.B. Uber den Genozid an
Sinti und Roma im Nationalsozialismus. Nachfahren der Opfer kommen jetzt auch als Gefluchtete
aus der Ukraine und sind wieder rassistischen Diskriminierung ausgesetzt. Was hat das mit uns zu
tun? Wo reproduzieren wir strukturelle Gewalt?

Unser Verein hat jetzt einen Bericht herausgebracht Uber die Diskriminierungserfahrungen von
ukrainischen Rom*nja in Sachsen: https://www.antiziganismus-melden.de/2022/08/29/mia-
sachsen-bericht-zur-lage-aus-der-ukraine-gefluechteter-roma-in-sachsen-veroeffentlicht/

Doritta Korte-Unglaub:

Ich winsche mir eine Plattform zur besseren Vernetzung und UnterstUtzung der Projekte
untereinander im Vogtland.

Hannah Drechsel:

Ich wirde mir winschen in einer Gesellschaft zu leben in der es nicht langer hingenommen wird,
dass man Kinder und Frauen kaufen kann. Ganz besonders wurde ich mir auch fur die
Ermittlungsbehérden und den rechtlichen Weg mehr Sensibilisierung winschen und dass es viel
mehr Moglichkeiten gibt rechtliche Konsequenzen durchzusetzen.

Susanne Gértner:

Vielen Dank, dass ihr so offen Uber eure Arbeit und die Herausforderungen gesprochen habt und
darUber, an welchen Stellen ihr in euren Initiativen noch Luft nach oben seht. Da sind ganz viele
AnknUpfungspunkte fir unsere gemeinsame Arbeit an einer rassismus- und sexismusfreien Welt
entstanden.
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World Café - Austausch tber Erfahrungen, Herausforderungen und Good

Practices zu den Themen:

3.1 Gleiche Rechte fur alle Gefluchteten: Lessons Learned aus der Unterstitzung von

ukrainischen Gefliuchteten

Moderation: Doritta Korte-Unglaub (colorido
e.V)

Am Thementisch wurde Uber das Unbehagen
gesprochen, dass Gefluchtete aus der Ukraine
viele Privilegien gegenuber Geflichteten aus
anderen Landern haben, wie z.B. dass sie ohne
Asylverfahren eine Aufenthaltserlaubnis zum
vorUbergehenden Schutz nach § 24 AufenthG
erhalten, die ein unbeschranktes Recht
auf Arbeit beinhaltet.

Sorge bereitet, dass so Konflikte unter
Menschen mit Fluchterfahrung  geschurt
werden.

Statt Gefluchtete unterschiedlicher Herkunft
gegeneinander auszuspielen, wére es jedoch
wichtig die Rechte fur alle Gefluchteten zu
verbessern. Die schnellen Regelungen fur
ukrainische  Gefluchtete zeigen auf, wie
rechtliche Rahmenbedingungen verbessert
werden kénnen, wenn der politische Wille da ist.

> Anerennung Vo1 A

o schneller  Voranhommen

" ndnsivkuse  Integration
- andere Mgranten nich?

_, Glichgewich?  hersklles
é/nye/ech f/_"gk@i;‘

_, swziale
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Sachsenweites Netzwerktreffen fur Vereine und Initiativen in der Arbeit mit und for °
Frauen™ mit Flucht- und Migrationsgeschichte am 06. Oktober 2022 in Plaven

3.2 Geschlechtergerechte Migrationsarbeit in der Praxis

Moderation: Maria Kropp (Genderkompetenzzentrum Sachsen)

Am Thementisch wurde Uber Herausforderungen gesprochen, die sich speziell Frauen® mit
Migrationsgeschichte stellen und dass Frauen® mit Migrationsgeschichte oftmals von der
intersektionalen Verschrankung von sexistischer und rassistischer Diskriminierung betroffen sind.
Zum Beispiel auf dem Arbeitsmarkt sind viele Frauen™ mit Migrationsgeschichte nicht nur durch
Sprachbarrieren benachteiligt, sondern zusatzlich dadurch, dass sie einen Grokteil der Sorgearbeit
leisten und so weniger Kapazitaten fur Deutschkurse oder Weiterbildungen haben.

Gute Erfahrungen haben die Teilnehmenden gemacht mit kreativen Losungen, die die spezifische
Situation der einzelnen Frau® bericksichtigen und Angebote, die sich an den Bedurfnissen der
Frauen® und ihren Communities orientieren sowie Netzwerken und Zusammenarbeit mit den
Organisationen und Beratungsstellen vor Ort und vielféltigere Teams in den Strukturen von
offentlichen Verwaltungen, Arbeitsagenturen oder Jobcentern.
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3.3 Strategien zur Sensibilisierung fir die Mehrfachdiskriminierung von Sinti*zze und Rom™*nja
Moderation: Harika Dauth: Romano Sumnal e.V.

Mehrfach hatten Teilnehmer*innen aus
ihrer Praxis beobachtet, dass Sinti*zze und
Rom™nja keine Arbeitserlaubnis
hatten. Da dies lediglich Sinti*zze und
Rom*nja aus Nicht-EU Staaten, also

Drittstaatler*innen betreffen kann,
da EU-Burger*innen durch das Recht der
FreizUgigkeit eine Arbeitserlaubnis

besitzen, muss es sich hierbei um die

- - rechtliche Gruppierung der
Asylbewerber*innen gehandelt haben.

Geduldete  und  Asylbewerber*innen

- bendtigen, um zu arbeiten, grundsatzlich

eine Arbeitserlaubnis, die durch die ortliche

Auslanderbehorde  erteilt  wird.  Die
Bundesagentur fur Arbeit (BA) muss der
WETERHEREL AR Beschaftigung in der Regel zustimmen.
DetsroeN | fADAGOGEN, s s . . .
(SeML) SRIAURGETER : (wnen Tatsachlich ist diese Erteilung an eine Reihe
1y (0SITVE BELENMN &N von Bedingungen gebunden.

IM ALTAG | NILKT MUR
KULTURAU SERTE  FARMNTE

Wenn die Antragsteller*innen z.B. in einer
\ TV prrenit . oD AL g

Erstaufnahmeunterkunft ~ wohnen  oder
wenn sie aus sicheren Herkunftsstaaten
kommen, deren Asylantrage als offensichtlich unbegrindet oder unzuléssig abgelehnt wurden,
bekommen sie keine Arbeitserlaubnis. Eben dies trifft aber in der Regel auf Rom*nja aus Nicht-EU
Landern zu, wenn sie nicht aus humanitéren oder gesundheitlichen Grinden in der BRD bleiben
konnen. Zudem trifft fur Geduldete auch ein gesetzliches Beschaftigungsverbot zu, z.B. wenn sie
ihre Mitwirkungspflichten zur Ausreise verletzt haben. Das ist der Fall, wenn sie keine
Ausweisdokumente vorlegen kénnen. Das kann Rom*nja aus den ehemals jugoslawischen
Gebieten aus einer Reihe von Grinden nicht moglich sein.

Eine mogliche Strategie zur Sensibilisierung fur die Mehrfachdiskriminierung, die sich hierbei vor
allem entlang der Achsen Herkunft, Geschlecht, Alter ergibt, beinhaltet politische Bildungsarbeit,
die die historische Dimension der Arbeitsverweigerung gegenuber Sinti und Roma behandelt und
die gegenwartigen rechtlich-politischen Zustande betrachtet, die die Verweigerung einer
Arbeitserlaubnis beinhalten. Zielgruppen solcher Strategien sollten Angestellte in 6ffentlichen
Einrichtungen sein, insbesondere Sachbearbeiter‘innen der Arbeitsagentur, des Jobcenters und
der Familienkasse, Lehrer*innen, Schulsozialarbeiterinnen, Migrationsdienste, Angestellte in
Asyl-UnterkUnften, Polizist*innen und Richter*innen.
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Sachsenweites Netzwerktreffen fur Vereine und Initiativen in der Arbeit mit und fur “ ° °

Frauen™ mit Flucht- und Migrationsgeschichte am 06. Oktober 2022 in Plaven

3.4 Menschenhandel und Zwangsprostitution im Kontext Migration

Moderation: Hannah Drechsel (KARO
eV)

Gesprochen wurde im Rahmen des
Thementisches Uber Ursachen, die das
Risiko erhohen, Opfer von
Menschenhandel / Zwangsprostitution
zu werden sogenannte Push- und Pull-
Faktoren.

Zu den  Push-Faktoren  zahlen
Rahmenbedingungen, die einen Druck
von auken austben und die
Handlungsmaoglichkeiten  verringern.
Folgende Push-Faktoren haben wir
zusammengetragen:

Armut, fehlender oder mangelnder
Zugang zu Bildung, Perspektivlosigkeit,
Gewalterfahrungen, politische
Instabilitst, Krieg und Verfolgung,
Menschenrechtsverletzungen, Gender-
Ungleichheiten, sowie die derzeitige
beginstigende  Gesetzgebung  und
Machtstrukturen.

Zu den Pull-Faktoren, die Betroffene in Ausbeutungsverhéltnisse hineinziehen, gehéren u. a. der
Wunsch nach einem besseren Leben, Sicherheit, Bildungschancen und Arbeitsplatze.

Zusammenfassend konnten wir anhand der Push- und Pull-Faktoren ableiten, dass Betroffene
von Menschenhandel eine hohe Vulnerabilitat aufweisen und dass Zwangsprostitution nicht nur
von Rassismus lebt, sondern selbst auch Rassismus ist und produziert. Die meisten Betroffenen
kommen entweder aus prekaren Schichten und / oder aus sehr armen L&ndern, z.B. Bulgarien und
Ruménien - z.B. im Fall von Rom™*nja. Das bedeutet, sie haben rassistische Diskriminierung schon
erlebt, bevor sie hergekommen sind und oft ist Rassismus der Grund, warum sie auRer der
Prostitution kaum Optionen haben oder warum ihre Familien in Armut leben und sie in die
Prostitution drangen.
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Szenen aus dem Theaterstiick des Colorido e.V. in Kooperation mit dem Theater
Plauen-Zwickau ,WIR WASCHEN / REICHEN UNSERE HANDE*

Projektleitung: Steffi Liedtke (Theaterpadagogin am Theater Plauen-Zwickau), Doritta Korte-
Unglaub (colorido e.V.) & Charlotte Thomas (BFD am Theater Plauen-Zwickau)

Teilnehmer*innen: Menschen von 8 - 99 Jahren mit und ohne Fluchterfahrung

In den Zeiten von Corona dréngen sich unsere Hande in den Mittelpunkt. Wir passen besonders
darauf auf, was wir berthren und wie. Wir waschen und desinfizieren sie. Wir berihren mehr
Wasser und Seife als unsere Mitmenschen. Doch stellen wir uns vor, wir lebten jetzt in einem
Aufnahmelager in Moria.

Wie sdhen unsere Hande aus? Was wurden sie tagtaglich erleben?

Was hétten wir in der Hand?

Ausgehend von den Geschehnissen auf der griechischen Insel Lesbos entwickeln wir eine
fantastisch-utopische Inszenierung, die die Hande reicht.

Resumee und Ausblick

Nach zwei digitalen Netzwerktreffen haben wir uns gefreut, dass das Netzwerktreffen wieder in
Prasenz im Malzhaus Plauven stattfinden konnte. Mit dem regionalen Schwerpunkt konnten
Organisationen vorgestellt werden, die bisher nicht Teil des Netzwerkes waren. Zugleich
begrukten die Teilnehmer*innen die Moglichkeit, ihre Arbeitserfahrungen und Best Practices bzw.
lessons learned austauschen zu konnen. Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen
Netzwerkpartnerinnen, Multiplikator*innen, Kooperationspartner*innen und Wegbegleiter*innen
insbesondere den Projekten und Initiativen aus dem Vogtlandkreis, die ihre Erfahrungen mit uns
geteilt haben.
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