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Unsere Weiterbildungen

Getreu unserem Motto ,Bilden - Beraten - Bewegen“ mochten
wir als Genderkompetenzzentrum Sachsen in unseren
Seminaren wichtige Impulse setzen, Menschen vernetzen, zu
Diskussionen anregen und Unterstitzung geben.

Seminare 2023

Auch dieses Jahr haben wir wieder unsere bewahrte Modulreihe
fur Sie konzipiert. Diese bietet insbesondere Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten wesentliche Grundlagen, um in
ihrem Amt wirksam und aktiv zu werden. Unsere Seminare leben
dabei auch von der Vernetzung unter den Kolleginnen und dem
Erfahrungsaustausch, dem wir immer viel Raum geben.

Dieses Jahr haben wir zwei Module im Angebot, die sich explizit
auch an einen breiteren Kreis von Gleichstellungsaktiven richtet.
Wir hoffen, dass sich dadurch auch Synergieeffekte Uber das
eigene Amt hinaus entwickeln kénnen.

Fur kommunale Gleichstellungsbeauftragte bieten wir aukerdem
vier offene digitale Sprechstunden an, bei denen wir mit Ihnen zu
lhrer Arbeit und lhren Fragen ins Gesprach kommen wollen.

Weitere Seminare und thematische Schwerpunkte kénnen sich
auch Uber das Jahr hinaus ergeben. Melden Sie sich dazu gern
als Interessierte bei uns. Unser breites Portfolio finden Sie auf
unserer Website www.genderkompetenz-sachsen.de. Hier finden
Sie auch weitere Veranstaltungen, zu denen wir herzlich einladen
sowie Informationen zu unseren Projekten und Publikationen.

Vielleicht kennen Sie auch unser Gleichstellungsportal noch
nicht, das wir lhnen hiermit nochmal ans Herz legen wollen. Dort
finden Sie viele niedrigschwellige Artikel in unserem ABC der
Gleichstellung, Informationen zu den  Rechts- und
Arbeitsgrundlagen fur Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte in
Sachsen sowie Praxistipps und Hilfestellungen fur lhre Arbeit.


http://www.genderkompetenz-sachsen.de/
http://www.gleichstellungsportal.de/

Inhouse-Seminare auf Anfrage

Die Seminare unseres Weiterbildungsprogramms koénnen wir
auch vor Ort auf konkrete Anfrage anbieten. Die genauen Kosten
sowie die zeitliche und thematische Ausgestaltung des Seminars
sprechen wir dabei nach lhren Moglichkeiten und Bedarfen ab.
Sollten Sie Interesse an einem Thema haben, welches Sie nicht
in unserem Programm finden, kontaktieren Sie uns gern. Wir
arbeiten mit freien Referent*innen zusammen und kénnen eine
Vielzahl an Themen im Gleichstellungsbereich realisieren.

Bitte beachten Sie auch unser gesondertes Angebot fur
Seminare im Bereich Gleichstellung an Hochschulen.

Wir danken Ihnen herzlich fir die Zusammenarbeit in den
vergangenen Jahren und hoffen, dass Sie uns auch in Zukunft
treu bleiben oder neu auf uns zukommen! Fur lhre weitere Arbeit
wunschen wir Ihnen alles Gute und freuen uns, wenn wir Sie bald
in einer unserer Weiterbildungen begriRen kénnen.

Das Team des Genderkompetenzzentrums Sachsen

Sinah Hegerfeld, Teresa KaRner, Maria Kropp, Karin Luttmann,
Lei Meng, Astrid Tautz


https://www.genderkompetenz-sachsen.de/gleichstellung-an-hochschulen/
https://www.genderkompetenz-sachsen.de/gleichstellung-an-hochschulen/
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: Seminarreihe - Arbeitsgrundlagen
fur Frauenbeauftragte in Sachsen

Von Mai bis Oktober 2023

Die Realisierung der Chancengleichheit von Frauen® und
Mannern® im Arbeitsleben ist eine wichtige Aufgabe, der sich
insbesondere offentliche Institutionen als Arbeitgeber*innen
stellen mussen.

Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte haben die Aufgabe, die
Vorgaben des SachsFFG und weiterer einschlagiger Gesetze zu
Uberwachen und die Personalabteilung und die Fuhrungskrafte
ihrer Behorde oder ihres Betriebes zu beraten. Sie sind
Ansprechperson  fir  Mitarbeiter'innen  und  kdénnen
Veranderungsprozesse anstolen. FUr dieses Amt braucht es
viele verschiedene Kompetenzen.

Aber auch andere Gleichstellungsakteur*innen auf kommunaler
Ebene, im Hochschulbereich oder in Organisationen und
Vereinen arbeiten tagtaglich daran, dass unsere Gesellschaft
geschlechtergerechter wird.

Um Sie fUr diese Arbeit fit zu machen, haben wir eine
Seminarreihe konzipiert, die sich vor allem an Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte und ihre Stellvertreter*innen richtet.
Die Module 3 und 4 konnen aber auch von anderen
Gleichstellungsaktiven und Interessierten gebucht werden.

Anmeldung und Kosten

Sie kénnen sich fur die einzelnen Module oder die gesamte Reihe
Uber unser digitale Anmeldeformular anmelden.

Die Kosten zu den einzelnen Modulen finden Sie bei der
jeweiligen Seminarausschreibung.

Bei der Anmeldung zur gesamten Modulreihe erhalten Sie
einen Preisnachlass von 10 Prozent auf den Gesamtpreis.


https://www.genderkompetenz-sachsen.de/anmeldung-zu-unseren-seminaren/

Inhalt

Frauenforderung und die Realisierung der Chancengleichheit von
Frauen® und Mannern*im Arbeitsleben ist eine wichtige Aufgabe,
der sich insbesondere  offentliche Institutionen  als
Arbeitgeber*innen  stellen muissen. Die  Stellung  der
Frauenbeauftragten und ihrer Stellvertreterin ist in Sachsen
gesetzlich definiert im Sachsischen Frauenforderungsgesetz. In
Zukunft sollen laut aktuellem Entwurf auf Staatsebene
,Gleichstellungsbeauftragte in den Dienststellen” diese Aufgabe
ausfullen.

Kenntnisse der Rechtsgrundlage konnen in dieser Weiterbildung
aufgefrischt oder neu erworben werden: Wo und wann missen
die Frauenbeauftragten informiert und beteiligt werden? Wie und
zu welchen Themen kénnen sie selbst initiativ werden? Was sind
erwartbare Veranderungen durch das geplante
Gleichstellungsgesetz?

Die Teilnehmerinnen* kommen miteinander ins Gesprach Uber
die Anwendung des SachsFFG in der Praxis und Uber praktische
Umgangsmoglichkeiten der alltaglichen Herausforderungen in
diesem Amt, insbesondere auch im Hinblick auf Netzwerke und
Unterstutzungsmaoglichkeiten.

Wir bieten den Teilnehmerinnen* die Moglichkeit sich mit
anderen Kolleginnen® Uber die eigenen Erfahrungen und
Positionen in ihrem Arbeitsalltag auszutauschen. Es soll
moglichst viel an eingebrachten praktischen Beispielen
gearbeitet werden.



Themenschwerpunkte

v

v

v

v
v

Starken und Schwachen des Sachsischen
Frauenfordergesetz im Praxis-Check
Veranderungsvorschlage im Entwurf des Sachsischen
Gleichstellungsgesetz

Rechtsgrundlagen und Ressourcen, Strategien und
Instrumente der Gleichstellung am Arbeitsplatz
Kooperation mit dem Personalrat

Fallbeispiele aus der Praxis der Teilnehmenden

Referentinnen

Karin Luttmann | Maria Kropp

Bildungsreferentinnen des Genderkompetenzzentrum Sachsen

Termin

10. Mai 2023, von 9.30 bis 16.30 Uhr

Ort

FrauenBildungsHaus Dresden, OskarstraRe 1, 01219 Dresden

Anmeldeschluss
20. April 2023

Kosten
175,-€

Bei der Anmeldung von mehreren Kolleginnen einer Dienststelle

betragen die Kosten 150,-€/Person.


https://www.genderkompetenz-sachsen.de/rechte-und-aufgaben-von-frauenbeauftragten-nach-dem-saechsischen-frauenfoerdergesetz/

Inhalt

In der Weiterbildung werden die Inhalte aus Modul 1 vertieft.
Danach werden konkrete Praxisbeispiele (MaRnahmen und
Plane) kritisch Uberpruft und Gber deren Umsetzung diskutiert.
Der Erfahrungsaustausch unter den Teilnehmenden bekommt
viel Raum.

Die Schritte von der Erstellung bzw. Uberarbeitung des
Frauenforderplan bzw. Gleichstellungskonzeptes bis zu dessen
Veroffentlichung  und  Umsetzung werden  gemeinsam
nachvollzogen. Strategische Uberlegungen zum
Beteiligungsprozess werden angeregt und Uber den Umgang mit
Verstoken gegen den Frauenforderplan und gesetzliche
Vorgaben beraten.

Themenschwerpunkte

v Personalentwicklung und FrauenférdermaRnahmen:
Was ist im Sachsischen Frauenfordergesetz
vorgeschrieben? Was konkretisiert der Entwurf des
Sachsischen Gleichstellungsgesetzes?

v Frauenforderplane und Gleichstellungskonzepte -
wirksam und verbindlich erarbeiten und aktualisieren,
Maknahmen planen und umsetzen

v'Ideenbdrse und Erfahrungsaustausch

v Ubungen an konkreten Beispielen der Teilnehmenden



Referentinnen
Karin Luttmann | Sinah Hegerfeld

Bildungsreferentinnen des Genderkompetenzzentrums Sachsen

Termin
11. Mai 2023, von 9.30 bis 16.30 Uhr

Ort
FrauenBildungsHaus Dresden, Oskarstrake 1, 01219 Dresden

Anmeldeschluss
20. April 2023

Kosten
175,-€

Bei der Anmeldung von mehreren Kolleginnen einer Dienststelle
betragen die Kosten 150,-€/Person.


https://www.genderkompetenz-sachsen.de/seminar-rechtsgrundlagen-der-gleichstellung-am-arbeitsplatz-in-sachsen/

Zielgruppen

Frauenbeauftragte/Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreter*innen, Personalrdte und FUhrungskrafte in
Verwaltungen, Betrieben oder Organisationen, weitere
Interessierte aus anderen Einrichtungen

Inhalt

Sexismus und sexualisierte Diskriminierung wurden in den
letzten Jahren zunehmend als Herausforderung im beruflichen
Kontext erkannt. Offentliche Debatten um #metoo ruckten das
Thema in die Offentlichkeit, wissenschaftliche Studien und
Handreichungen geben Informationen und Anregungen zum
Handeln.

Im Seminar soll die Darstellung von Begrifflichkeiten und
rechtlichen Rahmenbedingungen den Einstieg bieten, um darauf
aufbauend konkrete Handlungsstrategien und
UnterstUtzungsmoglichkeiten in  den Blick zu nehmen.
Handreichungen und Best Practices werden zur Anregung und
Reflexion vorgestellt.

Die Teilnehmenden erértern Starken und Entwicklungspotentiale
in den drei Bereichen

v Beratung
v' Pravention
v Fallmanagement

Das Seminar bietet Raum fur Erfahrungsaustausch und
spezifische Fragen und Anliegen der Teilnehmer*innen.
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Referentinnen
Astrid Tautz | Maria Kropp

Bildungsreferentinnen des Genderkompetenzzentrums Sachsen

Termin
5. Juli 2023, von 9.30 bis 16.30 Uhr

Ort
Friedrich-Ebert-Stiftung, BurgstraRe 25, 04109 Leipzig

Anmeldeschluss
14. Juni 2023

Kosten
175,-€ fur Hauptamtliche

Bei der Anmeldung von mehreren Kolleginnen einer
Dienststelle betragen die Kosten 150,-€/Person.

80,-€ fur Ehrenamtliche

1


https://www.genderkompetenz-sachsen.de/sexuelle-belaestigung-am-arbeitsplatz/

Zielgruppen

Frauenbeauftragte/Gleichstellungsbeauftragte und ihre
Stellvertreter*innen, Personalrdte und FUhrungskrafte in
Verwaltungen, Betrieben oder Organisationen, weitere
Interessierte aus anderen Einrichtungen

Inhalt

,2Fuhrung in Teilzeit ist nicht moglich, Frauen sind nicht
durchsetzungsstark, Manner sind unkommunikativ* - solche und
andere Vorurteile begegnen uns alltaglich. Unconscious Bias -
unbewusste Denkverzerrungen und Stereotype - beeinflussen
unser Handeln jenseits unseres Bewusstseins. Wir kdnnen davon
ausgehen, dass alle Menschen unbewusste Vorurteile haben.

Sie fuhren dazu, dass wir Menschen, die uns &hnlich sind,
automatisch sympathisch finden, uns Fremdes eher suspekt ist
und wir mentale Abkirzungen nehmen, indem wir fehlende
Informationen Uber andere automatisch ergénzen. Solche
kognitiven  Vereinfachungen  reduzieren die  immense
Komplexitdt der Welt und machen uns so Uberhaupt erst
handlungsfahig.

Dies kann jedoch auch dazu fUhren, dass wir in den immer selben
Denkmustern gefangen bleiben, Innovationen und notige
Veranderungen verhindern oder im schlimmsten Fall
Diskriminierung und Ausgrenzung beférdern. Unbewusste
Denkverzerrungen in Organisationen kénnen so beeinflussen,
wer eingestellt wird, wer Forderung erhalt, wer den nachsten
Karriereschritt macht, welche Zielgruppe angesprochen wird
oder welche Angebote entwickelt werden.

12



Deshalb sind Unconscious Bias ein wichtiges Thema in
Organisationen, Unternehmen und Verwaltungen: Um gute
Entscheidungen zu treffen und Strukturen geschlechtergerecht
und diskriminierungsarm zu gestalten, mussen sich die in ihr
beschaftigten Personen ihrer unbewussten Praferenzen und
Denkmuster bewusst sein, um sie nicht weiter zu reproduzieren.

Ziel des Seminars ist es die Teilnehmenden fur die
Wirkmachtigkeit unbewusster Denkverzerrungen zu
sensibilisieren und sie dazu anzuregen einen bewussteren
Umgang damit zu finden, um die Wirkung der Unconscious Bias
im  Arbeitskontext zu verringern. Das Seminar will die
Teilnehmenden starken, die sich fur Veranderungen in ihrer
Arbeit stark machen und stattet sie mit dem methodischen
Handwerkszeug und Argumenten aus.

Im Seminar wechseln sich interaktive Anteile mit fachlichen
Impulsen zum Thema und vertiefenden Kleingruppenarbeiten
ab. Es wird praxis- und erfahrungsorientiert gearbeitet, um durch
Dialog und Diskussion zu Perspektivwechsel und Reflexion
anzuregen.

Themenschwerpunkte

v Sensibilisierung fur unbewusste Denkmuster

v Hintergrinde und Mechanismen von Unconscious Bias

v Vorstellung verschiedener Biases, speziell Diversity- und
Genderbezogene Biases

v Arbeit zu eigener Haltung und Umgang mit
unbewussten Denkmustern

v Erarbeitung von Handlungsmaoglichkeiten fur die eigene
Praxis: je nach Bedarf der Teilnehmenden kénnen hier
vorab noch Schwerpunktthemen gesetzt werden wie
bspw. Einstellungsverfahren oder Beurteilungskriterien

13



Referentin
Tannaz Falaknaz | EAF Berlin | Diversity in Leadership

Die EAF Berlin begleitet Organisationen in Veranderungsprozessen hin zu
mehr  Vielfalt in FGhrung. Als unabhéngige Forschungs- und
Beratungsorganisation arbeitet sie an der Schnittstelle von Politik, Wirtschaft
und Wissenschaft.

Termin
26. Oktober 2023, von 9.30 bis 16.30 Uhr

Ort
FrauenBildungsHaus Dresden, OskarstraRe 1, 01219 Dresden

Anmeldeschluss
25. September 2023

Kosten

260,-€ fur hauptamtlich tatige Kolleg*innen

Bei der Anmeldung von mehreren Kolleginnen einer Dienststelle
betragen die Kosten 240,-€/Person.

100,-€ fur ehrenamtlich tatige Kolleg*innen

14


https://www.genderkompetenz-sachsen.de/unconscious-bias-training/

: Weitere Angebote

Digitale Sprechstunde fur kommunale
Gleichstellungsbeauftragte

Zielgruppe

(ehrenamtliche) Gleichstellungsbeauftragte in Kommunen, die
Fragen zu ihrem Amt vor Ort haben und sich dazu austauschen
wollen

Inhalt

Die Sprechstunde soll ein Angebot an ehrenamtliche
kommunale Gleichstellungsbeauftragte sein, die konkrete
Fragen bzgl. ihres Amtes haben. Dies kann fachliche Grundlagen,
Rechtsgrundlagen oder Fragen zu Strategien und Ressourcen
betreffen. Diese konnen gemeinsam besprochen und praktisch
mit den Teilnehmenden in ihre Erfahrungen eingeordnet werden.

Spannungsfelder zwischen Anspruch und Wirklichkeit, der
Umgang mit typischen Widerstanden und praktische Beispiele
kénnen gerne mitgebracht und thematisiert werden.

Referentinnen
Barbara Feichtinger | Maria Kropp | Karin Luttmann

Bildungsreferentinnen des Genderkompetenzzentrum Sachsen

Termine

05.04.121.06.113.09.106.12.
jeweils 15 bis 16 Uhr
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Technische Voraussetzungen

Wir nutzen das Programm Zoom, welches Sie kostenfrei nutzen
konnen. Sie brauchen einen PC mit Kamera und ein
Headset/Mikrofon.

Kosten

Dieses Angebot kénnen Sie kostenfrei nutzen.

Anmeldeschluss

Sie koénnen einfach an den fur Sie gUnstigen Terminen
dazukommen und sich einwéhlen. Eine Anmeldung ist nicht
erforderlich. Die Einwahllinks fur die jeweiligen Termine finden
Sie untenstehend. Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme!

Termine | Einwahllink

05.04. https://us02web.zoom.us/j/85404794569?pwd=WW83M
kRBWKOONFBiTWptTzNTNG5rdz09

21.06. https://us02web.zoom.us/j/86813305052?pwd=U2NGRH
IWYORBZStCdWNNnSG4ydy9zUTO9

13.09. https://usO2web.zoom.us/j/81274592024?pwd=bGh1Qis2
L2hmNDVZaXhsUVZHbHM1UTO9

06.12. https://us02web.zoom.us/j/83156254301?pwd=QkZuek9d
hMOJnMmV6aTFrend5V2V37z09
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https://www.genderkompetenz-sachsen.de/neu-orientierung-im-amt-grundlagen-der-kommunalen-gleichstellungsarbeit/digitale-sprechstunde-fuer-kommunale-gleichstellungsbeauftragte/

Anmeldung

Wir freuen uns Uber lhre Anmeldung zu unseren Seminaren.
Nutzen Sie unser digitales Anmeldeformular auf unserer
Website. Die Teilnahmebedingungen finden Sie ebenfalls auf

unserer Website.

FrauenBildungsHaus Dresden e.V.
Genderkompetenzzentrum Sachsen
OskarstraRe 1] 01219 Dresden

Tel: 0351/3105275
Fax: 0351/3107013
E-Mail: info@genderkompetenz-sachsen.de

www.genderkompetenz-sachsen.de

Facebook
Instagram

STAATSMINISTERIUM DER JUSTIZ
UND FUR DEMOKRATIE
EUROPA UND GLEICHSTELLUNG

SACHSEN

’ Freistaat

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuer-
mittel auf der Grundlage des von den Abgeordneten
des Sachsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.
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http://www.genderkompetenz-sachsen.de/anmeldung-zu-unseren-seminaren/
mailto:info@genderkompetenz-sachsen.de
http://www.genderkompetenz-sachsen.de/
http://www.facebook.com/Genderkompetenz/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=%2Fgenderkompetenzzentrumsachsen%2F

