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Kleine Biergasse 3
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Dokumentation der Workshops
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KOMPETENZ
ZENTRUM
SACHSEN

Genderkompetenzzentrum Sachsen

Oskarstrake 1, 01219 Dresden

Telefon: 0351/ 31052 75

Fax: 0351/ 3107013

Email: info@genderkompetenz-sachsen.de
www.genderkompetenz-sachsen.de
https://www.facebook.com/Genderkompetenz/
instagram.com/genderkompetenzzentrumsachsen

Trager: FrauenBildungsHaus Dresden e.V.


http://www.genderkompetenz-sachsen.de/
https://www.facebook.com/Genderkompetenz/
https://www.instagram.com/accounts/login/?next=%2Fgenderkompetenzzentrumsachsen%2F
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Workshops

A) Wege zu einer Sachsischen Gleichstellungsstrategie

Dr. " Gesine Mértens (Staatssekretérin im Séchsischen Staatsministerium der Justiz und fir
Demokratie, Europa und Gleichstellung) und Theresa Pauli (Referentin im Ministerium fir
Soziales, Gesundheit, Integration und Verbraucherschutz Brandenburg)

Die  Bundesregierung  hat 2020  eine
Gleichstellungstrategie entwickelt, die konkrete
Ziele setzt fur die Gleichstellung in verschiedenen
gesellschaftlichen Bereichen. Auch in Brandenburg
wird bereits an einer umfassenden Strategie
gearbeitet. Der Workshop setzte sich mit der Frage
auseinander, wie die Lage in Sachsen zu dem
Thema aussieht: Was braucht es und wie konnten
Wege aussehen, um auch in Sachsen zu einer
nachhaltigen Gleichstellungsstrategie zu kommen,
die Gleichstellung und Chancengleichheit als
Querschnitts-  und  FUhrungsaufgabe  auf
Landesebene verankert und einen guten Rahmen
for die  Arbeit lokaler und regionaler
Gleichstellungsakteur*innen bietet. Die
Teilnehmenden diskutierten Wege einer moglichst
breiten  Beteiligung sowie Themen  und
Handlungsbedarfe.

Die Présentation finden Sie hier.



https://www.genderkompetenz-sachsen.de/wp-content/uploads/2023/04/Gleichstellungsstrategie.pdf

Dr." Delal Atmaca (Vorsténdin DaMigra e.V, ehemalig im Vorstand der Weiberwirtschaft eG) und
Nadia Galina (Mitarbeiterin DaMigra e.V.)

Der Workshop setzte sich mit der Frage auseinander, wie feministische Okonomie in der Praxis
aussehen kann. Was bedeutet in diesem Zusammenhang Selbsthilfe und Solidaritat und welche
Rolle spielen hier die verschiedenen Akteur*innen wie z.B. Gewerkschaften oder Kommunen.

In diesem Workshop gab es zuerst einen Einblick in die Wirkmechanismen der grokten
Frauengenossenschaft in Europa - Weiberwirtschaft eG als Good Practice von feministischer
Okonomie. Vorgestellt wurden
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I > >

Anschliekend wurden viele selbstorganisierte Frauenkooperativen als weitere inspirierende
Beispiele aus dem Globalen Suden wie Argentinien, Bolivien, Mexiko etc. dargestellt.

Danach gab es Zeit fur Ruckfragen und Diskussion der Gruppe rund um Genossenschaften in der
Praxis. Viele Teilnehmende hatten sehr konkrete Fragen Uber die Grindung, Prozessausgestaltung


https://weiberwirtschaft.de/home/

