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Der Fachtag ,Diversitat in der Verwaltung leben - Herausforderungen als Chance” fand in der
Sachsischen Landeszentrale fur Politische Bildung in Dresden statt. Circa 80 Personen aus
Kommunal- und Landesverwaltung - Bedienstete, Personalverantwortliche, Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragte sowie Personalvertretungen - waren gekommen um sich mit
Herausforderungen und Chancen von Vielfalt am Arbeitsplatz auseinanderzusetzen.

Im Mittelpunkt stand die Vielfalt von Lesben, Schwulen, Bisexuellen, trans*- und
inter*geschlechtlichen Menschen (LSBT*I*) mit dem Ziel, gemeinsam Handlungsoptionen zur
Forderung diskriminierungsfreier und diversitatssensibler Verwaltungen zu entwickeln.

1 Ankommen und BegriRung

Dr. Roland Loffler, Direktor der
Sachsischen  Landeszentrale  fur
Politische Bildung hieR die
Anwesenden herzlich willkommen.

Britta  Borrego, geschaftsleitende
Bildungsreferentin der LAG Queeres
Netzwerk Sachsen, eroffnete  den
Fachtag und wies auf die Dringlichkeit
des Themas fUr die Verwaltung hin.
Studien belegen, dass ein Grokteil der
LSBT*I*-Personen mit
Benachteiligungen am Arbeitsplatz
konfrontiert ist. Ein gutes Zeichen fur
die Forderung von Diversitat in
Sachsen sei die Unterzeichnung der ,Charta der Vielfalt“ durch den Freistaat Sachsen sowie die
Verabschiedung des ,Landesaktionsplans zur Akzeptanz der Vielfalt von Lebensentwirfen im
Jahr 2017.

Frank-Peter Wieth vom Geschaftsbereich Gleichstellung und
Integration des Séachsischen Staatsministeriums fur Soziales
und Verbraucherschutz (SMS) wies darauf hin, dass die
MaRknahmen des Landesaktionsplanes noch nicht in allen
Behorden bekannt geschweige denn bereits umfénglich
umgesetzt seien.

Dr. Jean-Luc Vey, Mitbegrinder und Vorstand der Stiftung ,Prout
at Work" betonte in seinem GruRwort, dass Vielfalt soziale
Realitat sei und dass es eine Frage der Gerechtigkeit sei, dass
jede Person auch im Berufsleben sie selbst sein kénne.

Kevin Rosenberger von der Akademie Waldschlosschen stellte
sich Tagesmoderator vor und geleitete durch das Programm.
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2 Impulsvortrage

2.1 LSBT*I" und Coming Out

Vera Ohlendorf von der LAG Queeres Netzwerk Sachsen definierte in ihrem Vortrag die
wichtigsten Begriffe zu LSBT*I* bzw. Coming Out und ging auf die Lebensrealitaten von Lesben,
Schwulen, Bisexuellen, trans*- und inter*geschlechtlichen Menschen ein.

Hier die wichtigsten Begriffe
auf einen Blick:

» Lesbisch: Frauen, die
sich emotional
und/oder sexuell zu
Frauen hingezogen
fuhlen

=  Schwul: Manner, die
sich emotional
und/oder sexuell zu
Méannern hingezogen
fuhlen

= Bisexuell: Manner oder
Frauen, die sich
emotional und/oder
sexuell zu Mannern
und Frauen
hingezogen fuhlen bzw. zu mehr als einem Geschlecht

= Transgeschlechtlich: Menschen, deren Geschlechtsidentitatserleben nicht mit dem von
Geburt an zugewiesenen Geschlecht Ubereinstimmt, viele identifizieren sich als nicht-
binar

= Intergeschlechtlich: Varianten der Geschlechtsentwicklung, korpergeschlechtliche

Entwicklungen, die géngigen Vorstellungen von weiblich und méannlich nicht entsprechen
(genetisch, anatomisch, hormonell)

Vorurteile, Fehlannahmen, Diskriminierungs- und Gewalterfahrungen sowie gesellschaftliche
Ablehnung gehoren fir viele zum Alltag. Trans*geschlechtliche Menschen sind
Uberdurchschnittlich oft von Benachteiligung betroffen. Die Gesetzeslage in Deutschland ist
gerade fur diese Menschen unzureichend und benachteiligend. So ist die Anderung von Vorname
und Personenstand auf Grundlage des Transsexuellengesetzes (TSG) mit mehreren
psychologischen Gutachten verbunden, die durch die Trans*Personen selbst bezahlt werden
mussen, bevor die letztendliche Entscheidung beim zustdndigen Amtsgericht liegt. Dieser
langwierige und fremdbestimmte Prozess ist oft mit hohen Belastungen verbunden.



Fachtag Diversitat in der Verwaltung leben

FUr intergeschlechtliche Menschen besteht, eine medizinische Bescheinigung vorausgesetzt, seit
1.1.2019 die Moglichkeit, neben ,méannlich oder ,weiblich“ auch den Geschlechtseintrag ,divers®
zu wéhlen bzw. den Geschlechtseintrag offen zu lassen. Da zahlreiche Folgegesetze bisher nicht
an das sogenannte ,dritte Geschlecht” angepasst wurden, ergeben sich daraus gegenwartig
umfassende Rechtsunsicherheiten, etwa im Abstammungsrecht, im Reiserecht oder bei der
Betriebsstattenverordnung. Auch ist die Zahl geschlechtszuweisender Eingriffe im nicht
einwilligungsfahigen Alter an intergeschlechtlichen Kindern leider bisher in Deutschland nahezu
konstant geblieben.

Da sich der Prozess der Anpassung von Namen und Personenstand fur Trans*-Personen in der
Regel mehrere Monate oder gar Jahre hinzieht, entstehen nicht selten Probleme am Arbeitsplatz,
etwa wenn nach dem Coming-Out arbeitsbezogene Emailadressen und Signaturen geédndert
werden mussen. Einigen Trans*-Personen wird auch der Zugang zu den von ihnen bevorzugten
Umkleide- oder Toilettenrdumen verwehrt. Genderneutrale sanitdre Einrichtungen bzw.
Einzelkabinen in Duschen oder Umkleiderdumen sind in den Betriebsstatten bis dato kaum
vorhanden.

Das eventuelle Nicht-Ubereinstimmen von Erscheinungsbild, Name und Passfoto fuhrt fur viele
Trans*-Personen zu wiederholten Outing-Situationen, in denen sie ihr Trans*-Sein offenbaren und
erkldren mussen, beispielsweise im Bewerbungsprozess. Der dgti-Ergdnzungsausweis der
Deutschen Gesellschaft fur Transidentitat und Intersexualitat e.V. kann hier Abhilfe schaffen. Er
enthalt alle selbstgewahlten personenbezogenen Daten wie Name und Geschlecht, sowie ein
aktuelles Passfoto, so dass keine Diskrepanz zwischen den Papieren und der Person bestehen
bleibt. Er wurde 2016 durch das Bundesinnenministerium anerkannt, ist aber bis heute in
Behorden, Unternehmen und medizinischen Einrichtungen noch unzureichend bekannt.

> https://www.dgti.org/ergaenzungsausweis.html

> Prasentation zum Vortrag: LSBTI und Coming-Out 29-10-2019.pdf

2.2 Rechtliche Lage von
LSBTTIQ* am
Arbeitsplatz

Frank-Peter Wieth
(Geschaftsbereich Gleichstellung
und Integration des Sé&chsischen
Staatsministeriums fir Soziales
und Verbraucherschutz) stellte die
rechtliche Lage von LSBTTIQ* am
Arbeitsplatz und insbesondere in
der Verwaltung dar. So seien
Diversitat bzw. die Forderung von
Vielfalt sowie ein entschiedenes
Vorgehen gegen Diskriminierung
zentrale Verwaltungsziele.



https://www.dgti.org/ergaenzungsausweis.html

Arbeitgeber*innen sind zum einen gesetzlich zu Diskriminierungsschutz verpflichtet und sollten
darUber hinaus ein eigenes Interesse an Diversitat in der Belegschaft und einem
diskriminierungsfreien Arbeitsklima haben - denn dies fUhrt zu héheren Teamleistungen und
fordert das Wohlbefinden der Beschaftigten am Arbeitsplatz. Aktuell gilt es, geltendes Recht
nachhaltig in der Praxis zu verankern und umzusetzen.

Das Recht auf Gleichbehandlung grindet auf unterschiedlichen internationalen und nationalen
Regelungen wie der Européischen Menschenrechtskonvention, den
Antidiskriminierungsrichtlinien im EU-Recht; den Gleichheitsgrundsatz im deutschen Grundgesetz
sowie dem Gleichheitsgrundsatz in der Séachsischen Landesverfassung. Zudem gilt das
Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG). Dieses macht den Rechtsanspruch auf
Gleichbehandlung praktisch durchsetzbar und schitzt den*die Einzelne*n vor Benachteiligung.

Die séachsische Landesregierung hat weitere MaRnahmen  fur mehr Diversitat und
Diskriminierungsschutz ergriffen, etwa die Implementierung des Landesaktionsplanes zur
Akzeptanz der Vielfalt von Lebensentwirfen (2017), die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt
(2019) sowie die Kabinettsstrategie Antidiskriminierung. Aktuell arbeitet sie daran,
Diversitatsforderung und Antidiskriminierung als Strategie in der Verwaltung bekanntzumachen,
eine zentrale Ansprechstelle fur Diversitatsforderung zu schaffen und die Grundsatze der
Diversitatsforderung im Personalmanagement und in der Organisationskultur zu verankern.

> Prasentation zum Vortrag: Rechtliche Lage von LSBTTIQ 29-10-2019.pdf

2.3 Out im Office?! Sexuelle und Geschlechtsidentitat im Kontext von
Arbeit

el
2
Prof Dr. Dominic Frohn vom Institut for d ' @/ Queeres Netzwark
Diversity- & . '
Antidiskriminierungsforschung (IDA)
stellte die von ihm geleitete Studie ,Out im
Office?!“ vor, die in Dekaden (1997, 2007
und 2017) die Arbeitssituation von LSBT*-
Beschéftigten in Deutschland untersucht.

Qsa!10 e

Eine  deutliche  Mehrheit ~ macht
Diskriminierungserfahrungen: so haben
74% der lesbischen und schwulen, 83%
der Trans*- und 955% der bisexuellen
Befragten in mindestens einer Form Diskriminierung am Arbeitsplatz erlebt. Mehr als drei Funftel
der Diskriminierungen koénnen dabei als AGG-nahe Diskriminierungen und ein Funftel als
strafrechtlich relevante Diskriminierungen beschrieben werden.

Von massiven Diskriminierungen sind besonders Trans*-Beschéftigte betroffen. Diese reichen von

subtiler Behinderung Uber Beleidigungen, Mobbing, sexuelle Belastigung bis hin zu korperlicher
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Gewalt am Arbeitsplatz. Trans*-Personen sind dartber hinaus Uberdurchschnittlich haufig von
Arbeitslosigkeit betroffen. 69% der Trans*-Beschéftigten outen sich am Arbeitsplatz
entsprechend gar nicht oder nur vor wenigen Personen (dasselbe gilt fur 30,6% der lesbischen
und schwulen und 55% der bisexuellen Beschaftigten).

Gleichfalls weist die Studie nach, dass eine offene Unternehmenskultur verbunden mit der
Moglichkeit des Coming Outs am Arbeitsplatz und eines offenen Umgangs mit der eigenen
Identitat zu mehr Arbeitszufriedenheit, Commitment und zu einem hoéheren arbeitsbezogenen
Selbstwert fUhren. Die Studie ,Out im Office?!“ kann unter https://www.diversity-
institut.info/studien_ida.html heruntergeladen werden.

> Prasentation zum Vortrag: Studie Out im Office 29-10-2019.pdf

3 Diskussion zu den Impulsvortragen

In der anschlieRenden Diskussion zu den Impulsvortragen wurde die wichtige Rolle der
Unternehmen bei der Forderung von Diversitdt am Arbeitsplatz herausgestellt. Eine offene
Unternehmenskultur kann zu einem offenen Umgang mit sexueller und geschlechtlicher Vielfalt
am Arbeitsplatz und in der Gesellschaft fihren. Unternehmen, die sich offen fur Diversitat bzw. for
LSBT*I* in der Belegschaft zeigen, verzeichnen einen  Imagegewinn im
Bewerber‘innenmanagement, auch im Hinblick auf weitere Zielgruppen, denen ein
diversitatssensibles Unternehmensklima wichtig ist.

Eine Nachfrage aus dem Publikum bezog sich auf die Sinnhaftigkeit von Kategorien wie ,schwul’,
ylesbisch®, jtrans™ jinter“ usw. Die Fragestellerin machte darauf aufmerksam, dass sie personlich
alle Menschen in ihrer Verschiedenheit akzeptiere und die Einordnung von Personen in Kategorien
selbst diskriminierend sein kénne. In den Antworten der Referent*innen wurde auf den Sinn von
Kategorien verwiesen, die es ermoglichten, gruppenbezogene Diskriminierungen zu benennen und
zielgerichtet durch GegenmaRknahmen anzugehen.

4 Workshops

In den Workshops wurden verschiedene Fragestellungen zum Thema Diversitat bzw. sexuelle und
geschlechtliche Vielfalt am Arbeitsplatz bearbeitet und Handlungsoptionen erarbeitet. Diese
wurden im  anschlieRenden Ergebnispodium als Footsteps vorgestellt und mit
Entscheidungstrager®innen aus der Landes- und Kommunalverwaltung sowie der Gewerkschaft
ver.di und der Hochschule MeiRen diskutiert.


https://www.diversity-institut.info/studien_ida.html
https://www.diversity-institut.info/studien_ida.html

Fachtag Diversitat in der Verwaltung leben

4.1 Wir freuen uns auf Siel - Diversitat im Bewerbungsprozess

Kathrin Darlatt, Gleichstellungspolitische Referentin der Stadt Leipzig, und Georg Teichert,
Gleichstellungsbeauftragter der Universitat Leipzig, gingen in ihrem Workshop der Frage nach, wie
sich der Prozess von der
Stellenausschreibung  bis  zur
Integration der neuen Kolleg*innen
ins Team auch unter
Berucksichtigung und
Wertschatzung  sexueller  und
geschlechtlicher Vielfalt gestalten
l&dsst und welche strukturellen
Voraussetzungen dafur notwendig
sind. Anonymisierte Bewerbungs-
verfahren wurden als ein Baustein
im Komplex der erfolgreichen
Personal- und Fachkrafte-
gewinnung vorgestellt.

4.2 Alle dabei?! Eine Organisationskultur ganzheitlich und professionell
gestalten

Prof. Dr. Dominic Frohn (IDA) und Sophie 7
Ruby aus dem  Geschéftsbereich
Gleichstellung und Integration des
Sé&chsischen  Staatsministeriums  fur
Soziales und Verbraucherschutz (SMS)
betrachteten in ihrem Workshop die
Auswirkungen verschiedener
Umgangsweisen mit geschlechtlicher —_————
und sexueller Vielfalt in Organisationen - A

auf personaler, Team- und
Organisationebene. Wie kann eine &3 , - I
Organisationskultur offen fur Vielfalt - = — : -

gestaltet werden?



Fachtag Diversitat in der Verwaltung leben




Fachtag Diversitat in der Verwaltung leben




Fachtag Diversitat in der Verwaltung leben

4.3 Diversitat und Teamentwicklung - sexuelle und geschlechtliche

Vielfalt als Chance

Claudia Kuhnel-Kalamorz von der &
und |

Paritatischen Fach-
Informationsstelle for
interkulturelle  Offnung  und

Diversitat (PariFID) und Uwe
Tuffers von der Aidshilfe Dresden
e.V. gaben in ihrem Workshop die
Moglichkeit,  sich  mit  der
Vielfaltigkeit des eigenen Teams
auseinanderzusetzen, Haltungen
zu reflektieren, Gemeinsamkeiten
zu erkennen und Unterschiede
schatzen zu lernen.

Zentral ging es darum, maogliche
Ausgrenzungsmechanismen  zu
erkennen, Vielfalt transparent zu
machen und ein funktionierendes
Miteinander zu gestalten.

Eﬂﬂ&ﬂ Uwnoyeln

| Naw&ucrllg 2eus,
Sensibilisier win 5

M\Au (P(A‘(ﬁo{of"\ﬂ ot Wadn dela l bw\?,

Clhancer cehern

Pef(exbb\

2arm # Vel fal |
" 1 ﬂ((iuaH(chW

| ;Mvmk Exfah Chatraledee
ALl Rbdpuhal |
?%V”an’ﬂu !
9 Romaly
b Mlﬂwwdelyv }fmbm; |

I M ,l,wrs AMM\%{
§ Ot

}/V c\&M}
9ol rony

10lonfhiche, ) E7PHe gsc\m
M()cmw;amwﬂcmmﬂhw Vo

WW"’W o sem>

ﬁ‘»“ofm nomif .
jmsemw»b"‘“& s

Wewn ieln mcln\’s M'\lh@('\w\eh

RWYONR
Mmse{zbo« V(y ot o)aaeloc\n

R@oﬂh 0‘l§ (‘ev( N |

11



Fachtag Diversitat in der Verwaltung leben

4.4 Frauen- und Gleichstellungsbeauftragte als Vorbild fur LSBT*I*-
Beauftragte?

In  diesem Workshop
diskutierten Dr. Cornelia
Winkler,

Frauenbeauftragte des
Landesamts fur Schule
und Bildung Sachsen,
Sabine Pink, Beauftragte
for Frauen und

Gleichstellung der ‘: j ‘d- ‘
a i !

Polink versishen Position beziehen Maarbenm

a u-mm;u,E

: f S Sy
4 &

Sachsischen
Landesbibliothek -
Staats- und
Universitatsbibliothek

Dresden (SLUB) und Astrid Tautz
vom Genderkompetenzzentrum
Sachsen mit den Teilnehmenden,
inwiefern Erfahrungen und
Erkenntnisse aus der
Gleichstellungsarbeit fur Themen
von sexueller und geschlechtlicher
Vielfalt nutzbar gemacht werden
kénnen und an welchen Stellen es
bereits AnknUpfungspunkte gibt.
Auch die Frage nach zukunftigen
Zustandigkeiten war Thema.
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Fachtag Diversitat in der Verwaltung leben

5 Ergebnispodium mit Entscheidungstrager®innen aus der
Landes- und Kommunalverwaltung

Im abschlieRenden Ergebnis-
podium diskutierten Daniel
Herold (Bezirksgeschafts-
fohrer verdi Sachsen West-
Ost-Sud), Frank-Peter Wieth
(Geschéftsbereich Gleich-
stellung und Integration des
SMS), Ute Satelmajer

(Frauenbeauftragte des
Sachsischen Staats-
ministeriums  des  Innern),
Andreas Janning-Pott

(Fachbereichsleiter  Sozial-
verwaltung  und  Sozial-
versicherung, Mitglied der

Hochschulleitung der Hochschule MeiRen (FH) und Fortbildungszentrum), Linda Eckermann
(stellvertretende  Frauenbeauftragte, Sachsische Staatskanzlei) und Andreas Spieker
(Hauptpersonalrat, Sachsisches Staatsministerium fur Umwelt und Landwirtschaft) mit Moderator

Kevin Rosenberger (Akademie Waldschlésschen).

Zunachst stellten die Workshopleitenden die wichtigsten Ergebnisse ihrer Workshops anhand der
Footsteps vor. AnschlieRend wurden Aspekte aufgegriffen und im Podium diskutiert.
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5.1 Footsteps des Workshops ,Wir freuen uns auf Siel - Diversitat im
Bewerbungsprozess*

Kathrin Darlatt und Georg Teichert entwickelten mit den Teilnehmer*innen des Workshops
Empfehlungen auf unterschiedlichen Ebenen, um Diversitat im Bewerbungsprozess zu fordern.
Auf rechtlicher Ebene steht eine Novellierung des Sachsischen Frauenférdergesetzes hin zu einem
modernen Gleichstellungsgesetz aus. Auf der individuellen Ebene sind alle Beteiligten gefragt,
einen diversitysensiblen Sprachgebrauch zu
entwickeln und eigene Vorurteile und Bilder zu
hinterfragen. Auf der institutionellen Ebene
konnte die AG Karriereportal der Staatskanzlei
eine Arbeitgebermarke entsprechend
diversitatsbewusst entwickeln.

ml«wdael[u'[msaécé;u
o tleste rean @ cles Prac
s ehs /R

Ly

{ar ere 0"
\Séa&eghan lel

Im Podium machte Frank-Peter Wieth darauf
aufmerksam, dass die Verwaltung auf eine
Sensibilisierung des Sprachgebrauchs
hinarbeitet und eine entsprechende Regelung im Entwurf des SMS zu finden ist. Das generische
Maskulinum sei jedoch nach wie vor in allen Verwaltungen und Behorden in Verwendung. Die
EinfOhrung einer gendergerechten Sprache sei in Ministerien und in der Landesregierung
umstritten. Linda Eckermann wies darauf hin, dass oft rechtliche Vorschriften Neuerungen und
Anderungen im Weg stehen. Es gelte jetzt, die FUhrungskrafte der Verwaltung vom Sinn eines
gendergerechten Sprachgebrauchs zu Uberzeugen. Wenn die FUhrungskrafte Gberzeugt werden,
dann kénnen auch Gesetze und Regelungen leichter geandert werden.
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5.2 Footsteps des Workshops: ,Alle dabei?! Eine Organisationskultur

ganzheitlich und professionell gestalten®

Im Workshop von Prof. Dr. Dominic Frohn und Sophie Ruby OO O
benannten  die  Teilnehmenden  Schritte  fur  eine 0

Organisationskultur in der Offenheit und Respekt als etwas

selbstverstandliches

gelten. Eine Offenheit for
Vielfalt muss in der Bild-
und Textsprache sichtbar

werden.  FUhrungskrafte
sollten geschult werden

und selbst aktiv
fur Offenheit und
Vielfalt eintreten.

Die Leitfrage fur das Podium lautete, wie es aktuell um die Sichtbarkeit und den Umgang mit
LSBT*I* in den jeweiligen Ministerien bestellt ist. Ute Satelmajer sagte, dass der Fokus der
Frauenbeauftragten derzeit auf der Frauenférderung und der Gleichstellung von Frauen und
Méannern liegt. LSBT*I*-Themen seien kaum prasent. Andreas Janning-Pott ergénzte, dass
Fortbildungen zu LSBT*I-Themen zunehmen mussten. Linda Eckermann sprach sich dafur aus,
LSBT*I*-Themen als Handlungsfeld zu benennen und somit Handlungsempfehlungen
aussprechen zu koénnen. Daniel Herold wies darauf hin, wie wichtig die Vorbildfunktion der
FUhrungskraft ist, etwa beim Gebrauch einer gendergerechten Sprache.

I*

Einigkeit bestand daruber, dass bei MaRnahmen fir die Inklusion von LSBT*I* die Perspektiven

der Betroffenen einbezogen werden mussen.
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5.3 Footsteps des Workshops , Diversitat und Teamentwicklung -
sexuelle und geschlechtliche Vielfalt als Chance®

Claudia Kuhnel-Kalamorz und Uwe Tuffers
formulierten mit den Teilnehmenden ihres
Workshops  wichtige  Schritte fur  die
Teamentwicklung: Courage und
Selbststarkung, RegelmaRige Selbstreflexion,
Aufklarung u.a. Uber die Wirkungsweise von
Diskriminierung, aber auch das Suchen und
Finden von UnterstUtzung.

Die Moderation fragte hier, inwiefern es eine Teamentwicklung und Selbstreflexion in Bezug auf
sexuelle und geschlechtliche Identitaten in den jeweiligen Geschaftsbereichen gibt.

Daniel Herold ist der Meinung, man musse transparent machen, dass z.B. ,Alt-Herren-Witze“ nicht
okay sind. Die Gewerkschaft ver.di bietet Fortbildungen und Workshops zu Diskriminierung etc. als
UnterstUtzungsorgan an.

Laut Frank-Peter Wieth gibt es momentan eher Einzelinitiativen im SMS, die jedoch regelméaRiger
werden sollen. Zudem sind Fortbildungen und Sensibilisierungen fur Mitarbeitende ein Ziel im
Landesaktionsplan. Andreas Janning-Pott mochte mehr Diversity-Themen im Lehrplan
verankern, um auch Studierende zu sensibilisieren. Aber auch in den Teams sei der Umgang eher
zuféllig. Linda Eckermann und Andreas Spieker weisen auf die Arbeitsgruppe Wertschatzung hin.
Jedoch sei diese momentan mehr auf das Verhéltnis von Arbeitnehmer*innen und
Arbeitgeberinnen ausgerichtet und generell solle das Thema Diversity mehr Einzug in die
Arbeitsgruppe finden. Dafir konne Vielfalt in die Leitlinie fur ein gutes Miteinander aufgenommen
werden oder auch in die Dienstordnung. Insgesamt muisse das Thema Uberall aufgegriffen und
sichtbar gemacht werden.
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Fachtag Diversitat in der Verwaltung leben

5.4 Footsteps des Workshops ,Fraven*- und
Gleichstellungsbeauftragte als Vorbild for LSBT*|*-Beauftragte?”

FUr ihre Footsteps haben sich Dr. Cornelia Winkler, Sabine Pink und Astrid Tautz gemeinsam mit
den Teilnehmenden des vierten Workshops gefragt, mit welchen Aktivitdten konnten LSBT*I* in
meiner Verwaltung/ in meinem Arbeitsumfeld unterstitzt werden? Welche (ideellen und
materiellen) Ressourcen werden dafur benétigt?

Aus der Vielfalt der Ideen wurden die wichtigsten
durch Punktevergabe ausgewahlt. Als besonders
wichtig wurde die Schaffung einer rechtlichen
Grundlage fur die Arbeit durch ein Gesetz angesehen,
bspw. ein Chancengleichheitsgesetz, dessen Inhalte
einklagbar sein sollten.

Wichtig seien zudem die Sensibilisierung und
Fortbildung von FUhrungskraften, und die
Information der Mitarbeiterinnen durch die
Leitung. FUr eine erfolgreiche Arbeit werden entsprechende Ressourcen bendétigt wie Finanzen,
Raume und Personal.

Die anwesenden Frauen®- und Gleichstellungsbeauftragten zeigten sich besorgt darUber, dass sie
moglicherweise zukunftig auch als Diversitybeauftragte in LSBT*I*-Angelegenheiten tatig werden
mussen, ohne mit entsprechenden neuen Ressourcen ausgestattet zu werden. Und dies vor dem
Hintergrund, dass ihnen schon fur ihr derzeitiges Amt kaum Ressourcen und Unterstitzung zur
Verfugung stehen.

Frank-Peter Wieth stimmte zu, dass genau dies nicht passieren sollte. Die Bereiche sollten
getrennt behandelt und Uber den Landesaktionsplan weitere MaRnahmen getroffen werden. Ute
Satelmajer pladiert fUr mehr Transparenz. Linda Eckermann sieht das Problem vor allem in der
Umsetzung. Daniel Herold sieht die Verantwortung bei den Entscheidungstrager*innen: Regierung
und Verwaltung mussen Vorbilder sein.
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6 Abschluss und Ausblick

Abschliekend wurde festgestellt, dass mit dem Fachtag wichtige Diskussionen fir den Weg zu
mehr Vielfalt in den sachsischen Verwaltungen gefohrt wurden. Viele Ideen und
AnknUpfungspunkte wurden formuliert. ,Wir sollten dran bleiben und das Thema weiterverfolgen.

Ein groRer Dank an alle Teilnehmenden, Referent*innen und Workshopleiter‘innen sowie das
Organisationsteam fur die Teilnahme und das Engagement!
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